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RINGKASAN 

Vadya Pramesti Aprilia Saputri 

17414537 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa perbedaan kompetensi guru, sarana 

prasarana dan kecerdasan emosional terhadap kinerja guru (studi kasus SD dan MI di 

Desa Kebonsari) . Populasi penelitian ini adalah guru SD dan MI di Desa Kebonsari 

sebanyak ± 38 orang berdasarkan Teknik sampel jenuh. Alat analisis yang digunakan 

dalam penelitian ini yaituuji independent sample t test. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa : skor tertinggi untuk X1 = 4,62, X3 = 4,44, X4 = 4,29 di peroleh  MI 

Roudatul Mu’allimin dan X2 = 4,04 diperoleh SD Kebonsari 2. Sedangkan skor 

terendah untuk X1 = 4,35, X3 = 4,08 diperoleh SD Kebonsari 2 dan X2 = 3,60, X4 = 

3,91 di peroleh SD Kebonsari 1 

Kata Kunci :kompetensi, sarana prasarana, kecerdasan emosional, kinerja, guru 

SD dan MI di Desa Kebonsari Madiun. 
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