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MOTTO 

Jika kamu tidak terlalu cerdas untuk bersaing, setidaknya kamu masih 

memiliki kerja keras untuk bersaing. Dia mampu menguasai dalam satu 

kali mendengar. Sedangkan, kamu mampu menguasai dalam 50 kali 

mendengar. Jadi, kenapa kamu tidak mendengar 100 kali saja. Karena  

dengan begitu, kamu sudah berada 1 level diatasnya. Tidak ada orang 

yang bodoh sebenarnya di dunia ini. Hanya saja mereka kurang bisa 

mempelajari anugerah yang diberikan Allah SWT kepadanya. Kalau kamu 

merasa iri melihat kehidupan dia lebih sempurna dari kehidupanmu. Kamu 

mungkin bisa melihat kearah lain. Siapa tau, diarah lain ada yang lebih 

tidak sempurna dari kamu. Karena dengan begitu, kamu akan lebih 

bersyukur. 
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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh subjective well-being 

terhadap produktivitas kerja dengan motivasi spiritual sebagai variabel mediasi Pada 

karyawan pabrik kerupuk bawang amin Madiun. 

Perusahaan ini beralamatkan di kelurahan Mlilir, Kec. Dolopo, Kab. Madiun. 

Populasi pada penelitian ini adalah karyawan pabrik kerupuk bawang amin Madiun. 

Dalam penelitian ini sampel berjumlah 50 orang karyawan. Teknik pengambilan 

sampel pada penelitian ini adalah Teknik Non Probability Sampling yang dipilih yaitu 

dengan Sampling Jenuh. Sebuah metode penarikan sampel bila semua anggota 

populasi dijadikan sampel. Peneliti akan menjadikanya seluruh karyawan sebagai 

responden dan membagikan kuisioner untuk di isi. Dalam penelitian ini peneliti 

melakukan Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Asumsi Klasik, Uji Path Analysis, Uji 

T, Uji Koefisien Determinasi menggunakan aplikasi SPSS. Dan dari hasil pengujian 

diatas  diketahui bahwa uji validitas data adalah valid karena r hitung lebih besar dari 

r tabel. Untuk uji reliabilitas data adalah reliabel dimana cronbach alpha lebih besar 

dari 0,60. Berdasarkan hasil path analysis dijelaskan bahwa untuk uji-T parsial dan 

koefisien regresi dari subjective well-being pada variabel aspek kognitif (X1) secara 

parsial tidak terdapat berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja (Y2) pabrik 

kerupuk bawang amin madiun. Berdasarkan hasil dari path analysis dijelaskan bahwa 

untuk uji-T parsial dan uji pengaruh langsung untuk subjective well-being pada 

variabel aspek afektif (X2) terdapat pengaruh secara parsial dan langsung terhadap 

produktivitas kerja (Y2) pabrik kerupuk bawang amin madiun. Berdasarkan hasil dari 

path analysis dijelaskan bahwa pada uji-T parsial untuk subjective well-being pada 

variabel aspek kognitif (X1) terhadap motivasi spiritual (Y1) mendapat hasil yaitu 
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untuk nilai t hitung sebesar 0,403 >  t tabel 2.011 sehingga, secara parsial tidak 

berpengaruh terhadap motivasi spiritual pabrik kerupuk amin madiun.  

Untuk hasil dari path analysis dijelaskan bahwa pada uji-T parsial untuk 

subjective well-being pada variabel aspek afektif (X2) terhadap motivasi spiritual (Y1) 

mendapat hasil yaitu untuk nilai t hitung sebesar 2.539 >  t tabel 2.011 sehingga, secara 

parsial berpengaruh terhadap motivasi spiritual pabrik kerupuk amin madiun. Untuk 

hasil koefisien regresi aspek afektif terhadap motivasi spiritual itu sendiri mendapat 

nilai 0,349 atau 34,9%, dengan nilai signifikansi 0,00 atau lebih kecil dari 0,05. 

Artinya aspek afektif berpengaruh signifikan terhadap motivasi spiritual. Berdasarkan 

hasil dari path analysis dijelaskan bahwa pada uji-T parsial untuk motivasi spiritual 

(Y1) secara parsial tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja (Y2) pabrik 

kerupuk amin madiun. Untuk motivasi spiritual itu sendiri mendapat nilai signifikansi 

0,360 yang dimana nilai tersebut lebih besar dari 0,05. Sehingga, tidak ada pengaruh 

signifikan dari motivasi spiritual terhadap produktivitas kerja. Berdasarkan hasil dari 

path analysis dijelaskan bahwa pada uji-T parsial untuk subjective well-being pada 

variabel aspek kognitif (X1) terhadap motivasi spiritual (Y1) mendapat hasil yaitu 

untuk nilai t hitung sebesar 0,403 >  t tabel 2.011 sehingga, secara parsial tidak 

berpengaruh terhadap motivasi spiritual pabrik kerupuk amin madiun dan untuk hasil 

koefisien regresi aspek kognitif terhadap motivasi spiritual itu sendiri mendapat nilai 

0,055 atau 5,5%, dengan nilai signifikansi 0,689 atau lebih besar dari 0,05. Artinya 

nilai koefisien regresi tersebut = 0 atau tidak berpengaruh. Sehingga, aspek kognitif 

tidak berpengaruh signifikan terhadap motivasi spiritual pabrik kerupuk amin madiun. 

Uji-T parsial untuk subjective well-being pada variabel aspek afektif (X2) terhadap 

motivasi spiritual (Y1) mendapat hasil yaitu untuk nilai t hitung sebesar 2.539 >  t tabel 
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2.011 sehingga, secara parsial berpengaruh terhadap motivasi spiritual pabrik kerupuk 

amin madiun. Dan untuk hasil koefisien regresi aspek kognitif terhadap motivasi 

spiritual itu sendiri mendapat nilai 0,349 atau 34,9%, dengan nilai signifikansi 0,00 

atau lebih kecil dari 0,05. Artinya aspek afektif berpengaruh signifikan terhadap 

motivasi spiritual. Uji-T parsial untuk motivasi spiritual terhadap produktivitas kerja 

diperoleh nilai t hitung sebesar 0,925  >  t tabel 2.011 sehingga motivasi spiritual (Y1) 

secara parsial tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja (Y2) pabrik kerupuk 

amin madiun. Untuk motivasi spiritual itu sendiri mendapat nilai signifikansi 0,360 

yang dimana nilai tersebut lebih besar dari 0,05. Sehingga, tidak ada pengaruh 

signifikan dari motivasi spiritual terhadap produktivitas kerja.  

Berdasarkan pada penelitian yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa 

motivasi spiritual mungkin akan bisa memediasi variabel lain atau dapat memediasi 

variabel dari objek penelitian yang lain.  
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