


Lampiran 1
Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth.
Bapak/ Ibu/ Sdr/i Karyawan CV. Putra Sala Group Garment Industry
Di tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Guna memenuhi penulisan laporan-Tugas Akhir pada Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonemi Universitas Muhammadiyah Ponorogo dengan judul
“PENGARUH KOMPETENSI, MOTIVASI DAN KEDISIPLINAN KERJA
TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA CV. PUTRA SALA
GROUP GARMENT INDUSTRY™.

Maka ‘penulis bermaksud mengumpulkan data dalam- bentuk kuesioner.
Dengan segala kerendahan hati penulis menyadari akan kesibukan Bapak/ibu/sdr/i
sekarang ini. Namun demikian, penulis mengharapkan kesediaan Bapak/ibu/sdr/i
untuk dapat membantu kelancaran penyusunan laporan-ini dengan mengisi jawaban
dikolom jawaban dari pernyataan yang ada pada kuesioner ini.

Atas perhatian dan kesediaannya, penulis mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya. Semoga apa yang Bapak/ibu/sdr/i berikan dapat bermanfaat bagi
Kita semua.

Wassalamualaikum Wr. Wb.

Penulis,

Septian Prayuga



1) Nama

DATA PRIBADI RESPONDEN
: (boleh diisi atau tidak)

2) Jenis kelamin :

o o

3) Usia :

oo

d

Laki — laki

. Perempuan

21 — 30 tahun
31 — 40 tahun
41 — 50 tahun
>51 tahun

4) Pendidikan terakhir :

a.
.SLTA

b

C.
. S1

d

SLTP

Diploma

(5) Masa Kerja :

a.

b

C.

1 -3 tahun

. 4 — 6/tahun

> 7 tahun

Petunjuk Pengisian Kuesioner
1. Kuesioner ini-terdiri dari 20 pertanyaan, yang dibagi kedalam 4 (empat) bagian
yaitu :

a.
b.
C.

Bagian 1: kuesioner sebanyak 5 (Lima) pernyataan mengenai Kompetensi
Bagian 2: kuesioner sebanyak 5 (Lima) pernyataan mengenai Motivasi
Bagian 3: kuesioner sebanyak 5 (Lima) pernyataan mengenai Kedisiplinan
Kerja

Bagian 4: kuesioner sebanyak 5 (Lima) pernyataan mengenai Prestasi
Kerja

2. Bacalah setiap pertanyaan dengan baik dan teliti.
3. Pilih salah satu jawaban yang paling tepat menurut Bapak/ Ibu yaitu dengan

cara

memberi tanda check list (¥ ) pada kolom jawaban yang tersedia.

Keterangan Jawaban Kuesioner :

Sangat Tidak Setuju (STS) bobot nilai =1
Tidak Setuju (TS) bobot nilai =2

a ke

Netral (N) bobot nilai =3

Setuju (S) bobot nilai =4
Sangat Setuju (SS) bobot nilai =5



PERTANYAAN PENELITIAN
Kompetensi (X1)

No. PERTANYAAN SS TS | STS
1. | Saya memiliki keterampilan sesuai
dengan keahlian yang saya miliki
Saya memiliki pengetahuan dalam hal
2. pelayanan dalam bidang pekerjaan yang
saya lakukan
3. | Saya dapat memahami konsep yang
berkaitan dengan tujuan pekerjaan
Saya percaya sikap baik kepada rekan
4. | kerja akan mendukung dalam
menyelesaikan pekerjaan yang
membutuhkan kerjasama tim
Saya mempunyai-minat yang tinggi
5. | terhadap pekerjaan yang saya lakukan
saat ini dan pengembangan karir
kedepanya
Motivasi (X2)
No. PERTANYAAN SS TS | STS

Saya mempunyai dorongan yang kuat
1. | untuk menyelesaikan tugas dan
tanggungjawab yang telah diberikan
perusahaan

2. | Saya selalu berusaha berprestasi disetiap
pekerjaan yang diberikan

3. | Saya mempunyai tujuan yang jelas untuk
masa depan saya di perusahaan

Saya selalu mendapatkan umpan balik

4. yang baik dari hasil pekerjaan yang telah
saya lakukan
. Saya merasa pekerjaan saya adalah

pekerjaan yang menantang si perusahaan
ini




Kedisiplinan Kerja (X3)

No. PERTANYAAN SS TS | STS

1. | Saya selalu hadir tepat waktu pada jam
kerja
Jam kerja pegawai dilakukan seoptimal

2. | mungkin oleh pegawai dengan tidak
menggunakannya untuk kepentingan
pribadi

3. | Saya selalu mengerjakan tugas dengan
penuh tanggung jawab.

4. | Saya selalu menaati peraturan yang
diterapkan perusahaan:

5. | Saya melakukan-tugas-tugas kerja sampai
selesai setiap harinya.

Prestasi Kerja(Y)

No. PERTANYAAN Ss TS | STS
Pekerjaan selalu diselesaikan oleh

1. | karyawan dengan tuntas dan memadai
sehingga memiliki kualitas yang dapat
diandalkan
Karyawan berusaha menyelesaikan

2. pekerjaan sesuai dengan kuantitas yang
telah ditetapkan perusahaan
Karyawan selalu menyelesaikan tugas-

3. tugas dengan tepat waktu dan
mengutamakan prinsip efisiensi.

4. | Pengetahuan yang karyawan miliki sesuai
dengan standar perusahaan.

. Karyawan berusaha menerapkan disiplin

waktu saat masuk kerja, istirahat maupun
saat pulang kerja.




Lampiran 2

Hasil rekaitulasi penyebaran kuesioner

Jenis

Pendidikan

NO. KeLamin Usia Terakhir Masa Kerja
1| Laki-Laki |31-40Tahun | S1 <7 Tahun
2 | Laki-Laki |41-50Tahun | SMP 4 - 6 Tahun
3 | Perempuan | 21 -30 Tahun | Diploma 4 - 6 Tahun
4 | Laki-Laki |31-40Tahun | SMP 1 -3 Tahun
5| Laki-Laki | 31-40Tahun | SMA 1 -3 Tahun
6 | Laki-Laki | 41-50Tahun _|-SMP 4 - 6 Tahun
7 | Laki-Laki |41-50Tahun™ | SMP 4 - 6 Tahun
8 | Perempuan | 41 -50 Tahun- | SMA <7 Tahun
9 | Laki-Laki |-31-40Tahun | Diploma 1-3 Tahun

10 | Laki - Laki® | 41-50 Tahun = |-SMP 4- 6 Tahun
11 | Laki - Liaki | 31.-40 Tahun | SMA 1= 3 Tahun
12 | Perempuan | 21 -30 Tahun | S1 1 -3 Tahun
13 | Laki- Laki~ |31 -40Tahun | SMA 1 -3 Tahun
14 | Laki - Laki. | 41 -50 Tahun— | SMP 4 - 6 Tahun
15 | Laki - Laki | 41 -50 Tahun | SMP 4 - 6 Tahun
16 | Laki - Laki- | 31 -40 Tahun | SMA 1-3Tahun
17 | Laki- Laki |41 -50Tahun /| SMA < 7.Tahun

18 | Perempuan | 41-50 Tahun | SMP 4-6 Tahun
19 | Laki - Laki." | 31 -40 Tahun | Diploma 1-3 Tahun
20 | Laki - Laki .| >51 Tahun SMP 4 -6 Tahun
21 | Laki-Laki ].31-40Tahun /| SMA 1 -3 Tahun
22 | Laki- Laki | >51Tahun SMP <7 Tahun

23 | Laki-Laki | 31-40Tahun | SMA 4 - 6 Tahun
24 | Laki-Laki |41-50Tahun | SMP 4 - 6 Tahun
25 | Laki-Laki |41-50Tahun | SMA <7 Tahun

26 | Perempuan | 31-40Tahun | SMA 4 - 6 Tahun
27 | Laki-Laki | 41-50Tahun | SMP 4 - 6 Tahun
28 | Laki-Laki | 31-40Tahun | SMA 4 - 6 Tahun
29 | Laki-Laki |31-40Tahun |S1 <7 Tahun

30 | Laki-Laki |41-50Tahun | SMP 4 - 6 Tahun
31 | Laki-Laki | 31-40Tahun | Diploma 4 - 6 Tahun
32 | Laki-Laki |31-40Tahun | SMA 4 - 6 Tahun
33 | Perempuan | 21-30 Tahun | S1 <7 Tahun




34 | Laki-Laki | 31-40Tahun | SMA 4 - 6 Tahun
35 | Laki-Laki |41-50Tahun | SMA 4 - 6 Tahun
36 | Laki-Laki | 31-40Tahun | SMA 1-3 Tahun
37 | Laki-Laki | 31-40Tahun | SMA 1 - 3 Tahun
38 | Laki-Laki |41-50Tahun | SMP 4 - 6 Tahun
39 | Laki-Laki | 31-40Tahun | SMA 4 - 6 Tahun
40 | Laki-Laki |31-40Tahun | SMA <7 Tahun
41 | Laki-Laki |31-40Tahun | Diploma 4 - 6 Tahun
42 | Laki-Laki |31-40Tahun | SMA 4 - 6 Tahun
43 | Perempuan | 21-30Tahun |S1 4 - 6 Tahun
44 | Laki-Laki |31-40Tahun | SMA <7 Tahun
45 | Laki- Laki | 31-40Tahun _|*SMA 4 - 6 Tahun
46 | Laki-Laki | 31-40Tahun | SMA 1 -3 Tahun
47 | Laki - Laki | 41 -50 Tahun- | SMP 1-3 Tahun
48 | Laki - Laki |21 -30 Tahun | Diploma 4 -6 Tahun
49 | Laki - Laki” | 41 -50 Tahun ~—|-SMP 4- 6 Tahun
50 | Laki - lkaki | 31:-40 Tahun | SMA 4°-6 Tahun
X1 Kompetensi X2 Motivasi
X11 | X1.2 | X13 | X1.4 | X15 | X1 [ X21 | X22 | X2.3 | X2.4| X25 | X2
4 4 4 4 4120 4 4 4 4 4 | 20
5 5 5 5 4124 g 5 5 5 5|25
5 4 3 4 4. 20 3 3 3 3 4| 16
5 5 5 4 4|23 5 5 5 4 4 | 23
4 3 4 3 3|17 3 3 3 4 3|16
4 4 4 4 4|20 4 4 4 3 4119
5 4 S 4 4122 2 3 4 4 4|17
5 5 4 4 4|22 5 5 5 4 4|23
5 5 4 5 4123 5 5 5 5 5|25
4 4 3 3 317 5 5 5 5 5|25
4 4 4 4 4|20 4 3 4 5 4|20
4 4 4 4 4120 3 3 3 4 4|17
4 4 4 4 4120 3 4 3 3 3|16
3 4 4 4 4119 4 3 3 4 4|18
5 5 S S 4124 5 5 5 4 4|23
4 4 4 4 4120 4 5 4 5 5|23
5 5 4 5 5|24 5 5 5 4 4|23
4 4 5 5 4|22 5 5 5 5 5|25




16
17
18
19
16
19
20
21

20
18

25

25

25

23

25

23

20
25

16
23
16
19
17
23
25

25

20

17
16
18
23

23

Y Prestasi Kerja

22
25
22

20
20
20
24
19
19

23
19

22
19
21

22
21

20

24
20
23
17

22
22
23
17
20
20

19
24
20

15
25
21

X3 Kedisiplinan Kerja

X3.1 | X32| X33 | X34 | X35 X3|Y1l|Y12|Y13|Y14|Y15|Y




25
20
20
20
25
25
22
20
20
22
22
25
23
25
23
21

21

20
20
20
22
20
21

20
20
20
21

25
25
23
24
22
25
22
25
20
20
20
25

<

19




25

22
20
20
22
22
25




Lampiran 3

Hasil Olah Data SPSS

Frequencies

[DataSet1] D:\skripsi new\Septian Prayuga\BAB\Untitled1.sav

Statistics
Pendidikan
Jenis Kelamin Usia Terakhir Masa Kerja
Responden Responden Responden Responden

N Valid 50 50 50 50

Missing 0 0 0 0
Frequency Table

Jenis Kelamin Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Laki - Laki 43 86.0 86.0 86.0

Perempuan 7 14.0 14.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Usia Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid > 51 Tahun 2 4.0 4.0 4.0

21 - 30 Tahun 5 10.0 10.0 14.0

31 - 40 Tahun 26 52.0 52.0 66.0

41 - 50 Tahun 17 34.0 34.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Pendidikan Terakhir Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Diploma 6 12.0 12.0 12.0

S1 5 10.0 10.0 22.0

SMA 23 46.0 46.0 68.0

SMP 16 32.0 32.0 100.0

Total 50 100.0 100.0




Masa Kerja Responden

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <7 Tahun 9 18.0 18.0 18.0
1-3 Tahun 13 26.0 26.0 44.0
4 -6 Tahun 28 56.0 56.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

FREQUENCIES VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5

/STATISTICS=STDDEV RANGE MINIMUM MAXIMUM MEAN MEDIAN MODE SUM
/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

[DataSet1] D:\skripsi new\Septian Prayuga\BAB\Untitled1.sav

Statistics
Kompetensi 1 Kompetensi 2 Kompetensi 3

N Valid 50 50 50

Missing 0 0 0
Mean 4.4200 4.1800 4.1200
Median 4.0000 4.0000 4.0000
Mode 4.00 4.00 4.00
Std. Deviation 57463 .52255 62727
Range 2.00 2.00 2.00
Minimum 3.00 3.00 3.00
Maximum 5.00 5.00 5.00
Sum 221.00 209.00 206.00

Statistics
Kompetensi 4 Kompetensi 5

N Valid 50 50

Missing 0 0
Mean 4.0800 3.9400
Median 4.0000 4.0000
Mode 4.00 4.00
Std. Deviation .56569 .37307
Range 2.00 2.00
Minimum 3.00 3.00
Maximum 5.00 5.00
Sum 204.00 197.00




Frequency Table

Kompetensi 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 2 4.0 4.0 4.0
4.00 25 50.0 50.0 54.0
5.00 23 46.0 46.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Kompetensi 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 3 6.0 6.0 6.0
4.00 35 70.0 70.0 76.0
5.00 12 24.0 24.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Kompetensi 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 7 14.0 14.0 14.0
4.00 30 60.0 60.0 74.0
5.00 13 26.0 26.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Kompetensi 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 6 12.0 12.0 12.0
4.00 34 68.0 68.0 80.0
5.00 10 20.0 20.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Kompetensi 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 5 10.0 10.0 10.0
4.00 43 86.0 86.0 96.0
5.00 2 4.0 4.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

FREQUENCIES VARIABLES=X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5

/STATISTICS=STDDEV RANGE MINIMUM MAXIMUM MEAN MEDIAN MODE SUM




/ORDER=ANALYSIS.
Frequencies

[DataSet1] D:\skripsi new\Septian Prayuga\BAB\Untitled1.sav

Statistics
Motivasi 1 | Motivasi2 | Motivasi 3 | Motivasi4 | Motivasi 5
N Valid 50 50 50 50 50
Missing 0 0 0 0 0
Mean 4.0200 4.1200 4.1600 4.1400 4.1600
Median 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000
Mode 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00
Std. Deviation .95810 .93982 .86567 .78272 .58414
Range 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00
Minimum 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00
Maximum 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Sum 201.00 206.00 208.00 207.00 208.00
Frequency Table
Motivasi 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 4 8.0 8.0 8.0
3.00 10 20.0 20.0 28.0
4.00 17 34.0 34.0 62.0
5.00 19 38.0 38.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Motivasi 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2.00 1 2.0 2.0 2.0
3.00 16 32.0 32.0 34.0
4.00 9 18.0 18.0 52.0
5.00 24 48.0 48.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Motivasi 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 1 2.0 2.0 2.0
3.00 12 24.0 24.0 26.0
4.00 15 30.0 30.0 56.0
5.00 22 44.0 44.0 100.0
Total 50 100.0 100.0




Motivasi 4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 1 2.0 2.0 2.0
3.00 18.0 18.0 20.0
4.00 22 44.0 44.0 64.0
5.00 18 36.0 36.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Motivasi 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 5 10.0 10.0 10.0
4.00 32 64.0 64.0 74.0
5.00 13 26.0 26.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

FREQUENCIES VARIABLES=X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5

/STATISTICS=STDDEV. RANGE MINIMUM MAXIMUM MEAN MEDIAN MODE SUM

/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

[DataSet1] D:\skripsi new\Septian Prayuga\BAB\Untitled1.sav

Statistics
Kedisiplinan Kedisiplinan Kedisiplinan
Kerja 1 Kerja 2 Kerja 3
N Valid 50 50 50
Missing 0 0 0
Mean 3.9400 3.8600 3.9200
Median 4.0000 4.0000 4.0000
Mode 4.00 4.00 4.00
Std. Deviation .97750 .96911 .94415
Range 3.00 3.00 3.00
Minimum 2.00 2.00 2.00
Maximum 5.00 5.00 5.00
Sum 197.00 193.00 196.00




Statistics
Kedisiplinan Kedisiplinan
Kerja 4 Kerja 5
N Valid 50 50
Missing 0 0
Mean 4.0000 3.8400
Median 4.0000 4.0000
Mode 5.00 5.00
Std. Deviation 1.03016 1.14927
Range 3.00 3.00
Minimum 2.00 2.00
Maximum 5.00 5.00
Sum 200.00 192.00
Frequency Table
Kedisiplinan Kerja 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 5 10.0 10.0 10.0
3.00 10 20.0 20.0 30.0
4.00 18 36.0 36.0 66.0
5.00 17 34.0 34.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Kedisiplinan Kerja 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 5 10.0 10.0 10.0
3.00 12 24.0 24.0 34.0
4.00 18 36.0 36.0 70.0
5.00 15 30.0 30.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Kedisiplinan Kerja 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 4 8.0 8.0 8.0
3.00 12 24.0 24.0 32.0
4.00 18 36.0 36.0 68.0
5.00 16 32.0 32.0 100.0
Total 50 100.0 100.0




Kedisiplinan Kerja 4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2.00 3 6.0 6.0 6.0
3.00 17 34.0 34.0 40.0
4.00 7 14.0 14.0 54.0
5.00 23 46.0 46.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Kedisiplinan Kerja 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 9 18.0 18.0 18.0
3.00 10 20.0 20.0 38.0
4.00 11 22.0 22.0 60.0
5.00 20 40.0 40.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

FREQUENCIES VARIABLES=Y1.1 Y1.2Y1.3Y1.4Y1.5

/STATISTICS=STDDEV RANGE MINIMUM MAXIMUM MEAN MEDIAN MODE SUM
/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

[DataSet1] D:\skripsi-new\Septian Prayuga\BAB\Untitled1.sav

Statistics
Prestasi Kerja 1 | Prestasi Kerja 2 | Prestasi Kerja 3
N Valid 50 50 50
Missing 0 0 0
Mean 4.4000 4.5200 4.3400
Median 4.0000 5.0000 4.0000
Mode 4.00 5.00 4.00
Std. Deviation .49487 .50467 47852
Range 1.00 1.00 1.00
Minimum 4.00 4.00 4.00
Maximum 5.00 5.00 5.00
Sum 220.00 226.00 217.00
Statistics
Prestasi Kerja 4 | Prestasi Kerja 5
N Valid 50 50
Missing 0 0
Mean 4.3800 4.5000
Median 4.0000 4.5000
Mode 4.00 4.002
Std. Deviation 49031 .50508




Statistics

Prestasi Kerja 1

Prestasi Kerja 2

Prestasi Kerja 3

N Valid 50 50 50
Missing 0 0 0
Mean 4.4000 4.5200 4.3400
Median 4.0000 5.0000 4.0000
Mode 4.00 5.00 4.00
Std. Deviation .49487 .50467 47852
Range 1.00 1.00 1.00
Minimum 4.00 4.00 4.00
Maximum 5.00 5.00 5.00
Sum 220.00 226.00 217.00
Range 1.00 1.00
Minimum 4.00 4.00
Maximum 5.00 5.00
Sum 219.00 225.00
a. Multiple modes exist. The smallest value is shown
Frequency Table
Prestasi Kerja 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  4.00 30 60.0 60.0 60.0
5.00 20 40.0 40.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Prestasi Kerja 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  4.00 24 48.0 48.0 48.0
5.00 26 52.0 52.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Prestasi Kerja 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  4.00 33 66.0 66.0 66.0
5.00 17 34.0 34.0 100.0
Total 50 100.0 100.0




Prestasi Kerja 4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  4.00 31 62.0 62.0 62.0
5.00 19 38.0 38.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Prestasi Kerja 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4.00 25 50.0 50.0 50.0
5.00 25 50.0 50.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
CORRELATIONS

/VARIABLES=X1.1 X1.2 X1:3 X1.4 X1.5 X1
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.
Correlations
[DataSet1] D:\skripsi new\Septian Prayuga\BAB\Untitled1.sav

Correlations

Kompetensi 1 | Kompetensi 2 | Kompetensi 3 | Kompetensi 4

Kompetensi Pearson Correlation 1 .559" 367" 397"

1 Sig. (2-tailed) .000 .009 .004

N 50 50 50 50

Kompetensi Pearson Correlation 559" 1 .369" 572"

2 Sig. (2-tailed) .000 .008 .000

N 50 50 50 50

Kompetensi Pearson Correlation .367" .369" 1 375"

3 Sig. (2-tailed) .009 .008 .007

N 50 50 50 50

Kompetensi Pearson Correlation .397" 572" 375" 1
4 Sig. (2-tailed) .004 .000 .007

N 50 50 50 50

Kompetensi Pearson Correlation 215 371" .206 .700™

5 Sig. (2-tailed) 133 .008 .152 .000

N 50 50 50 50

Kompetensi Pearson Correlation 720" 789" 678" .816™

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 50 50 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Correlations

Kompetensi 5 Kompetensi
Kompetensi 1 Pearson Correlation .215 720"
Sig. (2-tailed) .133 .000
N 50 50
Kompetensi 2 Pearson Correlation 3717 .789"
Sig. (2-tailed) .008 .000
N 50 50
Kompetensi 3 Pearson Correlation .206 678"
Sig. (2-tailed) .152 .000
N 50 50
Kompetensi 4 Pearson Correlation .700" .816™
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 50 50
Kompetensi 5 Pearson Correlation 1 .625™
Sig. (2-tailed) .000
N 50 50
Kompetensi Pearson Correlation .625" 1
Sig. (2-tailed) .000
N 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

CORRELATIONS

/VARIABLES=X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE:

Correlations

[DataSet1] D:\skripsi new\Septian Prayuga\BAB\Untitled1.sav




Correlations

Motivasi 1 Motivasi 2 Motivasi 3 Motivasi 4
Motivasil  Pearson Correlation 1 .700™ .660™ 377"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .007
N 50 50 50 50
Motivasi 2  Pearson Correlation .700™ 1 .628™ .448™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001
N 50 50 50 50
Motivasi 3  Pearson Correlation .660" .628" 1 .569"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 50 50 50 50
Motivasi4  Pearson Correlation 377" .448™ .569™ 1
Sig. (2-tailed) .007 .001 .000
N 50 50 50 50
Motivasi5  Pearson Correlation 541" 522" .554" .664"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50
Motivasi Pearson Correlation .835" .839" .853" 730"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Motivasi 5 Motivasi
Motivasi1  Pearson Correlation 541" .835"
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 50 50
Motivasi 2  Pearson Correlation 522" .839"
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 50 50
Motivasi 3  Pearson Correlation .554" .853"
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 50 50
Motivasi4  Pearson Correlation .664™ .730™
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 50 50
Motivasi5  Pearson Correlation 1 T74”
Sig. (2-tailed) .000
N 50 50
Motivasi Pearson Correlation T74” 1
Sig. (2-tailed) .000
N 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

CORRELATIONS




/VARIABLES=X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

Correlations

[DataSet1] D:\skripsi new\Septian Prayuga\BAB\Untitled1.sav

Correlations

Kedisiplinan Kedisiplinan Kedisiplinan
Kerja 1 Kerja 2 Kerja 3
Kedisiplinan Kerja  Pearson Correlation 1 .659" .857"
1 Sig. (2-tailed) .000 .000
N 50 50 50
Kedisiplinan Kerja  Pearson Correlation .659" 1 701"
2 Sig. (2-tailed) .000 .000
N 50 50 50
Kedisiplinan Kerja  Pearson Correlation .857" 701" 1
3 Sig. (2-tailed) .000 .000
N 50 50 50
Kedisiplinan Kerja  Pearson Correlation .831" .654™ .860"
4 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 50 50 50
Kedisiplinan Kerja  Pearson Correlation 718" 529" .703"
5 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 50 50 50
Kedisiplinan Kerja  Pearson Correlation .916™ 794" 927"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 50 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Correlations

Kedisiplinan Kedisiplinan Kedisiplinan
Kerja 4 Kerja 5 Kerja
Kedisiplinan Kerja  Pearson Correlation .831" 718" .916™
1 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 50 50 50
Kedisiplinan Kerja Pearson Correlation .654" 529" 794
2 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 50 50 50
Kedisiplinan Kerja  Pearson Correlation .860" 703" 927
3 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 50 50 50
Kedisiplinan Kerja  Pearson Correlation 1 776" .933"
4 Sig. (2-tailed) .000 .000
N 50 50 50
Kedisiplinan Kerja Pearson Correlation 776" 1 .854"
5 Sig. (2-tailed) .000 .000
N 50 50 50
Kedisiplinan Kerja  Pearson Correlation .933" .854" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 50 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

CORRELATIONS

/VARIABLES=Y1.1Y1.2Y1.3Y1.4Y15Y
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

Correlations

[DataSet1] D:\skripsi.new\Septian Prayuga\BAB\Untitled1.sav




Correlations

Prestasi Kerja 1 | Prestasi Kerja 2 | Prestasi Kerja 3

Prestasi Kerja 1 Pearson Correlation 1 .703" 621"

Sig. (2-tailed) .000 .000

N 50 50 50

Prestasi Kerja 2 Pearson Correlation .703" 1 .605"

Sig. (2-tailed) .000 .000

N 50 50 50

Prestasi Kerja 3 Pearson Correlation 621" .605" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000

N 50 50 50

Prestasi Kerja 4 Pearson Correlation .538" 422" .569"

Sig. (2-tailed) .000 .002 .000

N 50 50 50

Prestasi Kerja 5 Pearson Correlation 490" .560™ .380"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .006

N 50 50 50

Prestasi Kerja Pearson Correlation .829" .816™ 781"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 50 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations

Prestasi Kerja 4 | Prestasi Kerja 5 | Prestasi Kerja
Prestasi Kerja 1 Pearson Correlation .538" .490™ .829"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 50 50 50
Prestasi Kerja 2 Pearson Correlation 4227 .560™ .816™
Sig. (2-tailed) .002 .000 .000
N 50 50 50
Prestasi Kerja 3 Pearson Correlation .569" .380" 781"
Sig. (2-tailed) .000 .006 .000
N 50 50 50
Prestasi Kerja 4 Pearson Correlation 1 .783" .819"
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 50 50 50
Prestasi Kerja 5 Pearson Correlation .783" 1 798"
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 50 50 50
Prestasi Kerja Pearson Correlation .819" 798" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 50 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

RELIABILITY




/VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA

/SUMMARY=TOTAL.

Reliability

[DataSet1] D:\skripsi new\Septian Prayuga\BAB\Untitled1.sav
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 50 100.0
Excluded? 0 .0
Total 50 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.770

5

Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
Kompetensi 1 16.3200 2.508 .522 .735
Kompetensi 2 16.5600 2.456 .647 .691
Kompetensi 3 16.6200 2.526 436 773
Kompetensi 4 16.6600 2.311 .673 .678
Kompetensi 5 16.8000 3.020 .485 752

RELIABILITY

/VARIABLES=X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA

/SUMMARY=TOTAL.

Reliability

[DataSet1] D:\skripsi new\Septian Prayuga\BAB\Untitled1.sav
Scale: ALL VARIABLES




Case Processing Summary

N

Cases

Valid
Excluded?
Total

%
50 100.0
0 .0
50 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.860 5

Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Correlation Deleted
Motivasi 1 16.5800 6.779 .707 .825
Motivasi 2 16.4800 6.826 716 .821
Motivasi 3 16.4400 7.027 .751 .811
Motivasi 4 16.4600 8.009 .588 .852
Motivasi 5 16.4400 8.537 .687 .839
RELIABILITY

/VARIABLES=X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA
/SUMMARY=TOTAL.

Reliability

[DataSet1] D:\skripsi new\Septian Prayuga\BAB\Untitled1.sav

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N

%

Cases Valid

Total

Excluded?

50 100.0
0 .0
50 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability

Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.928 5




Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
Kedisiplinan Kerja 1 15.6200 13.016 .867 .902
Kedisiplinan Kerja 2 15.7000 14.133 .688 .934
Kedisiplinan Kerja 3 15.6400 13.133 .886 .899
Kedisiplinan Kerja 4 15.5600 12.537 .890 .897
Kedisiplinan Kerja 5 15.7200 12.614 .754 .927
RELIABILITY
/VARIABLES=Y1.1Y1.2Y1.3Y1.4Y1.5
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA
/SUMMARY=TOTAL.
Reliability
[DataSet1] D:\skripsi new\Septian Prayuga\BAB\Untitled1.sav
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 50 100.0
Excluded? 0 .0
Total 50 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.868 5
Item-Total Statistics
Corrected ltem- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
Prestasi Kerja 1 17.7400 2.604 721 .832
Prestasi Kerja 2 17.6200 2.608 .698 .838
Prestasi Kerja 3 17.8000 2.735 .655 .848
Prestasi Kerja 4 17.7600 2.635 .707 .836
Prestasi Kerja 5 17.6400 2.643 671 .845

REGRESSION

/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N
/MISSING LISTWISE



/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

/NOORIGIN
/DEPENDENT Y

/METHOD=ENTER X1 X2 X3
/SCATTERPLOT=(*ZPRED ,*SRESID)
/RESIDUALS HISTOGRAM(ZRESID) NORMPROB(ZRESID)

/SAVE RESID.
Regression

[DataSet1] D:\skripsi new\Septian Prayuga\BAB\Untitled1.sav

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation
Prestasi Kerja 22.1400 2.00010 50
Kompetensi 20.7400 1.94632 50
Motivasi 20.6000 3.35030 50
Kedisiplinan Kerja 19.5600 4.48198 50
Correlations
Kedisiplinan
Prestasi Kerja | Kompetensi | Motivasi Kerja
Pearson Prestasi Kerja 1.000 .570 .663 .592
Correlation  Kompetensi 570 1.000 422 155
Motivasi .663 422 1.000 .397
Kedisiplinan Kerja .592 .155 .397 1.000
Sig. (1-tailed) Prestasi Kerja . .000 .000 .000
Kompetensi .000 . .001 141
Motivasi .000 .001 . .002
Kedisiplinan Kerja .000 141 .002 .
N Prestasi Kerja 50 50 50 50
Kompetensi 50 50 50 50
Motivasi 50 50 50 50
Kedisiplinan Kerja 50 50 50 50
Variables Entered/Removed®
Model Variables Variables
Entered Removed Method
1 Kedisiplinan Enter
Kerja,
Kompetensi,
Motivasi2

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Prestasi Kerja




Model Summary®

Model Adjusted R Std. Error of the
R R Square Square Estimate
1 .8212 .675 .653 1.17772

a. Predictors: (Constant), Kedisiplinan Kerja, Kompetensi, Motivasi
b. Dependent Variable: Prestasi Kerja

ANOVAP
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 132.217 3 44.072 31.775 .0002
Residual 63.803 46 1.387
Total 196.020 49
a. Predictors: (Constant), Kedisiplinan Kerja, Kompetensi, Motivasi
b. Dependent Variable: Prestasi Kerja
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 6.664 1.865 3.574 .001
Kompetensi .370 .095 .360 3.875 .000
Motivasi 212 .060 .355 3.550 .001
Kedisiplinan Kerja A77 .041 .346 3.267 .002
a. Dependent Variable: Prestasi Kerja
Coefficients?
Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
1 (Constant)
Kompetensi .822 1.217
Motivasi .709 1.410
Kedisiplinan Kerja .842 1.188
a. Dependent Variable: Prestasi Kerja
Collinearity Diagnostics?
Model  Dimension Variance Proportions
Eigenvalue | Condition Index | (Constant) Kompetensi
1 1 3.949 1.000 .00 .00
2 .033 10.974 .03 .03
3 .014 16.900 12 .03
4 .004 31.076 .86 .94

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja




Collinearity Diagnostics?

Model  Dimension Variance Proportions
Kedisiplinan
Motivasi Kerja
1 1 .00 .00
2 .01 .92
3 .93 .06
4 .06 .02

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja

Residuals Statistics?®

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Predicted Value 18.9795 25.2361 22.1400 1.64265 50
Std. Predicted Value -1.924 1.885 .000 1.000 50
Standard Error of .186 .538 .323 .082 50
Predicted Value
Adjusted Predicted Value 18.8545 25.2620 22.1521 1.65424 50
Residual -3.08362 1.91196 .00000 1.14110 50
Std. Residual -2.618 1.623 .000 .969 50
Stud. Residual -2.782 1.679 -.005 1.011 50
Deleted Residual -3.48233 2.04442 -.01212 1.24347 50
Stud. Deleted Residual -3.018 1.714 -.010 1.034 50
Mahal. Distance .239 9.232 2.940 2.051 50
Cook's Distance .000 .250 .023 .047 50
Centered Leverage Value .005 .188 .060 .042 50
a. Dependent Variable: Prestasi Kerja
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Dependent Variable: Prestasi Kerja
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Expected Cum Prob

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Prestasi Kerja
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