
RANCANG BANGUN SISTEM BONUS KINERJA 

KARYAWAN MENGGUNAKAN METODE SAW BERBASIS 

WEB 

SKRIPSI 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat 

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Jenjang Strata Satu (S1) Pada 

Program Studi Informatika Fakulas Teknik 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

 

 IMRON NURROSYID 

17532772 

 

 

PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA 

FAKULTAS TEKNIK 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

(2021)



 

i 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

Nama  : Imron Nurrosyid 

NIM  : 17532772 

Program Studi : Informatika 

Fakultas : Teknik 

Judul Skripsi : Rancang Bangun Sistem Bonus Kinerja Karyawan Menggunakan 

Metode SAW Berbasis Web 

Isi dan formatnya telah disetujui dan dinyatakan memenuhi syarat 

Untuk melengkapi persyaratan guna memperoleh Gelar Sarjana 

pada Program Studi Teknik Informatika Fakultas Teknik Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo 

Ponorogo, 30 Juli 2021 

Mengetahui 

Dosen Pembimbing  I, 

 

 

 

(Fauzan Masykur, ST, M.Kom) 

NIK. 198103162 01112 13 

Dosen Pembimbing II, 

 

 

 

(Indah Puji Astuti, S.Kom., M.Kom) 

NIK. 19860424 201609 13 

Mengetahui 

Dekan Fakultas Teknik, 

 

 

 

(Edy Kurniawan ST., Mt) 

NIK. 19771026 200810 12 

Ketua Program Studi Teknik Infromatika 

 

 

 

(Adi Fajaryanto Cobantoro, S. Kom, M.Kom) 

NIK. 19840924 201309 13  



 

ii 

 

PERNYATAAN ORISINILITAS SKRIPSI 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Imron Nurrosyid 

NIM  : 17532772 

Program Studi : Teknik Informatika 

Dengan ini menyatakan bahwa Skripsi saya dengan judul :”Pemetaan Pasar 

Tradisional Di Kabupaten Ponorogo Berbasis Webgis Menggunakan Metode K-

Means Clustering” bahwa berdasarkan hasil penelusuran berbagai karya ilmiah, 

gagasan dan masalah ilmiah yang saya rancang/ teliti di dalam Naskah Skripsi ini 

adalah asli dari pemikiran saysa. Tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah 

ditulis atau diterbitkan oleh  orang lain, kecuali secara tertulis dikutip dalam 

naskah ini dan disebutkan dalam sumber kutipan dan daftar pustaka. 

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesungguh-sungguhnya dan sebenar-

benarya 

 

Ponorogo, 04 Agustus 2021 

Mahasiswa, 

 

 

Imron Nurrosyid 

NIM. 17532772 

 



 

iii 

 

HALAMAN BERITA ACARA UJIAN 

 

Nama  : Imron Nurrosyid 

NIM  : 17532772 

Program Studi : Informatika 

Fakultas : Teknik 

Judul Skripsi : Rancang Bangun Sistem Bonus Kinerja Karyawan   

 Menggunakan Metode SAW Berbasis Web  

Dosen penguji tugas akhir jenjang Strata Satu (S1) pada : 

Hari : 

Tanggal : 

Nilai : 

Dosen penguji 

Dosen Penguji I, 

 

 

 

(Andy Triyanto, ST, M.Kom) 

NIK. 19710521 201101 13 

Dosen Penguji II, 

 

 

 

(Arin Yuli Astuti,  

NIK. 19890717 201309 13 

Mengetahui 

Dekan Fakultas Teknik, 

 

 

 

(Edy Kurniawan ST., Mt) 

NIK. 19771026 200810 12 

Ketua Program St 

 

 

 

(Adi Fajaryanto 

NIK. 19840924 201309 13 



 

iv 

 

HALAMAN PERSETUJUAN

 

1. Nama   : Imron Nurrosyid 

2. NIM   : 17532772 

3. Program Studi  : Teknik Informatika 

4. Fakultas  : Teknik 

5. Judul Skripsi  : Rancang Bangun Sistem Bonus Kinerja Karyawan 

   Menggunakan Metode SAW Berbasis Web  

6. Dosen Pembimnimg : Fauzan Masykur, ST, M.Kom 

7. Konsultasi  : 

8.  

No Tanggal Uraian Tanda-Tangan 

    

9. Tanggal Pengajuan : 

10. Tanggal Pengesahan : 

 

Ponorogo,              2021 

Dosem Pembimbing I 

 

 

 

(Fauzan Masykur, ST, M.Kom) 

NIK. 198103162011



 

v 

 

HALAMAN PERSETUJUAN

 

1. Nama   : Imron Nurrosyid 

2. NIM   : 17532772 

3. Program Studi  : Teknik Informatika 

4. Fakultas  : Teknik 

5. Judul Skripsi  : Rancang Bangun Sistem Bonus Kinerja Karyawan 

   Menggunakan Metode SAW Berbasis Web  

6. Dosen Pembimnimg : Indah Puji Astuti, S.Kom., M.Kom 

7. Konsultasi  : 

8.  

No Tanggal Uraian Tanda-Tangan 

    

9. Tanggal Pengajuan : 

10. Tanggal Pengesahan : 

 

Ponorogo,              2021 

Dosem Pembimbing II 

 

 

 

(Indah Puji Astuti, S.Kom., M.Kom) 

NIK. 19860424 201609 13



 

vi 

 

SURAT HASIL CEK PLAGIASI SKRIPSI 

 



 

vii 

 

SURAT HASIL CEK PLAGIASI ARTIKEL 

 



 

viii 

 

MOTTO  
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mu, hidup akan tetap terasa indah.
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Abstrak 

Gaji bonus adalah pembayaran tambahan selain upah atau gaji yang 

dirancang untuk melayani (dalam rangka menciptakan insentif) bagi karyawan 

untuk menyelesaikan pekerjaannya dengan lebih baik dan lebih bertanggung 

jawab, guna memperoleh keuntungan yang lebih tinggi. Gaji bonus ini biasanya 

dibayarkan atas inisiatif manajer perusahaan. Management Space Group 

merupakan salah satu manajemen yang bergerak pada conten creator youtube. 

Pada dasarnya perusahaan ini ingin membuat ekosistem yang sehat dalam 

persaingan antar tim untuk mencapai target perusahaan dengan imbalan bonus 

yang dikejar karyawan. Hal ini yang mendasari perusahaan untuk membuat sistem 

target bonus yang dikemas dalam perangkat lunak agar meningkatkan loyalitas 

karyawan dalam bekerja, target perusahaan tercapai, memudahkan sistem 

pembayaran karyawan, memudahkan management keuangan perusahaan dan 

memudahkan pembukuan administrasi perusahaan. Dari permasalahan tersebut 

munculah aplikasi sistem target bonus berbasis web menggunakan metode saw. 

Pada aplikasi ini diharapkan untuk meningkatkan loyalitas karyawan agar etos 

kerjanya semakin naik tanpa harus di suruh, karena disitu ketika dia ingin 

mendapatkan hasil yang lebih banyak dia harus bekerja yang lebih lagi untuk 

mendapatkan bonus. Sedangkan dari pihak perusahaan diuntungkan dari target 

yang tercapai. 

Kata Kunci: Sistem Gaji Bonus, SAW, PHP 
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Abstrak 

Bonus salaries are additional payments in addition to wages or salaries 

designed to serve (in order to create incentives) for employees to complete their 

work better and more responsibly, in order to earn higher profits. This bonus 

salary is usually paid at the initiative of company managers. Management Space 

Group is one of the managements engaged in YouTube content creators. Basically 

this company wants to create a healthy ecosystem in competition between teams to 

achieve company targets in exchange for bonuses that are pursued by employees. 

This is what underlies the company to create a target bonus system that is 

packaged in software in order to increase employee loyalty at work, achieve 

company targets, facilitate employee payment systems, facilitate company 

financial management and facilitate company administrative bookkeeping. From 

these problems emerged the application of a web-based target bonus system using 

the saw method. This application is expected to increase employee loyalty so that 

his work ethic will increase without having to be asked, because there when he 

wants to get more results he has to work even more to get bonuses. Meanwhile, 

the company benefits from the targets achieved. 

Keywords: , Bonus Salary, SAW Method, SPK, Content Creator.
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