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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Stres Kerja,
Dukungan Rekan Kerja dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan (Studi kasus
Pada Indomaret Region | Kota Madiun), baik secara parsial maupun simultan.
Variabel yang diteliti yaitu: Stres Kerja, Dukungan Rekan Kerja dan Punishment.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Indomaret Region | Kota
Madiun.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial variabel Stres Kerja,
Dukungan Rekan Kerja dan Punishment berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Karyawan. Secara simultan Stres Kerja, Dukungan Rekan Kerja
dan Punishment berpengaruh signifikan terhadap Kinerja  Karyawan di

Indomaret Region | Kota Madiun.

Kata kunci: Stres Kerja, Dukungan Rekan Kerja, Punishment dan Kinerja
Karyawan
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tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat guna memperolen Gelar Sarjana
Progam Strata Satu (S-1) Progam Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dengan
judul “Pengaruh Stres Kerja, Dukungan Rekan Kerja dan Punishment
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi kasus Pada Indomaret Region | Kota
Madiun)” dengan tiada halangan suatu apapun.

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak
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do’a dari berbagai pihak selama penyusunan skripsi ini berlangsung. Pada
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Universitas Muhammadiyah Ponorogo.
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arahan dan bimbingan sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik

dan lancar.



4. Bapak dan ibu dosen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
Ponorogo yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan selama penulis
menuntut ilmu di Universitas Muhammadiyah Ponorogo.

5. Kedua orang tua yang selalu memotivasi, nasihat, semangat, do’a yang
tiada henti, dan dukungan selama ini.

6. Semua pihak dan temna-teman yang tidak bisa disebutkan penulis satu per
satu, yang banyak memberikan bantuan sampai selesainya penulisan
skripsi ini.
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MOTTO

“Percayalah tidak ada usaha yang sia-sia. Do The Best, Be The
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