
 

PENGARUH PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI  

DAN PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

KOPERASI SIMPAN PINJAM UNTUNG BERSAMA SENTOSA 

PONOROGO 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat guna 

memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) 

Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

Nama  : EVA DWI MAYANGSARI 

Nim  :13440669 

Program Studi : Akuntansi 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2020 

 



 

i 
 

 
 

 

 

 

 
 



 

i 
 

 

RINGKASAN 
 

Bagi organisasi keefektifan pengendalian internal tidak dapat dilepaskan dengan sistem 

informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan.Demikian pula terhadap koperasi.Sistem 

Informasi Akuntansi dan Pengendalian internal merupakan elemen yang sangat penting dalam 

pengelolaan koperasi guna mendapatkan kegiatan operasional koperasi yang berkembang. 

Tujuan Penelitian ini untuk menguji : 1. Apakah sistem informasi akuntansi berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan? 2. Apakah  pengendalian internal berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan? 3. Apakah hubungan sistem informasi akuntansi dan pengendalian internal 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan? 

 

Dalam Penelitian ini menggunakan teknik Sampling jenuh dimana semua populasi akan 

dijadikan sampel mengingat populasi dengan jumlah kurang dari 100. Metode penelitian yang 

digunakan dengan teknik pengumpulan data survei lapangan dengan cara menyebarkan 

kuesioner atau dengan dengan metode personally administrated questionnaires. Metode analisis 

data menggunakan uji karakteristik, statistik diskriptif, uji validitas, uji reliabilitas serta uji 

regresi linier dan uji hipotesis. 

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan sistem informasi akuntansi secara 

parsial berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, pengendalian internal secara parsial 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, dan penerapan sistem informasi akuntansi, 

pengendalian internal secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci :Sistem Informasi Akuntansi, Pengendalian Internal terhadap Kinerja     

Karyawan 
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Motto 

 

“Dua Musuh Besar Kesuksesan adalah  

Penundaan dan Alasan” 

 

 

-Eva D. Mayangsari- 
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