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RINGKASAN 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Pengaruh Pengendalian Internal 

Terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Pada SKPD Di Ponorogo, (2) 

Pengaruh Partisipasi Pemakai Sistem Terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi 

Penggajian Pada SKPD Di Ponorogo, (3) Pengaruh Teknologi Informasi Terhadap 

Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Pada SKPD Di Ponorogo.Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan menggunakan data primer. Populasi pada 

penelitian ini adalah kepala sub bagian keuangan dan bendahara gaji SKPD di Ponorogo. 

Penelitian ini melibatkan tiga variabel yaitu pengendalian internal, partisipasi pemakai 

sistem, teknologi informasi sebagai variabel indipenden, dan efektivitas sistem informasi 

akuntansi penggajian sebagai variabel dependen.Teknik pengumpulan data menggunakan 

kuesioner.Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda. 

Hasil pengujian pada hipotesis pertama menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara 

pengendalian internal terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi penggajian.Hal tersebut 

berartibahwa semakin baikpengendalian internal yang dilakukan maka meningkatkan 

efektifitas sistem informasi akuntansi penggajiannya.Hasil pengujian pada hipotesis kedua 

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara partisipasi pemakai sistem terhadap efektivitas 

sistem informasi akuntansi penggajian.Hal tersebut berartibahwa keberhasilan penerapan 

sistem informasi akuntansi penggajian didalam sebuah instansi didukung adanya partisipasi 

pemakai sistem.Hasil pengujian pada hipotesis ketiga menunjukkan bahwa terdapat pengaruh 

antara teknologi informasi terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi penggajian. Hal 

tersebut berarti canggihnya teknologi informasi yang digunakan dalam instansi maka akan 

meningkatkan efektifitas sistem informasi akuntansi penggajian. Secara simultan ketiga 

variabel indipenden berpengaruh terhadap variabel dependennya. Hal tersebut berarti 

pengendalian internal, partisipasi pemakai sistem, dan teknologi informasi secara bersama-

sama berpengaruh terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi penggajian,sebesar 81,3%. 

Kata Kunci : Pengendalian Internal, Partisipasi Pemakai Sistem, Teknologi Informasi, 

Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi Penggajian. 
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atas segala limpah, rahmad, dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas 

akhir skripsi yang berjudul “ pengendalian internal, partisipasi pemakai sistem, teknologi 

informasi terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi penggajian pada kantor SKPD di 

Ponorogo” dengan lancar. Shalawat serta salam juga penulis haturkan kepada Rasulullah 

SAW yang telah membawa manusia kepada zaman yang penuh dengan ilmu pengetahuan, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi sebagai syarat untuk mendapatkan 

Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) Program Studi Akuntansi S-1 Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

 Penulisan skripsi ini dapat diselesaiakan atas dasar bantuan dari berbagai pihak, maka 

dengan ini penulis ingin menyampaikan terima kasih yang tulus serta rasa hormat kepada : 

1. Dr. Happy Susanto, M.A selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Ponorogo yang 

telah memberikan kesempatan dan fasilitas  yang mendukung selama saya menempuh 

pendidikan di Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

2. Titi Rapini, S.E, M.M selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo yang telah memberikan kesempatan dan fasilitas selama saya menjadi 

bagian dari mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

3. Slamet Santoso, SE., M.Si, selaku Wakil Dekan Fakultas Ekonomi  Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo yang telah memberikan kesempatan dan fasilitas selama 



 
 

6 
 

saya menjadi bagian dari mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo. 

4. Hj. Khusnatul Zulfa W. S.E., MM., Ak., CA selaku Ketua Program Studi Akuntansi 

S-1 Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogoyang telah memberikan 

kesempatan, dan fasilitas selama saya menjadi bagian dari mahasiswa Fakultas 

Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

5. Bapak Arif Hartono S.E, M.M dan Ibu Titin Eka Ardiana, S.E, M.Si, Selaku Dosen 

Pembimbing yang telah bersedia memberikan bimbingan, petunjuk, serta semangat 

guna menyelesaikan skripsi ini. 

6. Bapak dan Ibu Dosen, seluruh staf administrasi Fakultas Ekonomi Dan Perpustakaan 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo yang telah membantu dalam proses 

penyusunan skripsi ini. 
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MOTTO 
 

“Tidaklah Allah membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya.” 

(Q.S. Al-Baqarah : 286) 

 

“Keberuntungan adalah ketika kesempatan bertemu dengan kesiapan.” 

(Thomas Alva Edison) 

 

“jika kau tak suka sesuatu, ubahlah. Jika tak bisa, maka ubahlah cara pandangmu 

tentangnya.” 

(Maya Angelou) 
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