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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh etika auditor, 

pengalaman auditor, fee audit dan motivasi auditor terhadap kualitas audit di 

Kantor Akuntan Publik Wilayah Bandung Jawa Barat. ‘ 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan analisis regresi 

berganda. Sumber data penelitian ini adalah data primer. Pengumpulan data 

dilakukan dengan menggunakan kueisoner. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini sebanyak 110 auditor dengan teknik purposive sampling.  

Hasil analisis menunjukan bahwa secara parsial maupun simultan etika 

auditor, pengalaman auditor, fee audit dan motivasi auditor memberikan pengaruh 

yang signifikan terhadap kualitas audit di Kantor Akuntan Publik Wilayah 

Bandung Jawa Barat. Diperoleh pula nilai R Square sebesar 0.251, ini berarti 

etika auditor, pengalaman auditor, fee audit, dan motivasi auditor mempengaruhi 

kualitas audit secara simultan sebesar 25.1% dan sisanya 74.9% dipengaruhi oleh 

faktor-faktor lain diluar penelitian ini 

Kata Kunci: Etika, Pengalaman, Fee Audit, Motivasi, Kualitas Audit 
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 Karena itu bila kau telah selesai ( mengerjakan yang lain )  
dan kepada Tuhan, berharaplah  

( Q.S Al Insyirah :6-8)” 
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