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RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan, Reward dan 

Punishment Terhadap Peningkatan Disiplin Kerja Pada Karyawan PT.Bank Jatim Cabang 

Magetan. Sampel dalam penelitian ini yakni sebanyak 75 orang karyawan PT. Bank Jatim 

Cabang Magetan. Tahapan pengujian yang digunakan meliputi uji instrument, uji koefisien 

determinasi dan uji hipotesis.Analisis yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis regresi 

linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Kepemimpinan berpengaruh positif  

dan signifikan terhadap disiplin kerja karyawan dengannilai t hitung 3,022 dannilai signifikan 

sebesar 0,003 (2) Reward berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja karyawan 

dengan nilai t hitung 3,597 dannilai signifikan sebesar 0,001 (3) Punishment berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap disiplin kerja karyawan dengan nilai t hitung 6,149 dan nilai 

signifikan sebesar 0,000 (4) Kepemimpinan, Reward dan Punishment secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja karyawan  dengan nilai f hitung 

40,511 dan nilai signifikan sebesar 0,000. 
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MOTTO 

 

 

”Hidup Adalah Pilihan, LakukanYang Terbaik Untuk Hidupmu“ 
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