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RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Islamic leadership, 

budaya organisasi, dan efek computer anxiety terhadap kinerja guru di Madrasah 

Aliyah Negeri Pacitan. Subjek dalam penelitian ini adalah semua guru di Madrasah 

Aliyah Negeri Pacitan yang beralamatkan di Jl. Gatot Subroto 100, Barehan, Ploso, 

Kecamatan Pacitan, Kabupaten Pacitan, Jawa Timur. 

Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan sampling jenuh 

dengan jumlah populasi sebanyak 65. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu interview (wawancara), observasi, dan kuisioner. Metode 

analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan program 

SPSS Versi 25.00. hasil penelitian menunjukkan bahwa Variabel Islamic Leadership 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di Madrasah Aliyah Negeri Pacitan. 

Variabel budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di 

Madrasah Aliyah Negeri Pacitan. Variabel efek computer anxiety berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja guru di Madrasah Aliyah Negeri Pacitan. Variabel 

Islamic Leadership, budaya organisasi, dan efek computer anxiety berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Guru di Madrasah Aliyah Negeri Pacitan. 

Kata Kunci: Islamic leadership, budaya organisasi, efek computer anxienty, dan 

kinerja 
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MOTTO 

"Katakanlah: "Hai hamba-hamba-Ku yang malampaui batas terhadap diri 

mereka sendiri, janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. 

Sesungguhnya Allah mengampuni dosa-dosa semuanya. Sesungguhnya Dialah 

Yang Maha Pengampun lagi Maha Penyayang." 

(Q.S Az Zumar : 53) 
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