PENGARUH ISLAMIC LEADERSHIP, BUDAYA ORGANISASI DAN
EFEK COMPUTER ANXIETY TERHADAP KINERJA GURU

DI MADRASAH ALIYAH NEGERI PACITAN

SKRIPSI
Nama : Dhimas Rais Muzakki
NIM : 16414199
Program Studi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO

2022



PENGARUH ISLAMIC LEADERSHIP, BUDAYA ORGANISASI DAN EFEK
COMPUTER ANXIETY TERHADAP KINERJA GURU

DI MADRASAH ALIYAH NEGERI PACITAN

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat
guna memperoleh Gelar Sarjana Progam Strata Satu (S-1)
pada Progam Studi Manajemen Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Nama : Dhimas Rais Muzakki
NIM : 16414199
Program Studi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO

2022



HALAMAN PENGESAHAN

Judul : Pengaruh Islamic Leadership, Budaya Organisasi, dan
Efek Computer Anxienty Terhadap Kinerja Guru di
Madrasah Aliyah Negeri Pacitan

Nama : Dhimas Rais Muzakki
NIM 1 16414199

Tempat, Tanggal Lahir : Pacitan, 15 Mei 1998
Program Studi : Manajemen

Isi dan format telah disetujui dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diujikan guna
memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) pada Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Ponorogo, 5 Juli 2022

Pembimbing I Pembimbing II
(Adi Santoso, SE.MM) (Narting Kristiyana, SE.MM)
NIDN. 0019057101 NIDN.0721117501

Mengetahui :

Dr. Hadi Sumarsono, M.Si )

L
NIP. 19760508 200501 1 002
Dosen Penguiji : _
Penguji | Penguji 11 Penguyji 11
1
(Adi Santoso, SE.MM) (B, Heri Wuayanto ST.MM., KO (Sri Hartono. SE. M )

NIDN. 0019057101 NIDN-0025057404— NIDN 0730127102

vii



RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Islamic leadership,
budaya organisasi, dan efek computer anxiety terhadap kinerja guru di Madrasah
Aliyah Negeri Pacitan. Subjek dalam penelitian ini adalah semua guru di Madrasah
Aliyah Negeri Pacitan yang beralamatkan di JI. Gatot Subroto 100, Barehan, Ploso,
Kecamatan Pacitan, Kabupaten Pacitan, Jawa Timur.

Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan sampling jenuh
dengan jumlah populasi sebanyak 65. Teknik pengumpulan data yang digunakan
dalam penelitian ini yaitu interview (wawancara), observasi, dan kuisioner. Metode
analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan program
SPSS Versi 25.00. hasil penelitian menunjukkan bahwa Variabel Islamic Leadership
berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di Madrasah Aliyah Negeri Pacitan.
Variabel budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja guru di
Madrasah Aliyah Negeri Pacitan. Variabel efek computer anxiety berpengaruh
signifikan terhadap kinerja guru di Madrasah Aliyah Negeri Pacitan. Variabel
Islamic Leadership, budaya organisasi, dan efek computer anxiety berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Guru di Madrasah Aliyah Negeri Pacitan.

Kata Kunci: Islamic leadership, budaya organisasi, efek computer anxienty, dan

kinerja
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MOTTO

"Katakanlah: ""Hai hamba-hamba-Ku yang malampaui batas terhadap diri
mereka sendiri, janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah.
Sesungguhnya Allah mengampuni dosa-dosa semuanya. Sesungguhnya Dialah

Yang Maha Pengampun lagi Maha Penyayang."
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