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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa pengaruh kemampuan adaptasi, skill 

development dan keyakinan diri terhadap kinerja karyawan pada PT. Djaya Mandiri Indonesia. 

Dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Data dalam penelitian ini menggunakan 

data dari kuesioner yang disebarkan dengan pernyataan tertulis kepada responden, kemudian 

dianalisis menggunakan aplikasi software SPSS 21. Terdapat populasi dalam penelitian ini 

merupakan karyawan dari PT. Djaya Mandiri Indonesia yang terletak di Ponorogo. Populasi dan 

sampel dalam penelitian berjumlah 36 karyawan dengan menggunakan metode sensus, dimana 

jika populasi relatif kecil sehingga sampel merupakan keseluruhan dari populasi. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa : (1) Terdapat pengaruh antara kemampuan adaptasi terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Djaya Mandiri Indonesia. (2) Terdapat pengaruh antara skill development 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Djaya Mandiri Indonesia. (3) Terdapat pengaruh antara 

keyakinan diri terhadap kinerja karyawan pada PT. Djaya Mandiri Indonesia. (4) Terdapat 

pengaruh antara kemampuan adaptasi, skill development dan keyakinan diri terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Djaya Mandiri Indonesia. 
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