DAFTAR PUSTAKA

Abang R, N. N. (2018). Pengaruh Beban Kerja terhadap Kinerja Tenaga
Kependidikan pada Kantor Rektorat Universitas Nusa Cendana Kupang.
Journal Of Management (SME’s), 7(2), 225-246.

Astuti, R. (2018). Pengaruh Motivasi dan Beban Kerja terhadap Kinerja Perawat
pada Rumah Sakit Umum Mitra Medika Medan. Jurnal llman Vol. 6, No. 2, Pp.
42-50, September 2018, 6(2), 42-50.

Budiasa, I. K. (2021). Beban Kerja Dan Kinerja Sumber Daya Manusia (Issue July).

Burhannudin., Zainul, M., & Harlie, M. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja,
Lingkungan Kerja, dan Komitmen Organisasional terhadap Kinerja Karyawan.
Jurnal Maksipreneur: Manajemen, Koperasi, Dan Entrepreneurship, 8(2), 191—
206.

Farida, U. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia I. UNMUH PONOROGO
PRESS.

Farida, U., & Hartono, S. (2015). Buku Ajar Msdm 2. Unmuh Ponorogo Press,
185(1), 4-8.

Fransiska, Y., & Tupti, Z. (2020). Pengaruh Komunikasi , Beban Kerja dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal limiah Magister Manajemen, 3(2),
224-234.

Ghozali, 1. (2021). APLIKASI ANALISIS MULTIVARIATE Dengan Program IBM
SPSS 26 (10th ed.). Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hartono, W., & Kusuma, M. (2020). Pengaruh Beban Kerja Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan (Pada Pt.Sembilan Pilar Utama). EKOMBIS
REVIEW: Jurnal llmiah Ekonomi Dan Bisnis, 8(2), 205-214.
https://doi.org/10.37676/ekombis.v8i2.1094

Hidayat, S., Lubis, A. R., & Majid, M. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Kerjasama Tim Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui
Kepuasan Kerja Pada Pt. Dunia Barusa Banda Aceh. Jurnal Perspektif Ekonomi
Darussalam, 5(1), 84-98. https://doi.org/10.24815/jped.v5i1.14088

Hilmawan, I. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi Dan Kerjasama
Tim Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kementrian Agama Kabupaten Serang.
Khazanah Ilmu Berazam, 3(3), 641-653.

Kristiyana, Naning & Hartono, S. (2021). MANAJEMEN SUMBER MANUSIA
DASAR (M. M. Adi Santoso, S.E. (ed.); cetakan pe). CV Alliv Renteng Mandiri.

Kusuma, L. P., & Sutanto, J. E. (2018). Peranan Kerjasama Tim Dan Semangat Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Zolid Agung Perkasa. PERFORMA: Jurnal
Manajemen Dan Start-Up Bisnis, 3(4), 8.

96



https://journal.uc.ac.id/index.php/performa/article/view/754

Pangarso, A., & Susanti, P. I. (2016). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Di Biro Pelayanan Sosial Dasar Sekretariat Daerah Provinsi Jawa
Barat. Jurnal Manajemen Teori Dan Terapan| Journal of Theory and Applied
Management, 9(2), 145-160. https://doi.org/10.20473/jmtt.v9i2.3019

Patria, N. S. (2020). Pengaruh Work From Home Terhadap Motivasi Dan Kinerja (
Studi Pada Karyawan Bagian Back Office Pt . New Priok Container Terminal 1
Jakarta Utara ). 1-17.

Prabowo, O. H. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Karyawan. Inkubis : Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 1(2), 110—
126. https://doi.org/10.36418/ink.v1i2.19

Prof. Dr. Wibowo, S.E., M. P. (2013). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
(Edisi Revisi) (Lia (ed.); edisi pert). CV. R.A.De.Rozarie.

Rizaldi, A. (2020). Implementasi Manajemen Talenta Dan Kerjasama Tim Dalam
Meningkatkan Performa Karyawan. JIPAGS (Journal of Indonesian Public
Administration and Governance Studies), 4(2).
https://doi.org/10.31506/jipags.v4i2.7641

Santoso, S. (2015). PENELITIAN KUANTITATIF Metode dan Langkah Pengelahan
Data (1st ed.). UNMUH PONOROGO PRESS.

Siahaan, S., & Bahri, S. (2019). Pengaruh Penempatan, Motivasi, Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal limiah Magister
Manajemen, 2(1), 16-30. https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3402

Sitio, R. (2020). Journal of Technopreneurship. 1(1), 58-68.

Sri Hartono & Umi Farida. (2016). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 11
(cetakan pe). UNMUH PONOROGO PRESS.

Sugiyono, P. D. (2015). Metode Penelitian Pendidikan: Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, R&D (Cetakan Ke 26). In Bandung: CV Alfabeta. ALFABETA cv.

Sugiyono, P. D. (2017). METODE PENELITIAN. ALFABETA cv.

Suryani, F. (2019). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA, TINJAUAN
PRAKTIS APLIKATIF. NILACAKRA.

Wadji, F. (2019). PERILAKU ORGANISASI (2019th ed.). Surakarta Muhammadiyah
University Press.

Widyaswari, R., Utami, H., & Ruhana, I. (2016). PENGARUH BUDAYA
ORGANISASI DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KERJASAMA
TIM (Studi Pada Karyawan Pabrik Gondorukem dan Terpentin Sukun Perum
Perhutani Kesatuan Bisnis Mandiri Industri Gondorukem dan Terpentin |1,
Ponorogo). Jurnal Administrasi Bisnis S1 Universitas Brawijaya, 37(2), 28-37.

97



Zahara, R. N., & Hidayat, H. (2017). Pengaruh Kepuasan Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Bank Di Kota Batam. Journal of Applied
Managerial Accounting, 1(2), 150-156. https://doi.org/10.30871/jama.v1i2.500

98



