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Pengaruh Kerjasama Tim, Beban Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Ponorogo

Ersa Mayori Jayanti Fortuna
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kerjasama Tim, Beban
Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Ponorogo. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif. Data dari penelitian ini diperoleh melalui
penyebaran kuesioner dengan pernyataan tertulis kepada responden dan dianalisis
menggunakan aplikasi software SPSS 22. Populasi dalam penelitian adalah pegawai
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Ponorogo.
Sampel dalam penelitian berjumlah 115 dengan menggunakan teknik Sampling
Jenuh. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Terdapat pengaruh antara
kerjasama timterhadap kinerja pegawai Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Ponorogo. (2) Terdapat pengaruh antara beban kerja terhadap
kinerja pegawai Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Ponorogo. (3) Terdapat pengaruh antara disiplin kerjaterhadap kinerja pegawai Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Ponorogo. (4) Terdapat
pengaruh antara kerjasama tim, beban kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja
pegawai Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Ponorogo.

Kata Kunci : Kerjasama Tim, Beban Kerja, Disiplin Kerja danKinerja Pegawai
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