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MOTTO 

 

"Siapapun dirimu, jadilah yang terbaik."  

Abraham Lincoln 
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LEMBAR PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah penulis ucapkan atas selesainya skripsi ini, dan penulis persembahkan 

skripsi ini kepada diriku sendiri, orangtuaku dan juga keluarga kecilku. 
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RINGKASAN 

 

Febriana Khoiru Amaliya 

NIM. 18414791 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh work-family conflict terhadap 

kinerja guru MTsN 1 Ponorogo melalui stres kerja sebagai variabel mediasi. Teknik 

pengumpulan data dalam penelitian ini dengan menggunakan data primer, dimana data 

ini diperoleh dari penyebaran kuesioner kepada responden yaitu seluruh guru yang 

mengajar di MTsN 1 Ponorogo. Dalam penelitian ini penulis menggunakan metode 

kuantitatif. Populasi yang ada dalam penelitian adalah seluruh guru yang ada di MTsN 

1 Ponorogo. Teknik sampling jenuh merupakan teknik pengambilan sampel yang 

mengambil seluruh anggota populasi sebagai sampel. Sampel pada penelitian ini 

adalah guru MTsN 1 Ponorogo yang berjumlah 53 orang, baik guru laki-laki maupun 

guru perempuan.  

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa: 1) Variabel work-family conflict 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru. 2) Variabel work-family conflict 

berpengaruh signifikan terhadap stres kerja. 3) Variabel stres kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja guru. 4) Variabel work-family conflict berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja guru melalui stres kerja sebagai variabel mediasi.  

 

Kata kunci: work-family conflict, kinerja guru, stres kerja. 
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