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ABSTRAK  

 

 Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Ponorogo merupakan lembaga pemerintah yang 

mengupayakan setiap warga negara dapat memperoleh pekerjaan serta penghidupan yang layak bagi 

kemanusiaan. Dalam hal tersebut Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Ponorogo bekerja sama dengan 

Perusahaan Penyaluran Pekerja Migran Indonesia yang bergerak dalam bidang penempatan, 

penyaluran, dan perlindungan terhadap Pekerja Migran Indonesia. Dalam kurun waktu dua tahun 

terakhir, Indonesia mengalami pandemi yang sangat luar biasa yang berakibat pada penyaluran 

Pekerja Migran Indonesia keluar Negeri yang diberhentikan selama masa pandemi. Permasalahan 

yang dapat diangkat yaitu kebijakan Dinas Tenaga Kerja serta penyaluran Perusahaan Penyalur 

Pekerja Migran Indonesia pada PT. Tulus Widodo Putra dan PT. Andhika Putra Mandiri selama 

pandemi. Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui kebijakan Dinas Tenaga Kerja serta 

menganalisa penyaluran Pekerja Migran Indonesia pada PT. Tulus Widodo Putra dan PT. Andhika 

Putra Mandiri selama pandemi ditinjau dari Peraturan Menteri Ketengakerjaan Nomor 151 Tahun 

2020. Jenis Penelitian ini peneliti menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan kualitatif. 

Teknik penentuan informan menggunakan purposive sampling. Dari hasil penelitian diperoleh data 

bahwa dengan adanya kebijakan pemberhentian penyaluran Pekerja Migran Indonesia keluar Negeri 

sangat membawa dampak yang sangat signifikan bagi PT. Tulus Widodo Putra dan PT. Andhika 

Putra Mandiri serta dan calon Pekerja Migran yang telah mendaftar sebelum pandemi covid-19. Dari 

hasil penelitian dilapangan dapat disimpulkan bahwa pengoprasionalan selama pandemi covid-19 

diberhentikan serta semua tempat penampungan dikosongkan untuk menghindari penularan covid-

19 secara tidak disengaja, akan tetapi salah satu dari PT tersebut ada penyelewengan kebijakan Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Ponorogo.  

Kata Kunci : Kebijakan, Penyaluran PMI, Pandemi Covid – 19 

 

 

 

ABSTRACT 
 

 

 The Manpower Office of Ponorogo Regency is a government institution that strives for every 

citizen to get a job and a decent living for humanity. In this case, the Manpower Office of Ponorogo 

Regency cooperates with the Indonesian Migrant Worker Distribution Company which is engaged 

in the placement, distribution, and protection of Indonesian Migrant Workers. In the last two years, 

Indonesia experienced a very extraordinary pandemic which resulted in the distribution of 

Indonesian Migrant Workers abroad who were dismissed during the pandemic. The problems that 

can be raised are the policies of the Manpower Office and the distribution of Indonesian Migrant 

Worker Distribution Companies to PT. Tulus Widodo Putra and PT. Andhika Putra Mandiri during 

the pandemic. The purpose of this study was to determine the policies of the Department of 

Manpower and to analyze the distribution of Indonesian Migrant Workers at PT. Tulus Widodo 

Putra and PT. Andhika Putra Mandiri during the pandemic in terms of the Minister of Manpower 

Regulation Number 151 of 2020. This type of research researchers used a descriptive method with 

a qualitative approach. The technique of determining the informants used purposive sampling. From 

the results of the study obtained data that the policy of stopping the distribution of Indonesian 

Migrant Workers abroad has a very significant impact on PT. Tulus Widodo Putra and PT. Andhika 

Putra Mandiri and prospective Migrant Workers who had registered before the COVID-19 

pandemic. From the results of the research in the field, it can be concluded that operations during 

the covid-19 pandemic were stopped and all shelters were emptied to avoid accidental transmission 

of covid-19, but one of the universities had a policy deviation from the Ponorogo Regency 

Manpower Office. 

 

Keywords: Policy, PMI Distribution, Covid-19 Pandemi 
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