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PEDOMAN WAWANCARA 

 

  (Dinas Tenaga Kerja dan P3MI) 

1. Bagaimana menurut bpk/ibu tentang adanya Peraturan Menteri 

Ketenagakerjaan Nomor 151 Tahun 2020 Tentang Penghentian Sementara 

Penempatan Pekerja Migran Indonesia keluar negeri? 

2. Bagaimana kebijakan terkait dengan adanya Peraturan Menteri 

Ketenagakerjaan Nomor 151 Tahun 2020 Tentang Penghentian Sementara 

Penempatan Pekerja Migran Indonesia keluar negeri? 

3. Sejak kapan pemberhentian penyaluran Pekerja Migran Indonesia dilakukan? 

4. Apa saja efek yang ditimbulkan akibat pemberhentian penyaluran Pekerja 

Migran Indonesia pada masa pandemi? 

5. Dengan adanya pemberhentian penyaluran PMI, Berapa banyak calon PMI 

yang mengalami pembatalan pemberangkatan? 

6. Dengan adanya pembatalan pemberangkatan penempatan kerja, bagaimana 

biaya pendaftaran calon Pekerja Migran Indonesia? Apakah ada 

pengembalian dana? 

7. Dengan adanya pembatalan pemberangkatan, apakah PT mengalami 

kerugian? 

8. Menurut bpk/ibu apakah penghentian sementara penempatan PMI dapat 

memutus rantai penularan covid-19? 

9. Bagaimana pengoprasionalan penyaluran selama pandemi sampai sekarang? 

 

 (Calon Pekerja Migran Indonesia) 
 

1. Bagaimana pendapat bpk/ibu tentang adanya pembatalan pemberangkatan 

selama masa pandemi? 

2. Kapan ibu/bpk mendaftar sebagai CPMI, dan apa yang melatarbelakangi 

untuk melakukan pendaftaran di tahun tersebut? 

3. Bagaimana pelayanan dan penanganan PT selama masa pandemi? Semakin 

sulit atau semakin mudah? 

4. Bagaimana dampak yang dialami selama pemberhentian pemberangkatan? 



 



  



 

  



 


