
LAMPIRAN 1 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUHPELATIHAN KERJA, LINGKUNGAN KERJA, DAN 

KOMPENSASI TERHADAP TINGKAT PRODUKTIVITAS KERJA 

(STUDY KASUS UD. KARYA SEJAHTERA DESA CAMPURSARI, 

KECAMATAN SAMBIT KABUPATEN PONOROGO) 

 

Kepada Yth:  

Responden (Karyawan UD. Karya Sejahtera) 

Di Desa Campursari, Kecamatan Sambit, Kabupaten Ponorogo 

 

 Dalam rangka untuk menyelesaikan tugas akhir skripsi pada program studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadyah Ponorogo. Saya sebagai 

peneliti memohon bantuan kepada saudara/i bapak/ibu yang bekerja di UD. Karya 

Sejahtera agar berkenan memberikan jawaban atas pertanyaan kuesioner yang telah 

saya sajikan dalam lembar berikut. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh 

pelatihan kerja, lingkungan kerja dan kompensasi terhadap tingkat produktivitas kerja 

karyawan.Data pribadi anda tidak akan di publikasikan sehingga anda dapat 

memberikan opini secara bebas. Kerahasiaan informasi yang di peroleh akan di jaga 

dengan baik dan informasi tersebut hanya digunkan untuk kepentingan akademik. 

 Besar harapan saya atas partisipasi saudara/I atas pengisian kuesioner ini karna 

jawaban anda merupakan bantuan yang paling berharga bagi peneliti dan ilmu 

pengetahuan, maupun bagi usaha agar memajukan perusahaan. Demikian atas 

ketersediaan responden membentu kami dengan menjawab kuesioner tersebut di 

sampaikan terimakasih. 

Hormat Saya 

 

Enggar Lestari 

18414689 

 



IDENTITAS RESPONDEN 

 

Nama     : 

Jenis Kelamin   : 

a. Laki-laki 

b. Perempuan  

 Usia     : 

a. 15-19 Tahun 

b. 20-25 Tahun 

c. 26-30 Tahun 

d. 31-35 Tahun 

e. ≥ 36 Tahun 

Pendidikan Terakhir  : 

a. SD/Sederajat 

b. SMP/Sederajat 

c. SMA/Sederajat 

d. Diploma I/II/III 

e. S1/S2/S3 

 

 

 

  

 

 



PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Dalam menjawab pertanyaan pada kuesioner yang telah disajikan, responden 

cukup memberikan tanda “√” pada kotak yang telah disediakan. Jika anda menganggap 

pernyataan yang telah disajikan tersebut benar dan anda merasa setuju, maka ada 

memberikan tanda “√” seperti contoh berikut: 

No Pertanyaan Pendapat Responden 

STS TS  N S SS 

1. Saya sudah cukup lama bekerja 

di UD. Karya Sejahtera 

   √  

 

 

Keterangan : 

STS = Sangat Tidak Setuju 

TS = Tidak Setuju 

N = Netral 

S = Setuju 

SS = Sangat Setuju 

*Pengisian jawaban hanya dilakukan pada satu kolom dari 5 kolom yang telah 

disajikan. 

 

 

 

 



A. PELATIHAN KERJA 

No Pertanyaan Pendapat Responden 

STS TS N S SS 

1. Tujuan pelatihan untuk 

meningkatkan keahlian dan 

potensi karyawan dalam bekerja  

     

2.  Pelatih dan instruktur menguasai 

dan menyampaikan materi 

peltihan secara jelas  

     

3. Materi pelatihan sudah sesuai 

kebutuhan karyawan   
     

4 Metode pelatihan yang diberikan 

sangat mudah dipahami  
     

5 Peserta pelatihan selalu mengikuti 

pelatihan untuk manambah 

kemampuan  

   

 

 

  

 

B. LINGKUNGAN KERJA 

No Pertanyaan Pendapat Responden 

STS TS N S SS 

1. Saya berhubungan baik kepada 

para karyawan dan atasan 
     

2.  Suara bising di tempat kerja 

mempengaruhi konsentrasi 

dalam berkerja 

     

3.  Pencahayaan di tempat kerja 

baik dan membentu 

menyelesaikan pekerjaan 

     

4.  Udara yang masuk di tempat 

kerja sudah cukup baik 
     

5.  Fasilitas yang di sediakan sudah 

cukup memadai untuk di 

gunakan dalam berkerja 

     

 

 

 

 

 

 



 

C. KOMPENSASI 

No Pertanyaan Pendapat Responden 

STS TS N S SS 

1. Upah yang di berikan sudah 

sesuai dengan tugas yang di 

kerjakan 

     

2.  Bonus yang di berikan sudah 

sesuai dengan tugas yang di 

selesaikan karyawan 

     

3.  Tunjangan yang di terima 

karyawan sesuai dengan 

keputusan perusahaan 

     

4.  Fasilitas yang di sediakan oleh 

perusahaan sudah sesaui dan 

dapat di gunakan karyawan 

dalam bekerja 

     

5.  Asuransi di berikan sesuai 
kebutuhan karyawan 

     

 

D. PRODUKTIVITAS KERJA 

No Pertanyaan Pendapat Responden 

STS TS N S SS 

1. Saya mampu berkerja sesuai 

dengan target perusahaan 
     

2. Saya  selalu berusahan 

meningkatkan hasil kerja yang 

di capai 

     

3. Saya selalu bersemangat untuk 

berkerja 
     

4. Saya belajar untuk 

mengembangkan diri untuk 

berkerja lebih baik 

     

5 Saya berusaha meningkatkan 

mutu yang lebih baik untuk 

perusahaan 

     

 

 

 

 



LAMPIRAN 2 

DATA RESPONDEN 

No Nama Jenis Kelamin Usia Pend Terakhir 

1 Vanesa Perempuan  26 thn SMA 

2 Sri Mulyani Perempuan  40 thn SD 

3 lilis Kusniati Perempuan  31 thn SMA 

4 Jemiri Perempuan  45 thn SD 

5 Oktavia Nurhidayati Perempuan  27 thn SMA 

6  Erna Wuryaningsih Perempuan  31 thn SMA 

7 Ismiratin Perempuan  46 thn SD 

8 Asni Kurniasih Perempuan  32 thn SMA 

9 Purwanti Perempuan  41 thn SMA 

10 Suparmi Perempuan  32 thn SMP 

11 Suryani Perempuan  31 thn SMP 

12 Sriyatun Perempuan  53 thn SD 

13 Sri purwaniti Perempuan  43 thn SMA 

14 Pristanti Perempuan  36 thn SD 

15 Siti Romlah Perempuan  40 thn SD 

16 Mujiati Perempuan  46 thn SD 

17 Amel  Perempuan  38 thn SMA 

18 Hani Aguatini Perempuan  40 thn SMA 

19 Susanti Perempuan  38 thn SMP 

20 Kasiati Perempuan  42 thn SD 

21 Sarmatun Perempuan  37 thn SD 

22 Umi Hasanah Perempuan  41 thn SMA 

23 Anik Komsiah Perempuan  31 thn SMA 

24 Paiten Perempuan  28 thn SMP 

25 Sunarti Perempuan  37 thn SMP 

26 Tuminah Perempuan  36 thn SD 

27 Wiji Lestari Perempuan  39 thn SD 

28 Sulamsih Perempuan  39 thn SD 

29 Ismirah Perempuan  40 thn SMA 

30 Titik Perempuan  43 thn SMA 

31 Reni Sutina Perempuan  37 thn SMA 

32 Andarwati Perempuan  37 thn SMP 

33 Tri Yuniarti Perempuan  43 thn  SMP 

34 Darwanti Perempuan  45 thn SMA 

35 Era Perempuan  25 thn SMA 

36 Mistiatun Perempuan  46 thn SMP 

37 Suryatun Perempuan  39 thn SMP 

38 Mei Nanda Perempuan  27 thn SMA 

39 Sumiati Perempuan  46 thn SMA 

40 Anggi  Perempuan  25 thn SMA 



LAMPIRAN 3 

TABULASI RESPONDEN 

 

Resp 
Pelatihan Kerja (X1) Total 

X1 

Lingkungan Kerja (X2) Total 

X2 

Kompensasi (X3) Total 

X3 

Produktivitas Kerja (Y) Total 

Y X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

1 4 4 4 5 4 21 4 4 4 4 4 20 4 4 3 3 4 18 4 4 4 4 4 20 

2 1 2 2 1 2 8 4 4 3 3 4 18 4 4 3 4 5 20 3 4 4 4 4 19 

3 4 1 3 4 5 17 4 4 4 4 4 20 4 4 4 3 4 19 4 4 4 4 5 21 

4 5 5 4 5 5 24 5 5 4 4 4 22 4 4 4 4 4 20 5 4 4 4 4 21 

5 3 2 2 4 4 15 4 4 3 4 4 19 4 4 4 5 4 21 4 4 4 4 4 20 

6 3 4 4 4 3 18 3 3 4 4 4 18 4 4 4 5 4 21 4 4 4 4 4 20 

7 4 4 3 5 5 21 5 4 3 3 4 19 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

8 3 3 3 4 3 16 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

9 3 3 3 3 3 15 4 5 4 3 4 20 4 4 4 3 4 19 4 4 4 4 4 20 

10 4 3 4 5 4 20 5 3 4 3 4 19 4 4 3 4 4 19 4 4 4 4 4 20 

11 4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 4 24 4 4 4 3 4 19 4 4 4 4 4 20 

12 4 4 4 4 5 21 4 4 5 4 4 21 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

13 5 5 4 5 4 23 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 3 4 4 4 4 19 

14 3 3 2 2 2 12 3 2 4 4 4 17 4 4 4 4 4 20 3 4 4 4 4 19 

15 5 5 5 5 5 25 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 3 4 4 4 4 19 

16 4 4 4 4 4 20 5 4 5 4 4 22 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

17 5 3 4 5 5 22 4 4 4 4 3 19 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

18 2 2 1 3 2 10 5 4 5 5 4 23 4 5 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20 



19 4 4 4 4 4 20 5 5 4 4 4 22 4 4 3 4 3 18 3 4 4 4 4 19 

20 4 4 3 5 3 19 4 4 4 4 4 20 4 4 3 4 3 18 3 4 4 4 4 19 

21 4 4 3 4 4 19 4 5 4 4 4 21 4 4 5 4 5 22 4 4 4 4 4 20 

22 4 3 2 4 5 18 5 5 5 5 4 24 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

23 3 4 3 4 5 19 5 5 5 5 4 24 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

24 5 4 5 4 5 23 4 4 4 4 4 20 4 4 4 3 4 19 4 4 4 4 4 20 

25 5 5 3 5 4 22 4 5 5 5 4 23 4 3 4 3 4 18 4 4 4 4 4 20 

26 4 3 4 4 5 20 5 4 5 4 4 22 4 4 4 3 4 19 4 4 4 4 4 20 

27 3 4 2 3 5 17 4 4 3 3 4 18 4 4 5 4 5 22 3 4 4 4 4 19 

28 3 3 3 3 3 15 4 3 3 4 4 18 4 3 4 4 4 19 4 4 4 4 4 20 

29 4 4 3 4 4 19 4 4 4 3 4 19 4 4 5 4 3 20 3 4 4 4 4 19 

30 5 3 4 4 4 20 5 4 4 5 4 22 4 4 3 4 3 18 4 4 4 4 4 20 

31 5 5 5 5 5 25 4 4 5 5 4 22 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

32 3 3 4 4 5 19 5 4 4 4 4 21 4 4 5 4 4 21 3 4 4 4 4 19 

33 4 4 4 4 4 20 4 5 4 4 4 21 4 4 3 4 4 19 4 3 4 4 4 19 

34 3 4 3 3 3 16 5 5 5 5 5 25 3 4 3 4 4 18 5 4 4 4 4 21 

35 4 4 3 5 5 21 4 4 5 4 3 20 3 2 2 1 1 9 3 2 2 2 1 10 

36 4 4 4 4 4 20 5 5 5 4 5 24 5 4 3 2 4 18 5 3 4 3 4 19 

37 5 5 5 5 5 25 5 5 4 5 4 23 4 2 5 5 5 21 5 5 5 3 5 23 

38 4 3 4 5 4 20 4 5 5 4 5 23 3 2 3 3 3 14 4 3 3 3 3 16 

39 4 4 3 3 3 17 4 4 4 5 4 21 3 3 4 4 5 19 5 4 3 5 4 21 

40 4 5 4 3 3 19 4 5 4 5 4 22 3 3 3 3 4 16 5 4 4 3 4 20 
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LAMPIRAN 4 

DEKRIFTIF RESPONDEN 

4.1 JENIS KELAMIN 

Jenis Kelamin 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid perempuan 40 100.0 100.0 100.0 

 

Usia 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-25 2 5.0 5.0 5.0 

26-30 4 10.0 10.0 15.0 

31-35 6 15.0 15.0 30.0 

>36 28 70.0 70.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

Pendidikan 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SD 12 30.0 30.0 30.0 

SMP 9 22.5 22.5 52.5 

SMA 19 47.5 47.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  
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LAMPIRAN 5 

UJI VALIDITAS 

X1 PELATIHAN KERJA 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .579** .699** .754** .611** .905** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X1.2 Pearson Correlation .579** 1 .549** .423** .267 .704** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .007 .095 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X1.3 Pearson Correlation .699** .549** 1 .555** .481** .818** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .002 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X1.4 Pearson Correlation .754** .423** .555** 1 .647** .840** 

Sig. (2-tailed) .000 .007 .000  .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X1.5 Pearson Correlation .611** .267 .481** .647** 1 .750** 

Sig. (2-tailed) .000 .095 .002 .000  .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X1 Pearson Correlation .905** .704** .818** .840** .750** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

X2 LINGKUNGAN KERJA 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .454** .304 .233 .210 .657** 

Sig. (2-tailed)  .003 .057 .147 .193 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X2.2 Pearson Correlation .454** 1 .351* .333* .286 .753** 

Sig. (2-tailed) .003  .026 .036 .074 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X2.3 Pearson Correlation .304 .351* 1 .549** .199 .748** 
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Sig. (2-tailed) .057 .026  .000 .218 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X2.4 Pearson Correlation .233 .333* .549** 1 .097 .703** 

Sig. (2-tailed) .147 .036 .000  .552 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X2.5 Pearson Correlation .210 .286 .199 .097 1 .435** 

Sig. (2-tailed) .193 .074 .218 .552  .005 

N 40 40 40 40 40 40 

X2 Pearson Correlation .657** .753** .748** .703** .435** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .005  

N 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

X3 KOMPENSASI 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3 

X3.1 Pearson Correlation 1 .557** .315* .171 .263 .564** 

Sig. (2-tailed)  .000 .048 .291 .101 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X3.2 Pearson Correlation .557** 1 .193 .305 .258 .617** 

Sig. (2-tailed) .000  .233 .056 .108 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X3.3 Pearson Correlation .315* .193 1 .487** .560** .756** 

Sig. (2-tailed) .048 .233  .001 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X3.4 Pearson Correlation .171 .305 .487** 1 .501** .759** 

Sig. (2-tailed) .291 .056 .001  .001 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X3.5 Pearson Correlation .263 .258 .560** .501** 1 .772** 

Sig. (2-tailed) .101 .108 .000 .001  .000 

N 40 40 40 40 40 40 

X3 Pearson Correlation .564** .617** .756** .759** .772** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Y PRODUKTIVITAS KERJA  

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 

Y1 Pearson Correlation 1 .147 .165 -.044 .279 .489** 

Sig. (2-tailed)  .366 .308 .789 .081 .001 

N 40 40 40 40 40 40 

Y2 Pearson Correlation .147 1 .794** .564** .820** .859** 

Sig. (2-tailed) .366  .000 .000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

Y3 Pearson Correlation .165 .794** 1 .348* .874** .825** 

Sig. (2-tailed) .308 .000  .028 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

Y4 Pearson Correlation -.044 .564** .348* 1 .576** .624** 

Sig. (2-tailed) .789 .000 .028  .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 

Y5 Pearson Correlation .279 .820** .874** .576** 1 .936** 

Sig. (2-tailed) .081 .000 .000 .000  .000 

N 40 40 40 40 40 40 

Y Pearson Correlation .489** .859** .825** .624** .936** 1 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

LAMPIRAN 6 

UJI RELIABILITAS 

X1 PELATIHAN KERJA 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.861 5 
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X2 LINGKUNGAN KERJA 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.692 5 

 

X3 KOMPENSASI 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.732 5 

 

Y PRODUKTIVITAS KERJA 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.774 5 

 

 

LAMPIRAN 7 

ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .982 2.733  .359 .721 

X1 .019 .050 .038 .379 .707 

X2 .255 .094 .277 2.717 .010 

X3 .674 .082 .814 8.212 .000 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

LAMPIRAN 8 KOEFISIEN DETERMINASI RSQUARE 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .813a .660 .632 1.116 
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a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 

b. Dependent Variable: Y 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 8 

UJI HIPOTESIS 

UJI T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .982 2.733  .359 .721 

X1 .019 .050 .038 .379 .707 

X2 .255 .094 .277 2.717 .010 

X3 .674 .082 .814 8.212 .000 

a. Dependent Variable: Y 

 

UJI F 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 87.081 3 29.027 23.316 .000b 

Residual 44.819 36 1.245   

Total 131.900 39    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 
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LAMPIRAN 9 

SURAT IZIN PENELITIAN 
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LAMPIRAN 10 

BERITA ACARA BIMBINGAN 
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LAMPIRAN 11 

DOKUMENTASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

Produk anyaman tas plastik UD. Karya Sejahtera Foto bersama pemilik usaha 

anyaman tas plastik ibu Sulamti 

 

 

 

Tempat kerja UD. Karya Sejahtera Tempat bahan baku UD. Karya Sejahtera 
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Dokumentasi saat program pelatihan 

 karyawan dan umum 

 

Foto pemilik UD. Karya sejahtera menjadi tutor pelatihan 

pembuatan tas anyaman di Mojokerto 

 

Foto bersama saat pelatihan bersama 

karyawan mojokerto 

Dokumentasi saat pengisian kuesioner 

dengan pengrajin UD. Karya sejahtera 

 

 



 

102 
 

 

 

 


