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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kualitas sumber daya 

manusia, pemanfataan teknologi informasi, dan pengendalian intern akuntansi 

terhadap nilai informasi pelaporan keuangan pemerintah daerah. Objek penelitian 

ini adalah 44 Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Ponorogo. 

Populasi penelitian ini adalah pegawai pengelola keuangan dari 44 Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Ponorogo sebanyak 88 pegawai. Metode 

dalam penelitian ini merupakan metode penelitian kuantitatif. Metode 

pengumpulan data menggunakan kuisioner. Teknik analisis data yang digunakan 

yaitu analisis regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa uji regresi 

variabel a) variabel kualitas sumber daya manusia memiliki pengaruh yang positif 

terhadap nilai informasi pelaporan keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten 

Ponorogo. b). variabel pemanfataan teknologi informasi memiliki pengaruh yang 

positif terhadap nilai informasi pelaporan keuangan Pemerintah Daerah 

Kabupaten Ponorogo Kabupaten Ponorogo. c). Variabel pengendalian intern 

akuntansi memiliki pengaruh yang positif terhadap nilai informasi pelaporan 

keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Ponorogo  Kabupaten Ponorogo, d). 

simultan variabel kualitas sumber daya manusia, pemanfataan teknoogi informasi, 

dan pengendalian intern akuntansi berpengaruh terhadap nilai informasi pelaporan 

keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Ponorogo. 

Kata kunci: kualitas sumber daya manusia, pemanfataan teknologi 

informasi, pengendalian intern akuntansi dan nilai informasi 

pelaporan keuangan 
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MOTTO 

 

Start everything with Bismillah 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah  

selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh  

(urusan) yang lain”. 

(QS. Al-Insyirah: 6-7) 
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