
 

 

 

 

PENGARUH ORGANIZATIONAL JUSTICE, EMPLOYEE RESILIENCE DAN 

ORGANIZATIONAL SUPPORT TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI  

PADA KARYAWAN TETAP  

PT POS INDONESIA CABANG MAGETAN 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

                                                                    NAMA   : FANI MEGA SETIANINGSIH 

                                                                    NIM       : 18414638 

                                                                    PRODI   : MANAJEMEN 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2022 


