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RINGKASAN

Pemerintah daerah saat ini dituntut mampu menyajikan laporan keuangan
publik. Mengingat adanya tuntunan yang semakin besar terhadap pelaksanaan
akuntabilitas publik menimbulkan implikasi pada pemerintah daerah untuk
menyajikan informasi laporan keuangan pemerintah daerah. Laporan keuangan
pemerintanh daerah merupakan sarana bagi pemerintah untuk meningkakan
kepercayaan para stakeholder dalam penyelenggaran laporan keuangan yang baik.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan sistem pengendalian
internal pemerintah, penggunaan sistem informasi pengelolaan keuangan daerah,
kompetensi sumber daya manusia, dan pengawasan keuangan daerah terhadap
kualitas laporan keuangan pemerintah daerah di Kabupaten Ponorogo.

Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini yaitu menggunakan
purposive sampel, dengan kriteria yang telah ditentukan oleh peneliti. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh satuan kerja perangkat daerah di Kabupaten
Ponorogo. Jenis data yang digunakan dalam penelitian-ini menggunakan data primer.
Jumlah responden sebanyak 141 responden. Metode analisis data menggunakan
analisis regresi linier berganda pada program SPSS 25.

Hasil uji hipotesis pertama secara parsial menunjukkan bahwa penerapan
sistem pengendalian internal pemerintah berpengaruh terhadap Kkualitas laporan
keuangan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik penerapan sistem pengendalian
internal pemerintah maka kualitas laporan keuangan akan semakin meningkat. Hasil
uji hipotesis kedua menunjukkan bahwa penggunaan sistem informasi pengelolaan
keuangan daerah berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Hal ini
menunjukkan bahwa  semakin baik penggunaan sistem informasi pengelolaan
keuangan daerah maka kualitas laporan keuangan akan semakin meningkat. Hasil uji
hipotesis ketiga menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia berpengaruh
terhadap kualitas laporan keuangan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi
kompetensi sumber daya manusia maka kualitas laporan keuangan akan semakin
meningkat. Hasil uji hipotesis keempat menunjukkan bahwa pengawasan keuangan
daerah berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Hal ini menunjukkan bahwa
semakin baik pengawasan keuangan daerah maka kualitas laporan keuangan akan
semakin meningkat.

Secara silmutan hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa keempat
variabel independen vyaitu penerapan sistem pengendalian internal pemerintah,
penggunaan sistem informasi pengelolaan keuangan daerah, kompetensi sumber daya
manusia dan pengawasan keuangan daerah secara bersama-sama berpengaruh
terhadap kualitas laporan keuangan.

Kata Kunci : Penerapan SPIP, Penggunaan SIPKD, Kompetensi SDM,
Pengawasan Keuangan Daerah, Kualitas Laporan Keuangan
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La Tahzan Innallaha Ma’anna
“Janganlah engkau bersedih, Sesungguhnya Allah bersama kita”
(Surat At Taubah Ayat 40)

“Hidup adalah perjuangan, jangan bandingkan jarak terbangmu dengan yang lainnya.
Tapi lihatlah bagaimana kamu melaluinya. Sejatinya setiap orang memiliki jalan
cerita yang berbeda”

(Pesawat Kertas 365 Hari)

“Tidak ada proses yang mudah, untuk hasil yang indah”
(qghant)
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