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RINGKASAN 

Pemerintah daerah saat ini dituntut mampu menyajikan laporan keuangan 

publik. Mengingat adanya tuntunan yang semakin besar terhadap pelaksanaan 

akuntabilitas publik menimbulkan implikasi pada pemerintah daerah untuk 

menyajikan informasi laporan keuangan pemerintah daerah. Laporan keuangan 

pemerintah daerah merupakan sarana bagi pemerintah untuk meningkakan 

kepercayaan para stakeholder dalam penyelenggaran laporan keuangan yang baik. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan sistem pengendalian 

internal pemerintah, penggunaan sistem informasi pengelolaan keuangan daerah, 

kompetensi sumber daya manusia, dan pengawasan keuangan daerah terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah di Kabupaten Ponorogo. 

Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini yaitu menggunakan 

purposive sampel, dengan kriteria yang telah ditentukan oleh peneliti. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh satuan kerja perangkat daerah di Kabupaten 

Ponorogo. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan data primer. 

Jumlah responden sebanyak 141 responden. Metode analisis data menggunakan 

analisis regresi linier berganda pada program SPSS 25. 

 Hasil uji hipotesis pertama secara parsial menunjukkan bahwa penerapan 

sistem pengendalian internal pemerintah berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik penerapan sistem pengendalian 

internal pemerintah maka kualitas laporan keuangan akan semakin meningkat. Hasil 

uji hipotesis kedua menunjukkan bahwa penggunaan sistem informasi pengelolaan 

keuangan daerah berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Hal ini 

menunjukkan bahwa semakin baik penggunaan sistem informasi pengelolaan 

keuangan daerah maka kualitas laporan keuangan akan semakin meningkat. Hasil uji 

hipotesis ketiga menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi 

kompetensi sumber daya manusia maka kualitas laporan keuangan akan semakin 

meningkat. Hasil uji hipotesis keempat menunjukkan bahwa pengawasan keuangan 

daerah berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Hal ini menunjukkan bahwa 

semakin baik pengawasan keuangan daerah maka kualitas laporan keuangan akan 

semakin meningkat. 

 Secara silmutan hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa keempat 

variabel independen yaitu penerapan sistem pengendalian internal pemerintah, 

penggunaan sistem informasi pengelolaan keuangan daerah, kompetensi sumber daya 

manusia dan pengawasan keuangan daerah secara bersama-sama berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan. 

 

Kata Kunci : Penerapan SPIP, Penggunaan SIPKD, Kompetensi SDM,    

Pengawasan Keuangan Daerah, Kualitas Laporan Keuangan 
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MOTTO    

 

La Tahzan Innallaha Ma’anna 

“Janganlah engkau bersedih, Sesungguhnya Allah bersama kita” 

(Surat At Taubah Ayat 40) 

 

 

“Hidup adalah perjuangan, jangan bandingkan jarak terbangmu dengan yang lainnya. 

Tapi lihatlah bagaimana kamu melaluinya. Sejatinya setiap orang memiliki jalan 

cerita yang berbeda” 

(Pesawat Kertas 365 Hari) 

 

 

“Tidak ada proses yang mudah, untuk hasil yang indah” 

(qqhani) 



 

vii 

 

DAFTAR ISI 

HALAMAN PENGESAHAN ....................................................................................... i 

RINGKASAN .............................................................................................................. ii 

KATA PENGANTAR ................................................................................................ iii 

PERNYATAAN TIDAK MENYIMPANG ................................................................. v 

MOTTO ...................................................................................................................... vi 

DAFTAR ISI .............................................................................................................. vii 

DAFTAR TABEL ...................................................................................................... xii 

DAFTAR GAMBAR ................................................................................................ xiv 

DAFTAR LAMPIRAN .............................................................................................. xv 

BAB I ........................................................................................................................... 1 

PENDAHULUAN ....................................................................................................... 1 

A. Latar Belakang ........................................................................................... 1 

B. Rumusan Masalah ...................................................................................... 8 

C. Tujuan Dan Manfaat Penelitian ................................................................. 9 

1. Tujuan Penelitian ....................................................................................... 9 

2. Manfaat Penelitian ..................................................................................... 9 

BAB II ........................................................................................................................ 11 

TINJAUAN PUSTAKA ............................................................................................ 11 

A. Landasan Teori ........................................................................................ 11 



 

viii 

 

1. Keuangan Daerah ..................................................................................... 11 

2. Ruang Lingkup Keuangan Daerah ........................................................... 11 

3. Pengelolaan Keuangan Daerah ................................................................ 12 

a) Prinsip-Prinsip Pengelolaan Keuangan Daerah ................................... 13 

b) Azas Umum Pengelolaan Keuangan Daerah ....................................... 16 

c) Pejabat Pengelola Keuangan Daerah ................................................... 17 

d) Dasar Hukum Dalam Pengelolaan Keuangan Daerah ......................... 18 

4. Laporan Keuangan Pemerintah ................................................................ 19 

a) Tujuan Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah ................................ 20 

b) Manfaat Laporan Keuangan Pemerintah Daerah ................................. 21 

c) Komponen Laporan Keuangan ............................................................ 21 

5. Kualitas Laporan Keuangan ..................................................................... 23 

a) Indikator Kualitas Laporan Keuangan ................................................. 24 

6. Sistem Pengendalian Internal Pemerintah ............................................... 28 

a) Tujuan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah. .............................. 28 

b) Ruang Lingkup Pedoman Penyelenggaraan Sistem Pengendalian 

Internal Pemerintah ..................................................................................... 29 

c) Keterbatasan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah ...................... 31 

d) Indikator Sistem Pengendalian Internal Pemerintah ............................ 32 

7. Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah .................................... 36 

a) Indikator Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah ................ 37 



 

ix 

 

8. Kompetensi sumber daya manusia .......................................................... 40 

a) Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia ........................... 42 

b) Standart Kompetensi Aparatur Sipil Negara dalam bidang keuangan . 44 

c) Indikator Kompetensi Sumber Daya Manusia ..................................... 45 

9. Pengawasan keuangan daerah .................................................................. 47 

a) Jenis-Jenis Pengawasan Keuangan Daerah .......................................... 49 

b) Indikator Pengawasan Keuangan Daerah............................................. 52 

B. Penelitian terdahulu ................................................................................. 54 

C. Kerangka Pemikiran ................................................................................ 56 

D. Hipotesis .................................................................................................. 57 

BAB III ...................................................................................................................... 63 

METODE PENELITIAN ........................................................................................... 63 

A. Ruang lingkup penelitian ......................................................................... 63 

B. Populasi dan sampel................................................................................. 63 

1. Populasi .................................................................................................... 63 

2. Sampel ..................................................................................................... 64 

C. Jenis dan Metode Pengambilan Data ....................................................... 67 

1. Jenis Data ................................................................................................. 67 

2. Metode Pengambilan Data ....................................................................... 67 

D. Definisi Operasional Variabel ................................................................. 68 

1. Variabel Independen (Variabel Bebas) .................................................... 68 



 

x 

 

a) Penerapan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (X1) ................. 68 

b) Penggunaan Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah (X2) ... 69 

c) Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3) ............................................ 70 

d) Pengawasan Keuangan Daerah (X4) .................................................... 70 

2. Variabel Dependen (Variabel Terikat) .................................................... 71 

a) Kualitas Laporan Keuangan (Y) .......................................................... 71 

E. Metode Analisis Data............................................................................... 71 

1. Statistik Deskriptif ................................................................................... 72 

2. Uji Kualitas data ...................................................................................... 72 

a) Uji Validitas Data ................................................................................. 72 

b) Uji Reabilitas Data ............................................................................... 72 

3. Uji Analisis Regresi Linier Berganda ...................................................... 73 

4. Uji Hipotesis ............................................................................................ 73 

a) Uji t (Uji Parsial) .................................................................................. 74 

b) Uji F (Uji Silmutan) ............................................................................. 74 

c) Koefisien Determinasi (R2) .................................................................. 75 

BAB IV ...................................................................................................................... 76 

HASIL DAN PEMBAHASAN .................................................................................. 76 

A. Hasil penelitian .............................................................................................. 76 

1. Gambaran Umum Objek Penelitian ............................................................ 76 

2. Hasil Pengumpulan Data ......................................................................... 80 



 

xi 

 

3. Deskriptif Karakteristik Responden ............................................................ 81 

4. Deskriptif Jawaban Responden ................................................................ 83 

5. Pengujian Instrumen ................................................................................ 99 

a) Uji Validitas ......................................................................................... 99 

b) Uji Reabilitas ...................................................................................... 101 

6. Uji Analisis Regresi Linier Berganda .................................................... 102 

7. Uji Hipotesis .......................................................................................... 105 

a) Uji t (Uji Parsial) ................................................................................ 105 

b) Uji F ................................................................................................... 109 

c) Koefisien Determinasi (R²) ................................................................ 111 

B. Pembahasan ........................................................................................... 112 

BAB V ...................................................................................................................... 127 

PENUTUP ................................................................................................................ 127 

A. Kesimpulan ............................................................................................ 127 

B. Keterbatasan penelitian .......................................................................... 128 

C. Saran ...................................................................................................... 129 

DAFTAR PUSTAKA .............................................................................................. 131 

 



 

xii 

 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1 Penelitian Terdahulu ..................................................................................... 55 

Tabel 2 Daftar Populasi Penelitian ............................................................................. 64 

Tabel 3 Daftar Sampel Penelitian .............................................................................. 65 

Tabel 4 Skala Likert ................................................................................................... 68 

Tabel 5 Daftar Satuan Kerja Perangkat Daerah ......................................................... 79 

Tabel 6 Rekapitulasi Kuisoner ................................................................................... 81 

Tabel 7 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin .................................. 81 

Tabel 8 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia .................................................. 82 

Tabel 9 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir ........................ 82 

Tabel 10 Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja ................................ 83 

Tabel 11 Deskripsi Jawaban Variabel Penerapan Sistem Pengendalian Internal 

Pemerintah (X1) ......................................................................................................... 84 

Tabel 12 Deskripsi Jawaban Variabel Penerapan Sistem Informasi Pengelolaan  

Keuangan Daerah (X2) .............................................................................................. 87 

Tabel 13 Deskripsi Jawaban Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3) ..... 90 

Tabel 14 Deskripsi Jawaban Variabel Pengawasan Keuangan Daerah (X4) ............. 93 

Tabel 15 Deskripsi Jawaban Variabel Kualitas Laporan Keuangan (Y1) ................. 96 

Tabel 16 Hasil Uji Validitas Variabel Independen .................................................. 100 

Tabel 17 Hasil Uji Validitas Variabel Dependen ..................................................... 101 

Tabel 18 Hasil Uji Reabilitas ................................................................................... 102 



 

xiii 

 

Tabel 19 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda .................................................... 103 

Tabel 20 Hasil Uji t .................................................................................................. 105 

Tabel 21 Hasil Uji F ................................................................................................. 110 

Tabel 22 Hasil Uji Koefisien Determinasi ............................................................... 111 

Tabel 23 Rekapitulasi Hasil Uji Analisis Regresi Berganda ................................... 112 

 



 

xiv 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 1 Kerangka Pemikiran ............................................................................. 56 

Gambar 2 Daerah Penerimaan dan Penolakan Ho1 ............................................ 106 

Gambar 3 Daerah Penerimaan dan Penolakan Ho2 ............................................ 107 

Gambar 4 Daerah Penerimaan dan Penolakan Ho3 ............................................ 108 

Gambar 5 Daerah Penerimaan dan Penolakan Ho4 ............................................ 109 

Gambar 6 Daerah Penerimaan dan Penolakan Ho5 ............................................ 110 

 

 

 

 



 

xv 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

LAMPIRAN 1 Surat Izin Baskebang ....................................................................... 138 

LAMPIRAN 2 Kuisoner .......................................................................................... 140 

LAMPIRAN 3 Data Responden............................................................................... 147 

LAMPIRAN 4 Rekapitulasi Jawaban ...................................................................... 152 

LAMPIRAN 5 Hasil Analisis Deskritif ................................................................... 172 

LAMPIRAN 6 Uji Validitas .................................................................................... 192 

LAMPIRAN 7 Uji Reabilitas ................................................................................... 205 

LAMPIRAN 8 Uji Analisis Regresi Berganda ........................................................ 210 

LAMPIRAN 9 Berita Acara..................................................................................... 213 

 

 


