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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan Untuk Mengetahui model dan proses collaborative 

governance dalam program face off Jalan Hos Cokroaminoto Ponorogo. 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif. 

Menurut Bogdan dan Taylor, penelitian kualitatif adalah penelitian yang 

menghasilkan data deskriptif berupa kata-kata tertulis atau lisan dari orang-orang 

dan perilaku yang diamati. 

Hasil penelitian ini adalah Berdasarkan analisa dan observasi lapangan yang 

sudah di lakukan, collaborative governance dalam program face off jalan hos 

cokroaminoto ponorogo. Model collaborative governance yang diterapkan dalam 

face off jalan Hos Cokroaminoto kerjasama dilakukan dengan semua stakeholders 

organisasi, toko, bank, dan masyarakat sendiri untuk menjadikan pedestrian di 

Kawasan hos cokroaminoto dengan gotong royong semua pihak. Fungsi dari 

kerjasama ini merupakan agar masyarakat local daerah tersebut dapat 

mempersiapkan diri terhadap perubahan – perubahan yang diakibatkan adanya 

peningkatan wisatawan di Kabupaten Ponorogo khususnya dikawasan Face Off 

Hos Cokroaminoto serta dapat memberikan pelayanan yang memuaskan bagi 

pengunjung. 

 

Kata kunci: Collaborative Governance, Pedestrian 

 

ABSTRACT 

This study aims to determine the model and process of collaborative 

governance in the face off program Jalan Hos Cokroaminoto Ponorogo. The 

approach used in this study is a qualitative approach. According to Bogdan and 

Taylor, qualitative research is research that produces descriptive data in the form 

of written or spoken words from people and observed behavior. 

The results of this study are based on the analysis and field observations that 

have been carried out, collaborative governance in the face off program at Jalan 

Hos Cokroaminoto Ponorogo. The collaborative governance model that is applied 

in the face off of the Hos Cokroaminoto street is carried out with all stakeholders 

of the organization, shops, banks, and the community itself to make pedestrians in 

the Hos Cokroaminoto area work together with all parties. The function of this 

collaboration is so that the local community of the area can prepare themselves for 

the changes caused by an increase in tourists in Ponorogo Regency, especially in 

the Face Off Hos Cokroaminoto area and can provide satisfying services for 

visitors. 
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