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RINGKASAN 

 Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui berpengaruh atau tidaknya 

pemahaman standar akuntansi pemerintahan, tingkat pendidikan, kompetensi 

sumber daya manusia dan pelatihan terhadap kualitas laporan keuanagan desa di 

kecamatan Slahung kabupaten Ponorogo. Objek dalam penelitian ini merupakan 

aparatur desa yang terlibat dalam penyusunan laporan keuangan. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan yaitu purposive sampling dengan kriteria 

seperti perangkat desa, sekretaris desa, dan kaur keuangan. Dengan banyak 

responden sebanyak 66 orang.  

 Data yang digunakan yaitu data primer dengan menggunakan kuesioner 

yang disebar di seluruh desa di kecamaatan Slahung kabupaten Ponorogo. Metode 

analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis regresi linier 

berganda dengan alat bantu pengolahan data menggunakan SPSS versi 26, selain 

menggunakan analisis linier berganda penelitian ini juga dilakukan uji statistik 

deskriptif, uji kualitas data, dan uji hipotesis. 

 Hasil penelitian pada hipotesis pertama menunjukkan bahwa:1) 

Pemahaman standar akuntansi pemerintahan berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan desa di Kecamatan Slahung Kabupaten Ponorogo. Hal tersebut 

berarti pemerintahan Desa di Kecamatan Slahung telah mengerti dan pandai 

terkait proses akuntansi itu dilakukan sampai menjadi suatu laporan keuangan 

dengan berpedoman pada prinsip dan standar penyusunan laporan keuangan yang 

ditetapkan. 2) Hasil penelitian hipotesis kedua menunjukkan bahwa tingkat 

pendidika berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan desa di Kecamatan 

Slahung Kabupaten Ponorogo. Hal tersebut berarti aparatur desa telah memiliki 

pendidikan formal, bidang pendidikan dan kualitas pendidikan yang sesuai untuk 

mengelola laporan keuangan desa. Hipotesis ketiga menunjukkan bahwa 

kompetensi sumber daya mausia tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan desa. 3) Hal tersebut berarti kemampuan aparat desa yang berhubungan 

dengan pengetahuan, keterampilan dan sikap dalam menyelesaikan laporan 

keuagan desa masih kurang maksimaal dan perlu disempurnakan. 4) Hasil 

penelitian hipotesis keempat menunjukkan bahwa pelatihan berpengaruh terhadap 

kualitas laporan keuangan desa di Kecamatan Slahung Kabupaten ponorogo. Hal 

tersebut berarti pelatihan yang selama ini diadakan dan diikuti aparat desa telah 

berhasil meningkatkan dan mengembangkan kemampuan aparatur desa untuk 

mendapat keahlian serta keterampilan dalam menyusun laporan keuangan desa.  

 

Kata Kunci: Pemahaman Standar Akuntansi Pemerintahan, Tingkat Pendidikan, 

Kualitas Sumber Daya Manusia Dan Pelatihan 
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