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Abstrak 

Disiplin kerja merupakan kepatuhan pegawai terhadap peraturan yang ada di dalam 

organisasi. Kedisplinan memegang peranan yang amat penting dalam pelaksanaan kerja. Tujuan 

penelitian adalah untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan, Komunikasi Dan Kompensasi 

Terhadap Disiplin Kerja (Studi Pada Guru SMA Muhammadiyah 1 Ponorogo). Populasi penelitian 

ini adalah seluruh guru dengan jumlah populasi sebanyak 45 guru. Tehnik pengumpulan data 

dilakukan dengan cara penyebaran kuesioner melalui link yang di berikan oleh peneliti. Metode 

analisis data yang gunakan adalah analisis regresi linear berganda, dan metode penelitian ini adalah 

kuantitatif. Hasil penelitian ini secara parsial variabel Kepemimpinan menunjukan terdapat 

pengaruh signifikan terhadap disiplin kerja dengan nilai t lebih besar dari pada t tabel (3,911 > 

1,68288). Komunikasi menunjukan terdapat pengaruh signifikan terhadap disiplin kerja dengan 

nilai t lebih kecil dari t tabel (3,778 < 1,68288). Variabel Kompensasi menunjukan terdapat 

pengaruh signifikan terhadap disiplin kerja dengan nilai t lebih besar dari t tabel (3,015 < 1,68288). 

Sedangkan variabel Kepemimpinan, Komunikasi dan Kompensasi secara simultan terdapat 

pengaruh signifikan terhadap disiplin kerja di SMA Muhammadiyah 1 Ponorogo ditandai dengan 

nilai F hitung lebih besar daripada F tabel (13,685 > 2,83). 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Komunikasi, Kompensasi dan Disiplin kerj
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ABSTRACT 

 

Work discipline is representative consistency with existing guidelines within the 

organization. Discipline plays an important role in the implementation of the work. The motivation 

behind the exploration carried out by the scientist was to decide the impact of authority, 

correspondence and remuneration on work discipline (concentration on educators of SMA 

Muhammadiyah 1 Ponorogo). The population in this study were educators at SMA 

Muhammadiyah 1 Ponorogo with a total of 45 teaching staff. The example in this study was 45 

educators took an example using an absolute examination strategy. The method of collecting 

information is done by submitting a poll through the connection provided by the analyst. The 

information investigative strategy that specialists employ is a distinct direct relapse examination, 

and this exploratory technique is quantitative. As a result of this concentration to a certain extent 

indicates that the initiative variable fundamentally affects work discipline with a t value greater 

than t table (3.911 > 1.68288). Correspondence shows that there is a massive influence on work 

discipline with a t-count value smaller than t-table (3.778 < 1.68288). The remuneration variable 

shows that there is a massive influence on work discipline with the t esteem value being more 

prominent than the t table (3.015 < 1.68288). While the Initiative, Correspondence and Salary 

factors also affect work discipline at SMA Muhammadiyah 1 Ponorogo, this is indicated by the 

determined F value being greater than F table (13,685 > 2.83). 

Keywords: Leadership, Communication, Compensation and Work Discipline 
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MOTTO 

*Cintai Apa Yang Ada Pada Saat Ini* 

Saat ini saya lagi berjuang 

Berjuang untuk masa depan dan orang tua 

Disetiap perjuangan yang saya lakukan saat ini 

Saya yakin akan berdampak lebih untuk masa yang akan datang 

Akan kuperjuangkan semua yang layak untuk diperjuangkan 
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