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RINGKASAN

Objek penelitian ini dilakukan pada Badan Usaha Milik Desa (BUMDES) se-
Kabupaten Ponorogo. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui (1) modal
kerja, (2) kompetensi sumber daya manusia, dan (3) sistem informasi akuntansi
terhadap kinerja keuangan Badan Usaha Milik Desa (BUMDES) di Kabupaten
Ponorogo. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh badan usaha milik desa
(BUMDES) di Kabupaten Ponorogo dengan klasifikasi berkembang. Data yang
digunakan yaitu data primer dengan menggunakan kuesioner. Sampel pada penelitian
ini sebanyak 73 responden yang dihitung menggunakan rumus slovin. Metode
analisis data dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda dengan
pengolahan menggunakan SPSS versi 25.

Hasil pengujian pada hipotesis pertama menunjukkan bahwa modal kerja (X;)
secara parsial berpengaruh terhadap kinerja keuangan BUMDes, artinya semakin
meningkat modal akan memberikan dampak positif terhadap proses kerjanya
sehingga akan berpengaruh dalam meningkatkan kinerja keuangan BUMDes. Hasil
uji hipotesis kedua menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia (X;)
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja keuangan BUMDes, artinya semakin
tinggi kompetensi sumber daya manusia dalam suatu bumdes akan menyebabkan
semakin baik pengelolaan keuangannya sehingga kinerja keuangan akan meningkat.
Hasil uji hipotesis ketiga menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi (X3) secara
parsial tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan BUMDes, artinya sistem
informasi yang ada pada bumdes belum memenuhi kebutuhan-kebutuhan yang
diharapkan dan belum mampu meningkatkan kinerja keuangan BUMDes. Hasil uji
secara simultan menunjukkan bahwa modal kerja, kompetensi sumber daya manusia,
dan sistem informasi akuntansi berpengaruh terhadap kinerja keuangan BUMDes
dengan nilai determinasi (R*) sebesar 20,9%. Artinya, setiap BUMDes dengan modal
kerja yang besar, kompetensi sumber daya manusia yang tinggi, dan sistem informasi
akuntansi akan berdampak pada tingginya kinerja keuangan BUMDes di Kabupaten
Ponorogo.

Kata Kunci : Modal Kerja, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem
Informasi Akuntansi, Kinerja Keuangan, BUMDES.
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ABSTRACT

The object of this research is the Village Owned Enterprises (BUMDES) in
Ponorogo Regency. The purpose of this study was to determine (1) working capital,
(2) human resource competencies, and (3) accounting information systems on the
financial performance of Village Owned Enterprises (BUMDES) in Ponorogo
Regency. The population in this study were all village-owned enterprises (BUMDES)
in Ponorogo Regency with a developing classification. The data used are primary
data using a questionnaire. The sample in this study was 73 respondents who were
calculated using the slovin formula. The data analysis method in this study is
multiple linear regression analysis with processing using SPSS version 25.

The test results on the first hypothesis show that working capital (X1)
partially affects the financial performance of the BUMDes, meaning that increasing
capital will have a positive impact on the work process so that it will have an effect
on improving the BUMDes' financial performance. The results of the second
hypothesis test indicate that the competence of human resources (X2) has a partial
effect on the financial performance of the BUMDes, meaning that the higher the
competence of human resources in a BUMDes will lead to better financial
management so that financial performance will increase. The results of the third
hypothesis test indicate that the accounting information system (X3) partially has no
effect on the financial performance of the BUMDes, meaning that the existing
information system at the BUMDes has not met the expected needs and has not been
able to improve the financial performance of BUMDes. Simultaneous test results
show that working capital, human resource competence, and accounting information
systems affect the financial performance of the Bumdes with a determination value
(R2) of 20.9%. This means that every Bumdes with large working capital, high
competence of human resources, and accounting information system will have an
impact on the high financial performance of Bumdes in Ponorogo Regency.

Keywords: Working Capital, Human Resource Competence, Accounting Information

Systems, Financial Performance, BUMDES.
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