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ABSTRACT

Developments in the fast-paced world of the economy and quality human
resources are a special value for a company. Companies must be able to improve
and make plans and evaluate each other's performance so that the company is more
advanced and remains trusted by the community through its resources. This study
aims to determine the effect of independent attitude, human relations, working
environment conditions, and leadership on the work ethic of frontliner employees at
PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Operation Area 7 Madiun. The research
approach used is descriptive quantitative. The sampling technique used is the non-
probability sampling technique with the saturated sample method totaling 74
respondents. Analysis of the data used using multiple linear regression analysis. The
results of this study are independent attitude has a significant influence on work ethic
with a value of t count = 2,023, the value of t table = 1,995, human relations has a
positive and significant influence on work ethic with a value of t count = 2,558, work
environment conditions have an influence which is positive and significant on work
ethic with a t-count value = 2,465, leadership has a positive and significant influence
on work ethic with a t-count value = 2.696. Independent attitude, human relations,
working environment conditions, and leadership have a joint influence on work ethic.

Keywords: Independent Attitude, Human Relation, Working Environment conditions,
leadership, work ethos
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ABSTRAK

Perkembangan dalam dunia ekonomi yang melaju cepat dan sumber daya
manusia yang berkualitas menjadi nilai tersendiri bagi sebuah perusahaan.
Perusahaan harus mampu memperbaiki dan membuat perencanaan serta melakukan
evaluasi terhadap kinerja masing-masing agar perusahaan lebih maju dan tetap
dipercaya oleh masyarakat melalui sumber daya yang dimilikinya. Penelitian ini
memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh independent attitude, human relation,
kondisi lingkungan kerja, dan leadership terhadap etos kerja pada pegawai frontliner
di PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah Operasi 7 Madiun. Pendekatan
penelitian yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif. Teknik pengambilan sampel
yang digunakan adalah teknik non-probability Sampling dengan metode sampel
jenuh yang berjumlah 74 responden. Analisis data yang digunakan menggunakan
analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini yaitu Independen attitude
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap etos kerja dengan nilai t hitung = 2,023
lebih besar nilai t tabel = 1,995, human relation memiliki pengaruh yang positif dan
signifikan terhadap etos kerja dengan nilai t hitung = 2,558 , kondisi lingkungan
kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap etos kerja dengan nilai
t hitung = 2,465, leadership memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap
etos kerja dengan nilai t hitung = 2,696. Independent attitude, human relation,
kondisi lingkungan kerja, dan leadership memiliki pengaruh bersama-sama terhadap
etos kerja.

Kata Kunci: Independent attitude, human relation, kondisi lingkungan Kkerja,
leadership, etos kerja
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