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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk memperjelas hubungan antara Karakteristik Chief 

Executive Officer (CEO) secara parsial dengan nilai perusahaan yang di ukur dengan 

menggunakan Market to Book Value (MBV) pada perusahaan perbankan yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI). Periode yang digunakan dalam penelitian ini adalah enam 

tahun yaitu mulai tahun 2015-2020. Sampel penelitian diambil dengan menggunakan 

teknik purposive sampling. Penelitian ini menggunakan data sebanyak 193 observasi yang 

terkumpul dari 34 perusahaan dari tahun 2015 sampai 2020. Penelitian ini menggunakan 

analisis regresi berganda. Berdasarkan hasil analisis data menunjukkan bahwa : Jenis 

Kelamin CEO tidak mempengaruhi nilai perusahaan, Kecakapan Bisnis CEO tidak mempengaruhi 

nilai perusahaan, Tenur tidak memiliki pengaruh nilai perusahaan. Hasil penelitian variabel 

kontrol seperti ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, sedangkan ROA, 

leverage, dan kondisi keuangan perusahaan mempengaruhi nilai perusahaan. 

Implikasi : Berdasarkan teori upper echelon bahwa CEO bukan satu-satunya powelfull actor yang 

dapat menentukan nilai perusahaan. 

Kata Kunci : Nilai Perusahaan, karakteristik CEO, Upper Echelon, Market to Book Value (MBV) 
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MOTTO 

 

“Tidak perlu menjadi orang lain agar terlihat hebat. Tetapi tetaplah menjadi dirimu 

sendiri, sebab dokumen asli lebih berharga daripada copyan” 
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