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Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Aparat
Desa Pucangombo Kecamatan Tegalombo Kabupaten Pacitan
Sofyan Efendi
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo
RINGKASAN

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan,
motivasi dan fasilitas kerja terhadap Kkinerja aparat Desa Pucangombo
Kecamatan Tegalombo Kabupaten Pacitan. Pengambilan sampel dalam
penelitian ini adalah pada aparat Desa Pucangombo dengan menggunakan
teknik sampling total atau semua populasi dijadikan sampel sebanyak 86
orang. Dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda
dengan menggunakan program SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Variabel kepemimpinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja aparat Desa Pucangombo
Kecamatan Tegalombo Kabupaten Pacitan. 2) Variabel motivasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja aparat Desa Pucangombo Kecamatan
Tegalombo Kabupaten Pacitan. 3) Variabel fasilitas kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Kkinerja aparat Desa Pucangombo Kecamatan
Tegalombo Kabupaten Pacitan. 4) Variabel kepemimpinan, motivasi dan
fasilitas kerja berpengaruh positif dan signifikan secara simultan terhadap

kinerja aparat Desa Pucangombo Kecamatan Tegalombo Kabupaten Pacitan.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Motivasi, Fasilitas Kerja dan Kinerja
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