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Lampiran 1 Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 2 Kuisioner Penelitian 
Kuisioner penelitian 

PENGARUH LOCUS OF CONTROL DAN STRES KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI 

VARIABEL INTERVENING (STUDI KASUS PADA PT. PLN ULP DOLOPO 

MADIUN)” 

Responden yang terhormat, 

Bersama ini saya,  

Nama   : Marsanda Ayu Wardani 

Keterangan : Mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo. Saat ini sedang melakukan penelitian yang berjudul 

“PENGARUH LOCUS OF CONTROL DAN STRES KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI 

VARIABEL INTERVENING (STUDI KASUS PADA PT. PLN ULP DOLOPO 

MADIUN)” 

”  

Untuk keperluan penelitian yang saya lakukan maka saya mohon kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara untuk mengisi kuisioner ini. Saya ucapkan terima kasih atas 

waktu yang Bapak/Ibu/Saudara luangkan untuk mengisi kuisioner ini.  

 

Hormat saya,  

 

Marsanda Ayu Wardani 
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Identitas Responden 

1. Nama   : 

2. Jenis Kelamin  : 

3. Usia   : 

4. Lama Bekerja : 

5. Divisi/bagian : 

Petunjuk 

 Silahkan memberikan jawaban dengan cara memberikan tanda silang (X) 

pada pilihan sangat setuju sekali (STS), Tidak setuju (TS), Cukup (C), Setuju (S), 

Sangat Setuju (SS). 

KET : 

Pada penelitian ini, hasil tanggapannya dari responden diberi skor menurut skala 

likert sebagai berikut: 

STS : Sangat Tidak Setuju = 1 

TS : Tidak Setuju  = 2 

N  : Netral = 3 

S : Setuju  = 4 

SS : Sangat Setuju = 5 
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LOCUS OF CONTROL 

No. INDIKATOR PERNYATAAN SS S N TS STS 

1. Kemampuan  Saya mampu 

mengerjakan pekerjaan 

dengan baik, bila saya 

bersungguh-sungguh. 

     

2. Minat  Pekerjaan saya saat ini 

sudah sesuai dengan 

minat dan kemampuan 

saya. 

     

3. Usaha Jabatan yang saya 

peroleh  saat ini sudah 

sesuai dengan usaha 

yang saya lakukan. 

     

4. Pengaruh orang lain Agar memperoleh 

pekerjaan yang bagus 

saya harus memiliki 

profesionalisme dalam 

bekerja. 

     

5.  Keberuntungan Memperoleh pekerjaan 

yang diinginkan 

merupakan 

keberuntungan bagi saya. 

     

 

STRES KERJA 

No. INDIKATOR PERNYATAAN SS S N TS STS 

1. Tuntutan tugas Saya merasa tututan  

pekerjaan yang 

diberikan terlalu berat 

     

2. Tuntutan peran Tuntutan peran yang 

saya terima di dalam 

perusahaan tinggi. 

     

3. Tuntutan antar 

pribadi 

Saya memiliki tekanan 

dari rekan kerja saya 

yang lain dalam 

melakukan pekerjaan. 

     

4. Struktur organisasi Tidak adanya penjelasan 

mengenai Job 

description atau catatan 

tentang tugas karyawan 

     

5.  Kepemimpinan 

organisasi 

Manajer memberikan 

semua pekerjaan dan 

tanggung jawab kepada 

bawahannya. 
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Lampiran 3 

Data 

Responden 

No. Nama Divisi/bagian 

1 Putra    Manajer ULP 

2 Eny      Asisten kinerja 

3 Hariyant Asisten kinerja 

4 Wida     Spv pelayanan 

5 Ariani   Spv transaksi energi 

6 Andi     Spv teknik 

7 Suci     Pejabat k3 

8 Awit     Spv penyambungan 

9 Tamara   Junior officer pengendalian piutang 

10 Rusmawan   Je pemeliharaan distribusi 

11 Sutriono Spv billing manajemen 

12 Agung    Spv billing manajemen 

13 Agus     Koor billing manajemen 

14 Anas     Billing manajemen 

15 Ari bagu Billing manajemen 

16 Arif     Billing manajemen 

17 Dian     Billing manajemen 

18 Dwi purn Billing manajemen 

19 Edi      Billing manajemen 

20 Endra    Billing manajemen 

21 Endrik   Billing manajemen 

22 Yusuf    Billing manajemen 

23 Wahyu    Billing manajemen 

24 Ardi     Billing manajemen 

25 Sabari   Billing manajemen 

26 Rexsi    Billing manajemen 

27 Purwito  Billing manajemen 
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28 Pamuji   Billing manajemen 

29 Muhammad Billing manajemen 

30 Mashudi  Billing manajemen 

31 Kusnari  Billing manajemen 

32 Krista   Billing manajemen 

33 Kicuk    Billing manajemen 

34 Imbing   Koor tekinik 

35 Hermawan Tekinisi 

36 Heri     Tekinisi 

37 Fredi    Tekinisi 

38 Alfian   Tekinisi 

39 Doni     Tekinisi 

40 Ari anik Tekinisi 

41 Deny     Tekinisi 

42 Sufyan   Tekinisi 

43 Bagus    Tekinisi 

44 Cahyo    Penyambungan 

45 Wibowo   Penyambungan 

46 Kurnia   Penyambungan 

47 Marbowo  Penyambungan 

48 Purnomo  Penyambungan 

49 Tria     Penyambungan 

50 Wdya     Penyambungan 

51 Suyanto  Penyambungan 

52 Priyono  Penyambungan 
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Lampiran 4 Tabel T 
Tabel t 

(Pada taraf signifikansi 0,05) 1 sisi (0,05) dan 2 sisi 

(0,025) 

 
 

Df 
Sinifikansi  

Df 
Siknifikansi 

0.025 0.0
5 

0.025 0.05 

1 12.706 6.314 46 2.013 1.679 

2 4.303 2.920 47 2.012 1.678 

3 3.182 2.353 48 2.011 1.677 

4 2.776 2.132 49 2.010 1.677 

5 2.571 2.015 50 2.019 1.676 

6 2.147 1.943 51 2.008 1.675 

7 2.365 1.8+5 52 2.007 1.675 

8 2.306 1.8
0 

53 2.006 1.674 

9 2.262 1.863 54 2.005 1.674 

10 2.228 1.832 55 2.004 1.673 

11 2.201 1.716 56 2.003 1.673 

12 2.179 1.792 57 2.002 1.672 

13 2.160 1.781 58 2.002 1.672 

14 2.145 1.771 59 2.001 1.671 

15 2.131 1.763 60 2.000 1.671 

16 2.120 1.756 61 2.000 1.670 

17 2.110 1.740 62 1.999 1.660 

18 2.101 1.744 63 1.998 1.669 

19 2.093 1.739 64 1.998 1.669 

20 2.086 1.725 65 1.997 1.669 

21 2.080 1.721 66 1.997 1.668 

22 2.074 1.727 67 1.996 1.668 
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23 2.069 1.714 68 1.995 1.668 

 

24 2.06. 1.711 69 1.995 1.667 

25 2.060 1.718 70 1.994 1.667 

26 2.056 1.706 71 1.994 1.667 

27 2.052 1.703 72 1.993 1.666 

28 2.048 1.701 73 1.993 1.666 

29 2.045 1.609 74 1.993 1.666 

30 2.042 1.697 75 1.992 1.665 

31 2.040 1.696 76 1.992 1.665 

32 2.037 1.694 77 1.991 1.665 

33 2.035 1.692 78 1.991 1.665 

34 2.032 1.691 79 1.990 1.664 

35 2.030 1.690 80 1.990 1.664 

36 2.028 1.688 81 1.990 1.664 

37 2.026 1.687 82 1.989 1.664 

38 2.024 1.686 83 1.989 1.663 

39 2.023 1.685 84 1.989 1.663 

40 2.021 1.684 85 1.988 1.663 

41 2.020 1.683 86 1.988 1.663 

42 2.018 1.682 87 1.988 1.663 

43 2.017 1.681 88 1.987 1.662 

44 2.015 1.680 89 1.987 1.662 

45 2.014 1.679 90 1.987 1.662 

 

 

 

 

 
 

1.990 
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Lampiran 5 r Tabel 
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0.2199 
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Lampiran 6 Data Tabulasi Jawaban Responden 
Variabel Locus Of Control (X1) 

No. 

Responde
n 

Locus Of Control (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Jumlah 

1. 4 4 4 4 4 20 

2. 5 5 4 4 3 20 

3. 4 4 4 4 4 19 

4. 3 3 4 4 3 18 

5. 4 4 4 4 3 19 

6. 4 4 3 4 3 17 

7. 3 3 3 3 4 16 

8. 5 5 3 4 4 20 

9. 4 4 4 3 4 19 

10. 4 4 3 4 3 18 

11. 4 4 4 3 3 18 

12. 3 3 2 4 5 17 

13. 4 4 4 4 5 21 

14. 5 5 4 4 5 22 

15. 5 5 4 5 5 23 

16. 4 4 3 5 5 21 

17. 5 5 5 4 5 23 

18. 5 5 4 3 3 20 

19. 4 4 3 5 5 21 

20. 3 3 3 5 5 20 

21. 3 3 4 3 5 18 

22. 4 4 4 4 5 20 
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23. 4 4 5 5 4 23 

24. 4 4 4 5 5 22 

25. 3 3 4 5 3 18 

26. 3 3 2 3 1 12 

27. 4 4 2 3 2 14 

28. 3 2 3 2 3 15 

29. 4 3 3 2 3 13 

30. 4 3 5 5 4 22 

31. 3 5 4 4 5 23 

32. 5 4 4 4 4 19 

33 5 4 3 4 5 19 

34 4 3 5 5 5 25 

35 4 5 3 3 5 19 

36 5 3 3 2 3 14 

37 4 3 4 4 5 23 

38 3 4 4 4 4 22 

39 5 4 3 4 5 21 

40 5 3 3 4 3 18 

41 5 3 4 3 5 20 

42 4 4 4 4 3 18 

43 4 4 3 4 4 19 

44 3 3 4 4 4 20 

45 4 4 4 3 3 16 

46 4 4 3 3 3 15 

47 3 3 4 4 3 16 
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48 3 4 4 3 3 17 

49 3 4 4 3 3 18 

50 
 

3 4 3 4 5 22 

51 4 3 4 4 5 21 

52 5 4 4 4 5 22 

 

Variabel Stres Kerja (X2) 

No. 

Responden 

Stres Kerja (X2) 

X2
.1 

X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Jumlah 

1. 1 2 1 2  3  9  

2. 2 1 1 1  1  6  

3. 2 1 2 1  1  7  

4. 2 2 2 1  1  8  

5. 2 2 2 2  1  9  

6. 1 1 2 1  2  7  

7. 2 3 1 1  2  9  

8. 2 1 1 2  2  8  

9. 1 2 3 2  1  9  

10. 2 2 2 2  2  10  

11. 1 1 2 2  2  8  

12. 2 2 1 1  1  7  

13. 2 3 1 1  1  8  

14. 2 2 2 1  1  8  

15. 2 2 2 2  1  9  

16. 1 1 2 3  2  9  
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17. 2 2 3 1  2  8  

18. 3 2 2 1  2  10  

19. 1 1 1 2  1  7  

20. 2 3 2 1  2  10  

21. 2 2 2 1  1  8  

22. 2 2 2 1  1  8  

23. 1 1 2 3  2  9  

24. 2 1 3 2  1  9  

25. 3 2 1 2  2  10  

26. 3 3 1 1  2  10  

27. 2 2 2 2  2  10  

28. 3 1 2 2  2  10  

29. 3 2 1 1  1  9  

30. 2 3 2 2  1  10  

31. 2 1 1 2  2  8  

32. 3 2 1 1  2  9  

33 2 2 2 1  1  8  

34 2 2 2 2  2  10  

35 3 2 1 1  3  10  

36 2 3 2 1  1  9  

37 2 2 2 2  2  10  

38 1 2 3 1  2  9  

39 2 2 1 1  2  8  

40 2 2 2 1  2  9  

41 1 1 2 2  1  7  
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42 2 2 2 1  1  8  

43 3 1 1 1  2  9  

44 1 1 1 3  3  9  

45 3 2 1 1  1  8  

46 3 2 1 1  2  9  

47 1 2 3 1  1  8  

48 1 1 1 2  2  7  

49 1 2 1 1  1  6  

50 
 

2 2 1 1  2  8  

51 2 2 2 2  1  9  

52 1 2 3 2  1  9  

 

Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

No. 

Responden 

Kinerja Karyawan (Y) 

Y1.
1 

Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Jumlah 

1. 4 4 5 3  5  21  

2. 5 4 3 3  5  20  

3. 5 4 4 4  4  21  

4. 4 4 4 3  3  18  

5. 4 4 4 4  3  19  

6. 4 3 3 3  3  16  

7. 4 3 3 3  3  16  

8. 4 4 4 4  4  20  

9. 4 4 4 3  4  19  

10. 5 3 3 4  4  19  
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11. 4 3 4 3  4  18  

12. 3 3 3 5  3  17  

13. 4 5 3 4  5  21  

14. 4 5 2 4  5  22  

15. 5 5 2 4  5  23  

16. 5 5 2 4  4  22  

17. 5 4 3 5  5  24  

18. 3 5 2 4  5  22  

19. 5 3 1 5  5  23  

20. 3 3 2 5  5  21  

21. 4 5 2 3  4  19  

22. 3 3 2 4  4  18  

23. 5 5 2 4  5  23  

24. 3 5 3 4  5  21  

25. 3 3 1 4  4  17  

26. 2 2 1 3  3  13  

27. 3 3 2 3  4  16  

28. 5 3 2 4  4  19  

29. 3 2 1 4  5  18  

30. 4 3 2 4  5  20  

31. 3 5 1 5  5  21  

32. 3 3 1 3  2  15  

33 3 3 2 3  2  14  

34 4 3 2 3  3  16  

35 3 3 1 2  2  13  
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36 4 4 2 4  3  19  

37 3 3 2 4  4  17  

38 4 4 3 4  3  18  

39 3 4 1 3  4  17  

40 2 3 2 3  3  14  

41 5 4 2 3  4  19  

42 4 3 2 4  3  18  

43 4 3 1 4  5  19  

44 4 4 1 4  4  20  

45 4 3 1 4  4  19  

46 2 3 1 2  3  13  

47 4 4 3 4  3  18  

48 4 4 1 4  4  20  

49 5 4 1 4  5  21  

50 
 

5 5 1 5  4  23  

51 4 4 2 5  5  22  

52 5 5 3 4  4  22  

 

Variabel Kepuasan Kerja (Z) 

No. 

Responden 

Kepuasan Kerja (Z) 

Z1.1 Z1.2 Z1.3 Z1.4 Jumlah 

1. 5 5 5 4 19 

2. 4 4 5 5 18 

3. 5 4 5 5 19 

4. 5 3 4 4 16 
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5. 4 4 4 5 17 

6. 4 3 4 4 15 

7. 4 3 4 3 14 

8. 5 4 5 4 18 

9. 5 5 4 3 17 

10. 4 5 5 4 18 

11. 5 3 4 4 16 

12. 3 4 4 4 15 

13. 4 5 5 5 19 

14. 5 5 5 5 20 

15. 4 5 5 5 19 

16. 4 4 5 5 18 

17. 5 5 5 5 20 

18. 5 5 4 4 18 

19. 5 5 5 5 20 

20. 5 5 4 5 19 

21. 3 3 5 5 16 

22. 4 4 3 4 15 

23. 5 5 5 5 20 

24. 5 5 5 5 20 

25. 4 4 3 5 16 

26. 3 3 3 3 12 

27. 4 3 3 5 15 

28. 4 4 5 5 18 

29. 4 5 4 5 18 
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30. 5 5 5 5 20 

31. 5 5 5 5 20 

32. 3 3 3 4 13 

33 3 3 4 2 12 

34 4 4 3 3 14 

35 3 3 3 2 11 

36 3 4 4 4 15 

37 4 3 3 3 13 

38 3 3 4 4 14 

39 3 4 3 3 13 

40 2 2 3 3 10 

41 4 4 4 3 15 

42 4 4 3 3 14 

43 4 4 3 4 15 

44 4 4 4 4 16 

45 3 4 3 5 15 

46 2 3 2 2 9 

47 3 3 3 4 13 

48 3 3 3 4 15 

49 4 4 4 4 16 

50 
 

4 5 5 4 18 

51 5 5 3 4 17 

52 3 5 5 5 18 
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Lampiran 7 Hasil Uji Validitas Variabel 
 

Uji Validitas Locus Of Control  (X1) 

Correlations 

  

Kemampuan Minat Usaha 

Pengaruh 

orang lain  Keberuntungan 

Locus Of 

Control 

Kemampuan Pearson 

Correlation 
1 .618

**
 .298

*
 .259 .404

**
 .642

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .032 .064 .003 .000 

N 52 52 52 52 52 52 

Minat Pearson 

Correlation 
.618

**
 1 .550

**
 .385

**
 .308

*
 .752

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .005 .026 .000 

N 52 52 52 52 52 52 

Usaha Pearson 

Correlation 
.298

*
 .550

**
 1 .577

**
 .313

*
 .761

**
 

Sig. (2-tailed) .032 .000  .000 .024 .000 

N 52 52 52 52 52 52 

Pengaruh 

orang lain  

Pearson 

Correlation 
.259 .385

**
 .577

**
 1 .339

*
 .733

**
 

Sig. (2-tailed) .064 .005 .000  .014 .000 

N 52 52 52 52 52 52 

Keberuntungan Pearson 

Correlation 
.404

**
 .308

*
 .313

*
 .339

*
 1 .671

**
 

Sig. (2-tailed) .003 .026 .024 .014  .000 

N 52 52 52 52 52 52 

Locus Of 

Control 

Pearson 

Correlation 
.642

**
 .752

**
 .761

**
 .733

**
 .671

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 52 52 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level 

(2-tailed). 

     

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-

tailed). 
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Uji Validitas Variabel Stres Kerja (X2) 

Correlations 

  

Tuntutan 

tugas 

Tuntutan 

Peran 

  Tuntutan 

antar 

pribadi  

Struktur 

organisasi 

Kepemimpinan 

organsasi 

Stres 

Kerja 

Tuntutan tugas Pearson 

Correlation 
1 .555

**
 .530

**
 .230 .051 .705

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .101 .720 .000 

N 52 52 52 52 52 52 

Tuntutan Peran Pearson 

Correlation 
.555

**
 1 .366

**
 .442

**
 -.041 .724

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .008 .001 .772 .000 

N 52 52 52 52 52 52 

  Tuntutan antar 

pribadi  

Pearson 

Correlation 
.530

**
 .366

**
 1 .396

**
 -.109 .646

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .008  .004 .440 .000 

N 52 52 52 52 52 52 

Struktur 

organisasi 

Pearson 

Correlation 
.230 .442

**
 .396

**
 1 .160 .656

**
 

Sig. (2-tailed) .101 .001 .004  .256 .000 

N 52 52 52 52 52 52 

Kepemimpinan 

organsasi 

Pearson 

Correlation 
.051 -.041 -.109 .160 1 .378

**
 

Sig. (2-tailed) .720 .772 .440 .256  .006 

N 52 52 52 52 52 52 

Stres Kerja Pearson 

Correlation 
.705

**
 .724

**
 .646

**
 .656

**
 .378

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .006  

N 52 52 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level 

(2-tailed). 
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Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

 

Correlations 

  

Kualitas Kuantitas 

Ketepatan 

Waktu Efektifitas Kemandirian 

Kinerja 

Karyawan  

Kualitas Pearson 

Correlation 
1 .606

**
 .219 .230 .340

*
 .754

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .118 .101 .014 .000 

N 52 52 52 52 52 52 

Kuantitas Pearson 

Correlation 
.606

**
 1 .256 .113 .164 .673

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .067 .425 .244 .000 

N 52 52 52 52 52 52 

Ketepatan 

Waktu 

Pearson 

Correlation 
.219 .256 1 .521

**
 .238 .657

**
 

Sig. (2-tailed) .118 .067  .000 .090 .000 

N 52 52 52 52 52 52 

Efektifitas Pearson 

Correlation 
.230 .113 .521

**
 1 .379

**
 .615

**
 

Sig. (2-tailed) .101 .425 .000  .006 .000 

N 52 52 52 52 52 52 

Kemandirian Pearson 

Correlation 
.340

*
 .164 .238 .379

**
 1 .602

**
 

Sig. (2-tailed) .014 .244 .090 .006  .000 

N 52 52 52 52 52 52 

Kinerja 

Karyawan  

Pearson 

Correlation 
.754

**
 .673

**
 .657

**
 .615

**
 .602

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 52 52 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed). 

    

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-

tailed). 
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Uji Validitas Variabel Kepuasan Kerja (Z) 

 

Correlations 

  Menyenangi 

pekerjaan 

Moral 

Kerja Kedisiplinan 

Prestasi 

Kerja 

Kepuasan 

Kerja 

Menyenangi 

pekerjaan 

Pearson 

Correlation 
1 .106 .278

*
 .060 .552

**
 

Sig. (2-tailed)  .454 .046 .671 .000 

N 52 52 52 52 52 

Moral Kerja Pearson 

Correlation 
.106 1 .390

**
 .102 .509

**
 

Sig. (2-tailed) .454  .004 .474 .000 

N 52 52 52 52 52 

Kedisiplinan Pearson 

Correlation 
.278

*
 .390

**
 1 .453

**
 .824

**
 

Sig. (2-tailed) .046 .004  .001 .000 

N 52 52 52 52 52 

Prestasi Kerja Pearson 

Correlation 
.060 .102 .453

**
 1 .663

**
 

Sig. (2-tailed) .671 .474 .001  .000 

N 52 52 52 52 52 

Kepuasan Kerja Pearson 

Correlation 
.552

**
 .509

**
 .824

**
 .663

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 52 52 52 52 52 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-

tailed). 

    

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed). 
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Lampiran 8 Hasil Uji ReabilitasVariabel 

 

1. Hasil Uji Reabilitas Locus Of Control (X1) 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 52 81.2 

Excluded
a
 12 18.8 

Total 64 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.768 5 

 
2. Hasil Uji Reabilitas Stres Kerja (X2) 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 52 81.2 

Excluded
a
 12 18.8 

Total 64 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.623 5 
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2. Hasil Uji Reabilitas Kinerja Karyawan (Y) 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 52 81.2 

Excluded
a
 12 18.8 

Total 64 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.686 5 

 

3. Hasil Uji Reabilitas Kepuasan Kerja (Z) 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 52 81.2 

Excluded
a
 12 18.8 

Total 64 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.748 5 
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Lampiran 9 Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda, koefisien 

determinasi, Uji T 

1. Tabel Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda & Uji T (Model 1) 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 17.424 1.886 
 

9.239 .000 

Locus Of Control .251 .086 .403 2.928 .005 

Stres Kerja -.322 .147 -.301 -.2.185 .034 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 
   

 

2. Tabel Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda & Uji T (Model 2) 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.170 1.974 
 

3.125 .003 

Locus Of Control .183 .068 .186 2.690 .010 

Stres Kerja -.395 .163 -.151 -2.423 .019 

Kepuasan Kerja .781 .070 .779 11.219 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan  

 

   

3. Tabel Hasil Uji Koefisien Determinasi Model 1 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .748
a
 .560 .542 1.79260 

4. Tabel Hasil Uji Koefisien Determinasi Model 2 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .903
a
 .815 .803 1.24170 

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Stres Kerja, Locus Of Control 
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