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Kerja Fisik Terhadap Kinerja Gurudi SMA Muhammadiyah 1 Ponorogo 

Viona Rosalina Malindasari 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

ABSTRACT 

Human resources have a role that can determine the success of all activities in the school. 

Therefore, the performance of teachers in a school will depend on how the human resources are 
managed. Teachers are the spearhead in efforts to improve the quality of services and 

educational outcomes. Therefore, the school seeks to prepare human resources to face the times. 

Information technology (IT) is experiencing a very rapid increase in the current era, as can be 
seen from the use of technological equipment whose sophistication continues to increase with the 

reach that is increasingly expanding. In the world of education, the application of information 
technology is needed to support the operational activities of educational institutions such as 

schools. Work discipline has an important role in achieving national education goals, because 

with high work discipline teachers can complete work and carry out appropriate learning 

according to predetermined standards so that high performance from within a teacher will be 

achieved. Including the physical work environment in an organization has an important meaning 
for individuals who work in it, because the environment will affect individual satisfaction at work. 

This research is a type of quantitative descriptive research because in the process it uses 

numerical processing to be calculated through statistical tests. The sample in this study was 45 
teachers at SMA Muhammadiyah 1 Ponorogo. Data collection techniques using research 

instruments, namely questionnaires. The analytical tool used is multiple linear regression. The 
results of this study are digital technology, interest in learning, and the peer environment, have a 

positive effect on student learning discipline during the pandemic.” 

Keywords: Information Technology User Ability, Work Discipline, Physical Work Environment, 
and Teacher Performance. 

 

ABSTRAK 

Sumber daya manusia mempunyai peran yang dapat menentukan keberhasilan seluruh aktivitas di 

Sekolah. Oleh karena itu kinerja guru di sebuah sekolah akan tergantung bagaimana sumber daya 

manusia tersebut dikelola.Guru merupakan ujung tombak dalam upaya peningkatan kualitas 

layanan dan hasil pendidikan. Oleh karena itu Sekolah berupaya mempersiapkan sumber daya 

manusia untuk menghadapi perkembangan jaman. Teknologi informasi (TI) mengalami 

peningkatan yang sangat pesat pada perkembangan zaman saat ini, sebagaimana yang terlihat dari 

penggunaan peralatan teknologi yang kecanggihannya terus meningkat dengan jangkauan yang 

dicapai semakin meluas.Dalam dunia pendidikan, penerapan teknologi informasi sangat 

diperlukan untuk mengsupport aktifitas operasional lembaga pendidikan seperti sekolah.Disiplin 

kerja memiliki peranan penting bagi tercapainya tujuan pendidikan nasional, karena dengan 

disiplin kerja yang tinggi guru dapat menyelesaikan pekerjaan dan melakukan pembelajaran tepat 

sesuai dengan standar yang telah ditentukan sehingga akan tercapai kinerja yang tinggi dari dalam 

diri seorang guru. Termasuk lingkungan kerja fisik dalam suatu organisasi mempunyai arti 

penting bagi individu yang bekerja di dalamnya, karena lingkungan akanmempengaruhi kepuasan 

individu dalam bekerja.Penelitian ini merupakan jenis penelitian deskriptif kuantitatif  karena 

dalam prosesnya menggunakan pengolahan angka yang akan dihitung melalui uji statistik. 

Sampel dalam penelitian ini sebanyak 45 guru diSMA Muhammadiyah 1 Ponorogo. Teknik 

pengumpulan data dengan menggunakan instrument penelitian yaitu angket. Alat analisi yang 

digunakan adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian ini adalah kemampuan pengguna 

teknologi informasi, disiplin kerja ,dan lingkungan kerja fisik, berpengaruh secara positif 

terhadap kinerja guru. 
Kata kunci : Kemampuan Pengguna Teknologi Informasi, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja 

Fisik, dan Kinerja Guru. 
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