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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi Sumber Daya
Manusia, Siistem Pengendalian Intern dan Pemanfaatan Teknologi Informasi,
Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Pacitan.
Penelitian ini merekomendasikan bahwa perlu diadakan program pelatihan yang
komprehensif untuk meningkatkan kompetensi SDM dalam meningkatkan kualitas
laporan keuangan pemerintah daerah, selain itu manajemen puncak harus
mendukung penerapan sistem pengendalian intern dan pemanfaatan teknologi
informasi agar peningkatan kualitas laporan keuangan daerah lebih optimal.

Pengumpulan data penelitian ini menggunakan survei kuesioner. Kuesioner
dibagikan kepada 93 pegawai Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten
Pacitan yang bekerja di bagian akuntansi/keuangan.Data yang dikumpulkan diolah
dengan menggunakan program SPSS versi 25. Teknik pengambilan sampel dalam
penelitian ini adalah purposive sampling. Metode statistik yang digunakan untuk
menguji hipotesis adalah analisis regresi linear berganda. Dimana pengambilan data
menggunakan metode kuesioner yang disebar pada seluruh pegawai di SKPD
Kabupaten Pacitan.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial hipotesis pertama
menujukkan bahwa kompetensi Sumber Daya Manusia berpengruh signifkaan
terhadap kualitas laporan keuangan. Hipotesis ke dua menunjukkan bahwa sistem
pengendalian intern berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan dan
hipotesis ke tiga menunjukkan bahwa pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh
signifikan terhadap kualitas laporan keungan. Secara simultan kompetensi sumber
daya manusia, sistem pengendalian intern dan pemanfaatan teknologi informasi
berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan.

Kata kunci :Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM), Sistem Pengendalia
Intern, Pemanfaatan Teknologi Informasi Laporan Keuangan
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MOTTO
“Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan pepohonan,

melainkan menguji kekuatan akarnya.”

-Ali bin Abi Thalib-
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