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MOTTO 

 

‘’ Jangan mundur sebelum melangkah, setelah melangkah jalani dengan cara 

terbaik yang kita bisa lakukan” 

 

“Life must go on” 

( Hidup harus terus berlanjut) 
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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, TEAM WORK, DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. CUN MOTOR 

PONOROGO 

Yoshe Anggianinda Apriani 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

RINGKASAN 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui judul pengaruh gaya kepemimpinan, 

team work,dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT.Cun Motor Ponorogo. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan data primer yang 

diperoleh dari hasil penyebaran kuisioner dan dilakukannya observasi pada karyawan 

PT.Cun Motor Ponorogo. Populasi pada penelitian ini sebanyak 60 orang. Metode 

pengambiloan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh dan diperoleh 60 orang 

karyawan. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa : 1) Gaya kepemimpinan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan, 2) Team Work berpengaruh terhadap kinerja karyawan, 3) 

Kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan, 4) Gaya kepemimpinan, Team 

Work, dan Kompensasi secara simultan mempunyai pengaruh terhadap kinerja 

karyawan sebesar 39,795. Memiliki kontribusi mempengaruhi minat beli sebesar 

68,1% dan sisanya 31,9% merupakan sumbangan dari variable lain yang tidak 

dimasukan dalam persamaan regresi berganda yang diajukan pada penelitian ini. 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Team Work, Kompensasi, dan Kinerja Karyawan. 
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