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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1 

Pedoman Pengumpulan Data Penelitian di RSU Muhammadiyah Ponorogo 

Tempat RSU Muhammadiyah Ponorogo 

Jl. Diponegoro No 50 Ponorogo 

Judul Peran Kerohanian dalam Meningkatkan Ibadah 

Warga Rumah Sakit 

Narasumber 1. Direksi RSUM 

2. Bagian Bina Rohani RSUM 

3. Karyawan RSUM 

4. Pasien RSUM 

5. Masyarakat 

Metode Pengumpulan Data 1. Wawancara 

2. Observasi 

3. Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 2 

Panduan Wawancara 

A. Direksi RSUM 

1. Bagaimana peran bagian bina rohani RSU Muhammadiyah Ponorogo 

dalam meningkatkan kualitas ibadah warga rumah sakit? 

2. Bagaimana struktur organisasi dan tata kerja RSU Muhammadiyah 

Ponorogo? 

3. Apa fungsi sub bagian rohani? 

4. Apa tugas pokok sub bagian rohani? 

5. Bagaimana tanggungjawab sub bagian bina rohani? 

6. Bagaimana hubungan kerja dan koordinasi sub bagian bina rohani? 

7. Apa hasil karya sub bagian bina rohani? 

8. Bagaimana gambaran umum program unit di RSU Muhammadiyah 

Ponorogo? 

9. Bagaimana petunjuk teknis penyusunan program kerja bina rohani? 

10. Apa program bagian bina rohani dalam meningkatkan kualitas ibadah 

warga rumah sakit? 

11. Bagaimana cara melaksanakan kegiatan program, target dan PIC 

program? 

12. Bagaimana jadwal pelaksanaan kegiatan? 

13. Bagaimana pembiayaan dan anggarannya? 

14. Apa faktor penghambat bina rohani dalam melakukan pembinaan ibadah 

warga rumah sakit? 

15. Apa factor pendukung bina rohani dalam melakukan pembinaan ibadah 

warga rumah? 

B. Bagian Bina Rohani RSUM 

1. Bagaimana peran anda di RSUM? 

2. Bagaimana kebijakan layanan kerohanian di RSUM? 

3. Apakah ada jam dinas bagi petugas kerohanian? 

4. Bagaimana tatalaksana pelayanan bina rohani di rsum? 

5. Apakah ada formulir pelayanan bina rohani? 

6. Apabila ada pasien non muslim yang menghendaki layanan bina rohani 

apakah rumah sakit juga memfasilitasi? 

C. Karyawan RSUM 

1. Siapa nama anda? 

2. Anda kerja di rumah berapa tahun? 

3. Bekerja di unit apa? 

4. Bagaimana pandangan anda tentang kerja? 

5. Program apa saja yang bisa meningkatkan ibadah warga rumah sakit? 

6. Apa yang menjadi kendala ketika melakukan pembinaan karyawan? 

7. Faktor pendukung apa yang menyebabkan anda mau mengikuti pembinaan 

karyawan? 

D. Pasien RSUM 

1. Siapa nama bapak/ibu? 

2. Hari ini bapak terlihat lebih segar? 



3. Bagaimana kondisi anda saat ini? 

4. Bapak saya Bonaji peneliti dari Universitas Muhammadiyah Ponorogo, 

hari ini saya ingin ngobrol-ngobrol sebentar dengan bapak, iya? 

5. Bagaimana pandangan anda mengenai sakit yang saat ini sedang 

dialami? 

6. Apakah anda di kunjungi oleh petugas bina rohani? 

7. Siapa petugas yang mengunjungi anda? 

8. Materi apa yang disampaikan petugas bina rohani? 

9. Hal-hal apa saja yang membuat anda dapat membantu penyembuhan 

penyakit anda? 

10. Apakah anda didoakan oleh petugas bina rohani? 

 

E. Masyarakat 

1. Apakah anda termasuk pasien tidak mampu? 

2. Apakah biaya pengobatan anda dibantu rumah sakit? 

3. Apakah pesyaratan yang harus anda lengkapi? 

4. Anda dibantu berapa? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 3 

JADWAL WAWANCARA 

 

No Tanggal dan Informan Koding Waktu Tempat 

1. Direksi 

Wahid Ashar,SE 

01/W/12/I/2022 13.25-14.00 

 

RSUMP 

2. Bagian Bina Rohani 

Jemani, S.Pd.I 

02/W/20/I/2022 09.00-10.30 RSUMP 

3. Karyawan 

Amida 

03/W/29/I/2022 10.00-11.00 RSUMP 

4. Pasien 

Tn. Hadi Purwanto 

04/W/05/II/2022 08.00-09.00 RSUMP 

5. Masyarakat 

Tn. Lasimun 

05/W/10/II/2022 10.00-11.00 RSUMP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Lampiran 4 

JADWAL OBSERVASI 

 

No Tanggal Tempat Koding Waktu 

Observasi 

Obyek Waktu 

Penyusunan 

1. 9 Maret 2022 RSUM 01/O/09-III/2022 08.00-10.00 Gedung 16.00-17.30 

2. 9 Maret 2022 RSUM 02/O/09-III/2022 08.00-10.00 Masjid 16.00-17.30 

3. 7 Februari 2022 RSUM 03/O/09-II/2022 08.00-10.00 Binroh 16.00-17.30 

4. 7 Februari 2022 RSUM 04/O/09-II/2022 08.00-10.00 Pasien 16.00-17.30 

5. 7 Februari 2022 RSUM 05/O/09-II/2022 08.00-10.00 Pasien 16.00-17.30 

6. 4 Januari 2022 RSUM 06/O/04-I/2022 08.00-10.00 Pasien 16.00-17.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 5 

JADWAL DOKUMENTASI 

 

 

No Jenis 

Dokumentasi 

Isi Dokumentasi Koding Tanggal dan Waktu 

1. Foto Dokumen Struktur Organisasi rs 01/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

2. Tulisan Tupoksi Binro 02/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

3. Foto Dokumen Jadwal Dinas 03/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

4. Foto Dokumen SPO Pasien 04/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

5. Foto Dokumen Formulir Kunjungan 05/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

6. Foto Dokumen Formulir Pasien Non Muslim 06/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

7. Foto Dokumen SPO Karyawan 07/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

8. Foto Dokumen Pengajian Karyawan 08/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

9. Foto Dokumen Bantuan Lazismu 09/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

10. Foto Dokumen SK Juknis Program Unit 10/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

11. Foto Dokumen SK Penyusunan Program  11/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

12. Tulisan Program Binroh 12/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

13. Tulisan Program Binroh 13/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

14. Tulisan Program Binroh 14/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

15. Tulisan Program Binroh 15/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

16. Tulisan Program Binroh 16/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

17. Tulisan Program Binroh 17/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

18. Foto Dokumen Jadwal Kegiatan Binroh 18/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

19. Foto Dokumen Anggaran Binroh 19/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

20. Foto Dokumen Struktur Panitia PHBI 20/D/7-III/2022 07-Maret 2022 



21.09.00-11.00 

21. Foto Dokumen Kegiatan Ramadan 21/D/7-III/2022 07-2Maret 2022 

09.00-11.00 

22. Foto Dokumen Kegiatan Ramadan 22/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

23. Foto Dokumen Kegiatan Ramadan 23/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

24. Foto Dokumen Jadwal Kajian Dhuhur 24/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

25. Foto Dokumen Jadwal Imam Tarawih 25/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

26. Foto Dokumen Anggaran Ramadan 26/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

27. Foto Dokumen Permohonan izin penelitian 27/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

28. Foto Dokumen Acc Izin Pelitian 28/D/7-III/2022 07-Maret 2022 

09.00-11.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 6 : Transkip Wawancara Direksi RSUMP 

Kode    : 01/W/12/I/2022 

Nama Informan : Wahid Ashar, SE 

Tanggal   : 12 Januari 2022 

Jam    : 13.25-14.00 

Disusun jam  : 19.00-21.00 

Topik Wawancara : Peran Bagian Bina Rohani dalam meningkatkan kualitas 

ibadah warga rumah saki 

 

Materi Wawancara 

Peneliti Bagaimana peran bagian bina rohani RSU Muhammadiyah 

Ponorogo dalam meningkatkan kualitas ibadah warga rumah sakit? 

Informan Bagian bina rohani di RSU Muhammadiyah memiliki peran yang 

sangat penting, karena sebagai penggerak kegiatan dakwah, 

harapannya dengan kegiatan dakwah tersebut ibadah warga rumah 

sakit meningkat. Bagian Bina Rohani juga harus memberikan 

layanan pertama kepada Pasien, keluarga dan Pengunjung; kedua 

kepada seluruh karyawan rumah sakit; dan ketiga kepada 

Masyarakat 

Peneliti Bagaimana struktur organisasi dan tata kerja RSU Muhammadiyah 

Ponorogo? 

Informan Surat Keputusan Majlis Pembina Kesehatan Umum Pimpinan 

Cabang Muhammadiyah Ponorogo Kota Nomor 

01/KEP/IV.6/B/2020 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja 

Rumah Sakit Umum Muhammadiyah Ponorogo pasal 11 sub bina 

rohani.  

Peneliti Apa fungsi sub bagian rohani? 

Informan Membantu manager administrasi dalam membuat sistem pelayanan 

rohani bagi pasien dan keluarganya, serta karyawan. 

 

Peneliti Apa tugas pokok sub bagian rohani? 

Informan 1. Membuat sistem pelayanan rohani bagi pasien dan 

keluarganya, karyawan serta masyarakat;  

2. Membuat dan melaksanakan sistem pembinaan rohani 

karyawan sehingga tercipta kondisi rohani karyawan yang 

sehat dan Islami;  

3. Melaksanakan dakwah di rumah sakit;  

4. Melakukan evaluasi kinerja dan analisis kebutuhan sumber 

daya manusia yang menjadi tanggungjawabnya;  

5. Menyelesaikan permasalahan pelayanan maupun sumberdaya 

manusia yang menjadi tanggung jawabnya;  



6. Merencanakan kebutuhan kegiatan pemulasaraan jenazah.  

7. Melaksanakan tugas - tugas lain yang ditugaskan oleh atasan 

Peneliti Bagaimana tanggungjawab sub bagian bina rohani? 

Informan 1. Terselenggaranya sistem pelayanan rohani bagi pasien dan 

keluarganya, karyawan  

2. Terselesaikannya tugas-tugas lainnya yang ditugaskan oleh 

atasan  

Peneliti Apa Wewenang Sub Bagian Bina Rohani? 

Informan 1. Berwenang mengatur prosedur pelayanan dan pengembangan 

sistem pelayanan kerohanian rumah sakit dengan persetujuan 

direksi; dan  

2. Melakukan pembinaan kerohanian kepada karyawan  

 

Peneliti Bagaimana hubungan kerja dan koordinasi sub bagian bina rohani? 

Informan 1. Dengan Manger administrasi, untuk menerima tugas dan 

arahan serta memberikan laporan kinerja;  

2. Dalam melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya sub bagian 

bina rohani dibantu oleh staff bagian bina rohani,  

3. Koordinasi dengan takmir masjid ibnu sina, kepanitaian 

peringatan hari besar Islam,  

4. Kerjasama dengan kantor layanan lazismu RSUM  

5. Koordinasi dengan instalasi pemulasaran jenazah.  

Peneliti Apa hasil karya sub bagian bina rohani? 

Informan 1. Catatan kunjungan pasien dan kelurga  

2. Laporan kegiatan Pengajian karyawan  

3. Laporan kegiatan Kajian keislaman  

4. Buku panduan bagi pasien sakit dan brosur spiritual 

pembedahan.  

5. Rekaman spot himbauan untuk melaksanakan sholat wajib  

6. Laporan kegiatan kajian singkat setelah sholat dhuhur  

7. Laporan kegiatan Tilawah Al-Qur’an, Lantunan kalimat-

kalimat thayyibah dan do’a setiap hari.  

8. Kaligrafi tuntunan agama dan do’a di area gedung rumah sakit  

Peneliti Bagaimana gambaran umum program unit di RSU 

Muhammadiyah Ponorogo? 

Informan Draft program pokok yang ditulis atau disusun sebisa mungkin 

tidak keluar dari cakupan program rencana strategis rumah sakit 

yaitu: 

1. Profesinalitas dan loyalitas sumber daya manusia  

2. Profesinalitas pelayanan  

3. Layanan yang islami  

4. Pengembangan kegiatan penunjang  

5. Peningkatan mutu dan keselamatan pasien  

Peneliti Bagaimana petunjuk teknis penyusunan program kerja bina 

rohani? 

Informan Di terbitkan SK Petunjuk Teknis Penyusunan Program Kerja 



Binaroh 

Peneliti Apa program bagian bina rohani dalam meningkatkan kualitas 

ibadah warga rumah sakit? 

Informan Memberi layanan kerohanian kepada pasien, karyawan dan 

masyarakat. 

Peneliti Bagaimana cara melaksanakan kegiatan program, target dan PIC 

program? 

Informan PIC petugas kerohanian, di buat tim maupun kepanitian 

Peneliti Bagaimana jadwal pelaksanaan kegiatan? 

Informan Harian, minggunan, bulanan, tiga bulanan, setengah bulanan dan 

tahunan. 

Peneliti Bagaimana pembiayaan dan anggarannya? 

Informan Semua biaya dintanggung oleh rumah sakit 

Peneliti Bagaimana tata laksanana pembinaan pegawai di rumah sakit? 

Informan Tata laksana pembinaan kepada karyawan bahwa setiap pegawai 

wajib mengikuti pengajian karyawan minimal sekali dalam satu 

bulan. 

Peneliti Bagaiamana standar prosedur pelayanan rohani karyawan? 

Informan Setiap pegawai wajib mengikuti pengajian karyawan minimal 

sekali dalam satu bulan.  

Peneliti Apakah ada bukti surat permohonan pemateri, undangan dan 

absensinya? 

Informan Ada 

Peneliti Bagaimana sikap rumah sakit ketika ada pasien yang tidak mampu 

membayar biaya perawatan? 

Informan Di arahkan ke Kantor Layanan Lazismu 

Peneliti Bagaimana cara mengajukan keringanan biaya di rumah sakit? 

Informan Mengisi formulir pengajuan bantuan, menjawab pertanyaan 

wawancara petugas, mengumpulkan surat pernyataan yang 

disahkan oleh ketua persyarikatan muhammadiyah 

Peneliti Apa faktor penghambat dan pendukung bina rohani dalam 

meningkat ibadah warga rumah sakit? 

Informan Banyak karyawan yang visi pribadinya belum sama dengan visi 

misi rumah sakit dan persyarikatan 

Peneliti Apa faktor penghambat bina rohani dalam melakukan pembinaan 

ibadah warga rumah sakit? 

Informan Adanya Pandemi Covid-19 kegiatan shalat berjama’ah dimasjid 

rumah sakit harus tetap prokes sampai ada edaran resmi dari 

Pimpinan Pusat Muhammadiya sehingga shalat wajib di masjid 

rumah sakit shaffnya masih tetap renggang. 

Peneliti Apa factor pendukung bina rohani dalam melakukan pembinaan 

ibadah warga rumah? 

Informan  

 



   Lampiran 7 : Transkip Wawancara Bagian Bina Rohani 

Kode    : 02/W/07/II/2022 

Nama Informan : Jemani, S.Pd.I 

Tanggal   : 07 Februari 2022 

Jam    : 09.00-10.30 

Disusun jam  : 19.00-21.00 

Topik Wawancara : Peran Bagian Bina Rohani dalam meningkatkan kualitas 

ibadah warga rumah sakiT 

 

Materi Wawancara 

Peneliti Bagaimana peran anda di RSUM? 

Informan Melakukan bimbingan rohani pasien 

Peneliti Bagaimana kebijakan layanan kerohanian di RSUM? 

Informan Setiap pasien wajib dikunjungi satu kali 

Peneliti Apakah ada jam dinas bagi petugas kerohanian? 

Informan Iya ada 

Peneliti Bagaimana tatalaksana pelayanan bina rohani di rsum? 

Informan Petugas masuk ruangan pasien, kemudian melakukan bimbingan 

rohani pasien sesuai stuasi dan kondisi pasien, kemudian 

mendoakan kesembuhan pasien 

Peneliti Apakah ada formulir pelayanan bina rohani? 

Informan Iya ada 

Peneliti Apabila ada pasien non muslim yang menghendaki layanan bina 

rohani apakah rumah sakit juga memfasilitasi? 

Informan Iya, RSU Muhammadiyah kerjasama dengan Kantor Kementerian 

Agama Kabupaten Ponorogo 

 

 

 

 



Lampiran 8 : Transkip Wawancara Karyawan 

Kode    : 03/W/29/I/2022 

Nama Informan : Uktia Fatmawati 

Tanggal   : 29 Januari 2022 

Jam    : 10.00-11.00 

Disusun jam  : 19.00-21.00 

Topik Wawancara : Peran Bagian Bina Rohani dalam meningkatkan kualitas 

ibadah warga rumah sakit 

 

Materi Wawancara 

Fatmawati Perawat 

Peneliti Siapa nama anda? 

Informan Uktia Fatmawati 

Peneliti Anda kerja di rumah berapa tahun? 

Informan 2 tahun 

Peneliti Bekerja di unit apa? 

Informan Perawat ruang Ahmad Dahlan 

Peneliti Bagaimana pandangan anda tentang kerja? 

Informan Sebagai ibadah, menjemput rizki, berusaha professional dan amanah 

Peneliti Program apa saja yang bisa meningkatkan ibadah warga rumah sakit? 

Informan Pengajian tanggal 16, program baca al-qur’an, salat dan hafalan surat-

surat pendek 

Peneliti Apa yang menjadi kendala ketika melakukan pembinaan karyawan? 

Informan Terkendala jadwal dinas, belum rutin salat sesuai fatwa trajih, makroj 

perlu ditingkatkan 

Peneliti Faktor pendukung apa yang menyebabkan anda mau mengikuti 

pembinaan karyawan? 

Informan Rutin mengaji, mendengarkan murotal dan mencoba hafalan. Tuntutan 

program kekaryawanan 

 

 



  Lampiran 9 : Transkip Wawancara Karyawan 

Kode    : 04/W/29/I/2022 

Nama Informan : Amida Halimatus S 

Tanggal   : 29 Januari 2022 

Jam    : 10.00-11.00 

Disusun jam  : 19.00-21.00 

Topik Wawancara : Peran Bagian Bina Rohani dalam meningkatkan kualitas 

ibadah warga rumah sakit 

 

Materi Wawancara 

Amida bagian Kasir 

Peneliti Siapa nama anda? 

Informan Amida Halimatus S 

Peneliti Anda kerja di rumah berapa tahun? 

Informan 2 tahun 

Peneliti Bekerja di unit apa? 

Informan Kasir 

Peneliti Bagaimana pandangan anda tentang kerja? 

Informan Kerja sebagai ladang untuk ibadah 

Peneliti Program apa saja yang bisa meningkatkan ibadah warga rumah sakit? 

Informan Membaca al-qur’an, Praktek bacaan salat sesuai himpunan putusan 

tarjih, pengajian karyawan setiap tanggal 16 dan hafalan surat-surat 

pendek 

Peneliti Apa yang menjadi kendala ketika melakukan pembinaan karyawan? 

Informan Belum lancer mengaji, kurang persiapan untuk mengikuti tes ujian, 

terkendala jadwal dinas 

Peneliti Faktor pendukung apa yang menyebabkan anda mau mengikuti 

pembinaan karyawan? 

Informan Berpotensi diangkat menjadi karyawan tetap, lebih ruting mengaji, 

bacaan salat sesuai putusan tarjih, semangat ibadah meningkat, hafalan 

surat-surat pendek semakin meningkat. 

 



   Lampiran 10: Transkip Wawancara Karyawan 

Kode    : 05/W/29/I/2022 

Nama Informan : Putra 

Tanggal   : 29 Januari 2022 

Jam    : 10.00-11.00 

Disusun jam  : 19.00-21.00 

Topik Wawancara : Faktor Penghambat dan Pendukung Bina Rohani 

 

Materi Wawancara 

Putra bagian Perawat 

Peneliti Siapa nama anda? 

Informan Putra 

Peneliti Apa pandangan anda tentang kerja? 

Informan Kerja di rumah sakit yang penting profesional kenapa pegawai di 

suruh untuk beribadah (membaca al-Qur’an, shalat sesuai Himpunan 

Putusan Tarjih, Hafalan surat-surat pendek minimal 16 surat dari juz 

amma 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Lampiran 11 : Transkip Wawancara Pasien 

Kode    : 05/W/05/II/2022 

Nama Informan : Tn.  Ruang Hadi Puwanto 

Tanggal   : 05 Februari 2022 

Jam    : 13.25-14.00 

Disusun jam  : 08.00-09.00 

Topik Wawancara : Peran Bagian Bina Rohani dalam meningkatkan kualitas 

ibadah warga rumah sakit 

 

Materi Wawancara 

Peneliti Siapa nama bapak/ibu? 

Informan Hadi Purwanto 

Peneliti Hari ini bapak terlihat lebih segar? 

Informan Alhamdulillah, terima kasih 

Peneliti Bagaimana kondisi anda saat ini? 

Informan Alhamdulillah baik. 

Peneliti Bapak saya Bonaji peneliti dari Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo, hari ini saya ingin ngobrol-ngobrol sebentar dengan 

bapak, iya? 

Informan Iya 

Peneliti Bagaimana pandangan anda mengenai sakit yang saat ini sedang 

dialami? 

Informan Sakit sebagai bencana 

Peneliti Apakah anda di kunjungi oleh petugas bina rohani? 

Informan Iya  

Peneliti Siapa petugas yang mengunjungi anda? 

Informan Ustadz Jemani 

Peneliti Materi apa yang disampaikan petugas bina rohani? 

Informan Perintah untuk salat, sakit ujian, menganjurkan untuk 

memperbanyak berdzikir dan berdoa, mengingatkan kesembuhan 

dari Allah petugas medis hanya perantara 

Peneliti Hal-hal apa saja yang membuat anda dapat membantu 

penyembuhan penyakit anda? 

Informan Ritual ibadah 

Peneliti Apakah anda didoakan oleh petugas bina rohani? 

Informan Iya 

 

 

 
 



Lampiran 12 : Transkip Wawancara Masyarakat 

Kode    : 06/W/10/II/2022 

Nama Informan : Lasmun Abdul 

Tanggal   : 10 Februari 2022 

Jam    : 13.25-14.00 

Disusun jam  : 10.00-11.00 

Topik Wawancara : Peran Bagian Bina Rohani dalam meningkatkan kualitas 

ibadah warga rumah sakit 

 

Materi Wawancara 

Peneliti Apakah anda termasuk pasien tidak mampu 

Informan Iya, tidak punya penghasilan tetap, dulu kerja buruh tani, karena 

sekarang sakit tidak bisa bekerja lagi, banyak hutang untuk 

mencukupi kebutuhan anak sekolah 

Peneliti Apakah biaya pengobatan anda dibantu rumah sakit 

Informan Iya dibantu dari kantor layanan Lazismu 

Peneliti Apa pesyaratan yang harus anda lengkapi 

Informan Mengisi formulir pengajuan bantuan, menjawab pertanyaan 

wawancara petugas, mengumpulkan surat pernyataan yang 

disahkan oleh ketua muhammadiyah 

Peneliti Anda dibantu berapa? 

Informan Satu juta 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
Lampiran 13 : Transkip Observasi 

Kode     : 01/O/9-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 9 Maret 2022 

Jam      : 08.00-10.00 

Disusun jam    : 16.00-18.00 

Kegiatan Observasi : Gedung RSU Muhammadiyah Ponorogo 

 

Materi Observasi 

 
 

 



Lampiran 14 : Transkip Observasi 

Kode     : 02/O/9-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 9 Maret 2022 

Jam      : 08.00-10.00 

Disusun jam    : 16.00-18.00 

Kegiatan Observasi : Masjid Ibnu RSU Muhammadiyah Ponorogo 

 

Materi Observasi 

 
 

 
 



   Lampiran 15 : Transkip Observasi 

Kode     : 03/O/7-II/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Februari 2022 

Jam      : 08.00-10.00 

Disusun jam    : 16.00-18.00 

Kegiatan Observasi : Wawancara dengan Bagian Binroh 

 

Materi Observasi 

 
 

 
 

 

 



   Lampiran 16 : Transkip Observasi 

Kode     : 04/O/7-II/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Februari 2022 

Jam      : 08.00-10.00 

Disusun jam    : 16.00-18.00 

Kegiatan Observasi : Bagian Binroh Kunjungan Pasien 

 

Materi Observasi 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  Lampiran 17 : Transkip Observasi 

Kode     : 05/O/7-II/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Februari 2022 

Jam      : 08.00-10.00 

Disusun jam    : 16.00-18.00 

Kegiatan Observasi : Peneliti Kunjungan Pasien 

Materi Observasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 18 : Transkip Observasi 

Kode     : 06/O/22-I/2022 

Tanggal Pengamatan : 22 Januari 2021 

Jam      : 08.00-10.00 

Disusun jam    : 16.00-18.00 

Kegiatan Observasi : Layanan Rohani Non Muslim 

Materi Observasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 19 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 01/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Struktur Organisasi dan Tata Kerja RSUMP 

 

Materi Dokumentasi 

 



  Lampiran 20 : Transkip Dokumentasi 
Kode     : 02/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Tupoksi dan hasil karya bagian bina rohani  

 

Materi Dokumentasi 
Fungsi sub bagian bina rohani membantu manager administrasi dalam membuat sistem pelayanan 

rohani bagi pasien dan keluarganya, serta karyawan. 

Tugas Pokok Sub Bagian Bina Rohani  

1. Membuat sistem pelayanan rohani bagi pasien dan keluarganya, karyawan serta masyarakat;  

2. Membuat dan melaksanakan sistem pembinaan rohani karyawan sehingga tercipta kondisi 

rohani karyawan yang sehat dan Islami;  

3. Melaksanakan dakwah di rumah sakit;  

4. Melakukan evaluasi kinerja dan analisis kebutuhan sumber daya manusia yang menjadi 

tanggungjawabnya;  

5. Menyelesaikan permasalahan pelayanan maupun sumberdaya manusia yang menjadi tanggung 

jawabnya;  

6. Merencanakan kebutuhan kegiatan pemulasaraan jenazah.  

7. Melaksanakan tugas - tugas lain yang ditugaskan oleh atasan 

Tanggung jawab Sub Bagian Bina Rohani  

1. Terselenggaranya sistem pelayanan rohani bagi pasien dan keluarganya, karyawan  

2. Terselesaikannya tugas-tugas lainnya yang ditugaskan oleh atasan  

Wewenang Sub Bagian Bina Rohani  

1. Berwenang mengatur prosedur pelayanan dan pengembangan sistem pelayanan kerohanian 

rumah sakit dengan persetujuan direksi; dan  

2. Melakukan pembinaan kerohanian kepada karyawan  

Hubungan Kerja Dan Koordinasi  

1. Dengan Manger administrasi, untuk menerima tugas dan arahan serta memberikan laporan 

kinerja;  

2. Dalam melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya sub bagian bina rohani dibantu oleh staff 

bagian bina rohani,  

3. Koordinasi dengan takmir masjid ibnu sina, kepanitaian peringatan hari besar Islam,  

4. Kerjasama dengan kantor layanan lazismu RSUM  

5. Koordinasi dengan instalasi pemulasaran jenazah.  

Hasil Karya  

1) Catatan kunjungan pasien dan kelurga  

2) Laporan kegiatan Pengajian karyawan  

3) Laporan kegiatan Kajian keislaman  

4) Buku panduan bagi pasien sakit dan brosur spiritual pembedahan.  

5) Rekaman spot himbauan untuk melaksanakan sholat wajib  

6) Laporan kegiatan kajian singkat setelah sholat dhuhur  

7) Laporan kegiatan Tilawah Al-Qur’an, Lantunan kalimat-kalimat thayyibah dan do’a setiap hari.  

8) Kaligrafi tuntunan agama dan do’a di area gedung rumah sakit  

 



Lampiran 21 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 03/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Jadwal Dinas Bagian Rohani 

 

Materi Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 22 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 04/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : SPO Pelayanan Bina Rohani Pasien 

 

Materi Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 23 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 05/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Formulir Kunjungan Pasien 

 

Materi Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



Lampiran 24 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 06/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Formulir Permintaan Pasien terminal non muslim 

 

Materi Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 25 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 07/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : SPO Pelayanan Rohani Karyawan 

 

Materi Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 26 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 08/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Pengajian Karyawan 

 

Materi Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Lampiran 27 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 09/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Jadwal Dinas Bagian Rohani 

 

Materi Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Lampiran 28 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 10/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : SK Petunjuk Teknis Program Unit 

 

Materi Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 29 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 11/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : SK Penyusunan Program Bagian Rohani 

 

Materi Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



Lampiran 30 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 12/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Program Bina Rohani 

 

No Nama Kegiatan Target 

1. Melakukan rekrutmen 

karyawan 

mempertimbangkan Al-

Islam dan 

Kemuhammadiyahan 

Calon karyawan baru : 

1. Mengikuti ujian tulis, baca al-Qur’an, 

praktek sholat dan hafalan surat-surat 

pendek 

2. Bersedia untuk menjadi juru dakwah 

persyarikatan 

2. Melakukan orentasi 

karyawan baru 

Karyawan mengetahui visi-misi-tujuan, 

motto rumah sakit dan memahami idiologi 

muhammadiyah. 

3. Melakukan uji kopetensi Al-

Islam dan 

Kemuhammadiyahan 

Semua karyawan harus memiliki kompetensi 

sebagai berikut : 

1. Mampu membaca al-Qur’an dengan 

lancar sesuai kaidah tajwid  

2. Mampu melaksanakan shalat sesuai 

tuntunan Nabi Muhammad SAW  

3. Memiliki hafalan dari Juz 30 minimal 

16 surat 

4. Memahami dasar-dasar ajaran Islam 

serta mampu melaksanakan amaliah 

sesuai tuntunan Nabi Muhammad SAW  

5. Mampu berdakwah melalui pendekatan 

profesinya masing-masing 

 



Lampiran 31 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 13/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Program Bina Rohani 

 

No Nama Kegiatan Target 

1 Memberikan buku panduan orang 

sakit/brosur islami 

Pasien memiliki buku bacaan 

2 Konsultasi rohani tidak membedakan agama, 

suku dan strata social 

Masalah teratasi 

3 Melakukan Terapi Rukiah (Membacakan 

do’a-do’a atau ayat-ayat al-Qur’an yang 

dibenarkan) 

Pasien Merasa tenang 

4 Melakukan bimbingan ibadah (tayamum, 

berwudlu dan salat dalam kondisi khusus) 

Pasien bisa beribadah 

5 Bimbingan do’a dan dzikir. Pasien sembuh dengan izin 

Allah 

6 Mendoakan pasien ketika mau melakukan 

operasi 

Pasien tenang 

7 Melakukan bimbingan Pasien Covid-19 

(melalui media/kunjungan) 

Pasien tenang 

8 Melakukan Bimbingan situasi kritis Meninggal dalam keadaan 

baik 

 

 

 

 

 

 



  Lampiran 32 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 14/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Program Bina Rohani 

 

Materi Dokumentasi 

NO NAMA KEGIATAN TARGET 
1. Melaksanakan 7 langkah pelayanan islami Semua karyawan bisa 

mengamalkan 7 langkah pelayanan 

islami, yaitu :  

1. Budayakan senyum, salam, 

dan sapa  

2. Komunikasikan setiap rencana 

pelayanan  

3. Awali setiap tindakan dengan 

basmallah dan akhiri dengan 

hamdallah  

4. Layanilah pasien dan 

keluarganya seperti keluarga 

sendiri  

5. Bekerjalan dengan ikhlas, 

ramah, sabtun dan disiplin  

6. Ajaklah pasien dan 

keluarganya untuk selalu 

berdoa dan beristighfar  

7. Budayakan sholat berjamaah  

 

 

 

2. Melaksanakan 9 kebiasaan yang baik Semua karyawan diharapkan 

memiliki kebiasan-kebiasan yang 

baik diantaranya : 

1. Shalat fardhu di awal waktu, 

berjamaah di masjid, shalat 

dhuha, dan shalat tahajud 

2. Puasa sunah (Ayyamul bidh, 

Senin – Kamis, atau puasa 

Daud)  

3. Membayar ZIS minimal 2,5% 

dari total penghasilan ke KL 

Lazismu RS 

4. Beradab Islami dalam setiap 

aktifitas  

5. Membaca al-Qur’an setiap hari 

dan khatam minimal sekali 

setiap bulan  

6. Membaca buku positif setiap 

hari minimal 60 menit  

7. Mengikuti pengajian setiap tgl 

16 dan kajian malam jum'at 

8. Berjamaah dan berorganisasi 

9. Berpikir positif 

R 

 

 



   Lampiran 33 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 15/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Program Bina Rohani 

 

Materi Dokumentasi 

NO NAMA KEGIATAN TARGET 

1. Mengoptimalkan Pelayanan Jenazah Pemulasaran jenazah teratasi 

2. 
Mengoptimalkan potensi KL LAZISMU 

Warga rumah sakit yang 

membutuhkan terbantu 

3. 
Menyelenggarakan kegiatan di bulan 

ramadhan dan halal bi halal 
Syiar dan dakwah 

4. 
Mengadakan Bakti Sosial dan 

penyembelihan hewan Qurban 
Syiar dan dakwah 

5. Parsel lebaran imam dan khatib jum'at Ucapan terima kasih 

6. 
Menyediakan reminder system untuk waktu 

shalat 
Warga rs shalat di masjid 

7. 
Memasang tuntunan do'a orang sakit di 

ranap 
Syiar dan dakwah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 34 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 16/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Program Bina Rohani 

 

Materi Dokumentasi 

NO NAMA KEGIATAN TARGET 

1. Melakukan Baitul Arqam Menjaga ideologi 

2. Melakukan Pelatihan Pemulasaran Jenazah Refresing Ilmu 

3. Pengadaan Majalah Persyarikatan Menjaga idiologi warga rs 

4. 

Melakukan silaturahmi dengan pimpinan 

persyarikatan selaku pendiri, maupun 

penyelenggara. 

Semangat dakwah terjaga 

5. 
Memiliki masjid 

Memilik tempat ibadah 

khusus 

6. 
Mengangkat Marbot masjid Ibnu Sina 

Kegiatan Shalat wajib 5 

waktu terlaksana 

7 
Melakukan kegiatan pegajian 

Warga rs slamet aqidah dan 

ibadahnya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 35 : Transkip Dokumentasi 

Kode    : 17/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Cara melakukan program 

 

Materi Dokumentasi 

No Kegiatan Pokok Cara Melakukan Kegiatan 

1 Pembinaan rohani pasien Koordinasi dengan staff 

binroh 

2 Melakukan rekrutmen karyawan Koordinasi dengan Tim 

3 Melakukan orentasi karyawan Koordinasi dengan diklat 

4 Melakukan test al-islam dan 

kemuhammadiyahan bagi karywan menuju 

tetap 

Koordinasi dengan SDI 

5 Memberikan buku panduan orang sakit Koordinasi dengan logistik 

dan TPP 

6 Melaksanakan 7 langkah layanan islami Semua Karyawan 

7 Melaksanakan 9 kebiasaan yang baik Semua karywan 

8 Melakukan baitul arqam Koordinasi dengan diklat 

9 Melakukan pelatihan pemulasaran jenazah Koordinasi dengan team 

10 Pengadakaan majalah persyarikatan Koordiansi dengan Toko 

Suara Muhammadiyah 

daerah 

11 Memiliki Masjid Ibnu Sina Koordiansi Panitia 

Pembangunan 

12 Mengangkat Marbot Masjid Ibnu Sina Koordinasi dengan Takmir 

13 Melakukan kegiatan pengajian Koordinasi dengan 

managemen dan ustadz 

14 Mengoptimalkan pelayanan jenazah Koordinasi dengan Team 

jenazah dan PPI 

15 Mengoptimalkan potensi KL Lazismu Koordinasi dengan KL 

16 Melakukan Peringatan Hari Besar Islam Membentuk Panitia 

17 Pengadaan parsel lebaran Koordinasi dengan Humas 

18 Memasang kaligrafi Koordiansi dengan 

managemen 

19 Menyediakan reminder system  Koordinasi dengan takmir 

 

 

 



 

Lampiran 36 : Transkip Dokumentasi 

Kode    : 18/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Jadwal Kegiatan Pokok Binroh 

 

 

 

 

NO KEGIATAN POKOK Bulan/Tahun 2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Pembinaan rohani pasien v V v V v v v v v v v V 

2 Melakukan rekrutmen 

karyawan 

Sesuai kebutuhan rs 

3 Melakukan orentasi 

karyawan 

Ketika ada karywan baru 

4 Melakukan test al-islam dan 

kemuhammadiyahan bagi 

karywan menuju tetap 

Ketika ada karywan yang menuju ke tetap 

5 Memberikan buku panduan 

orang sakit 

v V v V v v v v v v v v 

6 Melaksanakan 7 langkah 

layanan islami 

v V v V v v v v v v v v 

7 Melaksanakan 9 kebiasaan 

yang baik 

v V v V v v v v v v v v 

8 Melakukan baitul arqam   v    v    v  

9 Melakukan pelatihan 

pemulasaran jenazah 

        v    

10 Pengadakaan majalah 

persyarikatan 

v v v V v v v v v v v v 

11 Memiliki Masjid Ibnu Sina        v     

12 Mengangkat Marbot Masjid 

Ibnu Sina 

       v     

13 Melakukan kegiatan 

pengajian 

v V v V v v v v v v v v 

14 Mengoptimalkan pelayanan 

jenazah 

v V v V v v v v v v v v 

15 Mengoptimalkan potensi 

KL Lazismu 

v V v V v v v v v v v v 

16 Melakukan Peringatan Hari 

Besar Islam 

   V v v v      

17 Pengadaan parsel lebaran      v       

18 Memasang kaligrafi  V           

19 Menyediakan reminder 

system  

v V v V v V v v v v v v 



Lampiran 37 : Transkip Dokumentasi 

Kode    : 19/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Anggaran Kegiatan Binroh 

 

Materi Dokumentasi 

No Nama Kegiatan/Program Jumlah 

1 Pembinaan Al-Islam dan Kemuh-an 68.520.000 

2 Keg Rmadhan dan Halal bi Halal 226.600.000 

3 Baksos dan Penyembelihan Qurban 45.775.000 

4 Majalah Persyarikatan 13.560.000 

5 Parsel Lebaran 3.450.000 

6 Refresing Pemulasaran Jenazah 1.400.000 

7 Baitul Arqam 5.940.000 

8 Kaligrafi ruang ranap 17.250.000 

9 Marbot Masjid Ibnu Sina 12.000.000 

  394.495.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 38 : Transkip Dokumentasi 

Kode    : 20/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Struktur Panitia PHBI 

 

Materi Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Lampiran 39 : Transkip Dokumentasi 

Kode    : 21/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Kegiatan Ramadan 

 

Materi Dokumentasi 

 

 



 



 

 



 

 

 

 

 



Lampiran 40 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 23/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Kegiatan Ramadan 

 



  Lampiran 41 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 24/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Jadwal Kajian Setelah Dhuhur 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Lampiran 42 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 25/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Jadwal Imam Tarawih 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 43 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 26/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Anngaran Kegiatan Ramadhan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 44 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 27/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Permohonan Izin Penelitian 

 

Materi Dokumentasi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Lampiran 45 : Transkip Dokumentasi 

Kode     : 28/D/7-III/2022 

Tanggal Pengamatan : 07 Maret 2022 

Jam      : 09.00-11.00 

Disusun jam    : 14.00-15.00 

Jenis  : Acc Izin Penelitian 

 

Materi Dokumentasi 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 46 :  

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

I. Data Pribadi 

1. Nama : Bonaji 

2. Tempat dan Tanggal Lahir : Ponorogo, 22 April 1985 

3. Jenis Kelamin : Laki-Laki 

4. Agama : Islam 

5. Status Pernikahan : Menikah 

6. Warga Negara : Indonesia 

7. Alamat KTP : RT/RW 003/002, Cokromenggalan,   

Kec. Ponorogo, Kab. Ponorogo 

8. Alamat Sekarang : RT/RW 003/002, Cokromenggalan,   

Kec. Ponorogo, Kab. Ponorogo 

9. Nomor Telepon/WA : 0856 5561 5332 

10. e-mail : Ahmadbonaji@gmail.com 

 

II. Pendidikan Formal 

Periode/Tahun Sekolah/Universitas Jurusan Jenjang 

Pend 

1996 - 2002 SDN 3 Sooko Ponorogo   

1999 - 2002 MTS Muh 9 Ponorogo   

2002 - 2005 MA Muhipo IPS  

2005 - 2009 STAIN Ponorogo Tarbiyah S1 

2020 - Sekarang Unmuh Ponorogo Tarbiyah S2 

 

III. Riwayat Pengalaman Kerja 

Periode Instansi/Perusahaan Posisi 

2016 - Sekarang  Klinik Bekam Tribusono Pemilik 

 

mailto:Ahmadbonaji@gmail.com


 

 

 

 

 


