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Pengaruh Struktur Kepemilikan Keluarga, Dewan Komisaris Wanita, dan 

Dewan Direksi Wanita Terhadap Kinerja Perusahaan Perbankan yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Tahun 2016-2019 

Reni Yulfia Agustina 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara Kepemilikan 

Keluarga, Dewan Komisaris Wanita dan Dewan Direksi Wanita secara parsial 

terhadap kinerja perusahaan yang diukur menggunakan Return On Asset (ROA) pada 

perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2016-

2019. Sampel penelitian diambil dengan menggunakan Teknik purposive sampling. 

Penelitian ini menggunakan data sebanyak 133 observasi yang terkumpul dari 35 

perusahaan dari tahun 2016 sampai 2019. Penelitian ini menggunakan analisis regresi 

linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : Kepemilikan keluarga tidak 

berpengaruh terhadap kinerja perusahaan, Dewan Komisaris wanita tidak 

berpengaruh terhadap kinerja perusahaan, Dewan Direksi wanita berpengaruh 

terhadap kinerja perusahaan. Hasil penelitian variabel kontrol CAR tidak 

berpengaruh terhadap kinerja perusahaan sedangkan variabel LDR berpengaruh 

terhadap kinerja perusahaan.  

Kata Kunci : Kinerja Perusahaan, Dewan Komisaris, Dewan Direksi, Return On 

Asset (ROA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vii 
 

MOTTO 

“….sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, maka apabila engkau telah 

selesai (dari sesuatu), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain), dan hanya 

kepada Tuhanmulah tempat engkau berharap (Q.S. Al-Insyirah 5-8)” 

 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan,  

sesuai dengan kesanggupannya (Q.S. Al-Baqarah 286)” 
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