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ABSTRAK 

 Tujuan idari ipenelitian iini iadalah iuntuk imengetahui iPeranan iDinas 

iTenaga iKerja itentang ibagaimana ipenyerapan iTenaga iKerja idi iKabupaten 

iPonorogo, idan imengidentifikasi ifaktor ipendukung idan ipenghambat iPeranan 

iDinas iTenaga iKerja idalam ipenyerapan iTenaga iKerja idi iKabupaten 

iPonorogo. iPenelitian iini idilaksanakan idi ikantor iDinas iTenaga iKerja 

iKabupaten iPonorogo. iJenis ipenelitian iini iadalah ideskriptif i ikualitatif. 

iTeknik ipengumpulan idata idilakukan idengan icara ipenelitian ikepustakaan 

idan ipenelitian ilapangan idengan idengan imenggunakan imetode iobservasi, 

iwawancara idan idokumentasi. iAnalisis idata iyang idigunakan iadalah ianalisis 

ideskriptif.Hasil ipenelitian iini imenunjukkan ibahwa iperanan iDinas iTenaga 

iKerja idalam ipenyerapan iTenaga iKerja idilihat idari iperencanaan iyang 

iditerapkan isebagai ijembatan ipenghubung iantara icalon itenaga ikerja idengan 

ipemberikerja/perusahaan. iPengkoordinasian ipelaksanaan idilakukan idengan 

icara ipenyampaian iinformasi ilowongan ipekerjaan isesuai idengan ikebutuhan 

iperusahaan, idan ipengendalian iyang idilakukan imelalui ilembaga iyang 

iberbadan ikhusus. iDinas itenaga iKerja ikabupaten iPonorogo isudah 

imenjalankan iperannya isesuai idengan iperaturan iyang iada, inamun iperlu 

iditingkatkannya ipenyampaian iinformasi ilowongan ipekerjaan iyang iselalu idi 

iperbaharui isetiap isaat. ihal iini isangat iberpengaruh iuntuk imengurangi iangka 

ipengangguran iyang itinggi. iMemberikan ipenyuluhan idan ipelatihan ikerja 

igun imeningkatkan iketerampilan idan ikeahlian icalon itenaga ikerja. 

Kata iKunci i: iUpaya iPemerintah iDaerah, itenaga iKerja 

ABSTRACT 

 The ipurpose iof ithis istudy iwas ito idetermine ithe irole iof ithe 

iManpower iOffice ion ihow ito iabsorb iManpower iin iPonorogo iRegency, iand 

iidentify ithe isupporting iand iinhibiting ifactors iof ithe iManpower 

iDepartment's irole iin ithe iabsorption iof iManpower iin iPonorogo iRegency. 

This iresearch iwas iconducted iat ithe iOffice iof iManpower, iPonorogo 

iRegency.iThis itype iof iresearch iis idescriptive iqualitative.iData icollection 

itechniques iwere icarried iout iby imeans iof ilibrary iresearch iand ifield 

iresearch iusing ithe imethods iof iobservation, iinterviews iand 

idocumentation.iAnalysis iof ithe idata iused iis idescriptive ianalysis.iThe iresults 

iof ithis istudy iindicate ithat ithe irole iof ithe iDepartment iof iManpower iin ithe 

iabsorption iof imanpower iis iseen ifrom ithe iplanning iapplied ias ia ibridge 

ibetween iprospective iworkers iand iemployers/companies.iCoordination iof 

iimplementation iis icarried iout iby isubmitting iinformation ion ijob ivacancies 

iin iaccordance iwith icompany ineeds, iand icontrol iis icarried iout ithrough 

iinstitutions iwith ispecial ibodies.iThe iManpower iOffice iof ithe iPonorogo 

idistrict ihas icarried iout iits irole iin iaccordance iwith iexisting iregulations, 

ibut iit iis inecessary ito iimprove ithe idelivery iof iinformation ion ijob 

ivacancies iwhich iare iupdated ifrom itime ito itime.iThis iis ivery iinfluential iin 

ireducing ithe ihigh iunemployment irate.iProvide icounseling iand ijob itraining 

ito iimprove ithe iskills iand iexpertise iof iprospective iworkers. 

Keywords: iLocal iGovernment iEfforts, iManpower 
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