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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Peranan Dinas
Tenaga Kerja tentang bagaimana penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten
Ponorogo, dan mengidentifikasi faktor pendukung dan penghambat Peranan
Dinas Tenaga Kerja dalam penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten
Ponorogo. Penelitian ini dilaksanakan di kantor Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Ponorogo. Jenis penelitian ini adalah deskriptif  kualitatif.
Teknik pengumpulan data dilakukan dengan cara penelitian kepustakaan
dan penelitian lapangan dengan dengan menggunakan metode observasi,
wawancara dan dokumentasi. Analisis data yang digunakan adalah analisis
deskriptif.Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa peranan Dinas Tenaga
Kerja dalam penyerapan Tenaga Kerja dilihat dari perencanaan yang
diterapkan sebagai jembatan penghubung antara calon tenaga kerja dengan
pemberikerja/perusahaan. Pengkoordinasian pelaksanaan dilakukan dengan
cara penyampaian informasi lowongan pekerjaan sesuai dengan kebutuhan
perusahaan, dan pengendalian yang dilakukan melalui lembaga yang
berbadan  khusus. Dinas tenaga Kerja kabupaten Ponorogo sudah
menjalankan perannya sesuai dengan peraturan yang ada, namun perlu
ditingkatkannya penyampaian informasi lowongan pekerjaan yang selalu di
perbaharui setiap saat. hal ini sangat berpengaruh untuk mengurangi angka
pengangguran yang tinggi. Memberikan penyuluhan dan pelatihan kerja
gun meningkatkan keterampilan dan keahlian calon tenaga kerja.

Kata Kunci : Upaya Pemerintah Daerah, tenaga Kerja

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the role of the
Manpower Office on how to absorb Manpower in Ponorogo Regency, and
identify the supporting and inhibiting factors of the Manpower
Department's role in the absorption of Manpower in Ponorogo Regency.
This research was conducted at the Office of Manpower, Ponorogo
Regency. This type of research is descriptive qualitative. Data collection
techniques were carried out by means of library research and field
research  using the methods of observation, interviews and
documentation. Analysis of the data used is descriptive analysis. The results
of this study indicate that the role of the Department of Manpower in the
absorption of manpower is seen from the planning applied as a bridge
between prospective workers and employers/companies. Coordination of
implementation is carried out by submitting information on job vacancies
in accordance with company needs, and control is carried out through
institutions with special bodies. The Manpower Office of the Ponorogo
district has carried out its role in accordance with existing regulations,
but it is necessary to improve the delivery of information on job
vacancies which are updated from time to time. This is very influential in
reducing the high unemployment rate. Provide counseling and job training
to improve the skills and expertise of prospective workers.

Keywords: Local Government Efforts, Manpower
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