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RINGKASAN 

  Kinerja karyawan di perusahaan dituntut untuk lebih baik, sebab itu 

pemimpin harus memperhatikan kedisiplinan kerja sebagai dorongan 

untuk karyawan sehingga bisa bekerja dengan lebih baik dan cepat. Dari 

hasil study  penelitian di Perusahaan Daerah Madiun Umbul Square 

terdapat 73 karyawan, sebagian karyawan mengalami penurunan kinerja 

dan tidak mampu menyelesaikan sesuai target perusahaan. Tujuan 

penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Pengalaman Kerja, Disiplin 

Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahan 

Daerah Madiun Umbul Square. Desain dalam penelitian ini menggunakan 

metode Pearson Correlation. Populasi sejumlah 73 karyawan yang bekerja 

di PD Madiun Umbul Square  diambil berdasarkan metode sensus. 

Variabel bebas adalah pengalaman kerja, disiplin kerja, dan stres kerja 

,variabel terikat adalah kinerja karyawan. Pengumpulan data dengan 

kuisioner, dianalisis dengan uji validitas dan reliabilitas. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa : 1) Pengalaman kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan, 2) Disiplin kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan, 3) Stres kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan.  

Kata kunci : pengalaman kerja, disiplin kerja, stres kerja  
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MOTTO 

 

 

“Terkadang orang dengan masa lalu paling kelam akan menciptakan masa 

depan paling cerah” 

(Umar bin Khattab) 

 

 

“Tidak ada sesuatu yang mustahil untuk dikerjakan , Hanya tidak ada 

sesuatu yang mudah” 

(Napoleon Bonaparte) 

 

 

“Ikuti Kata Hati” 

(Penulis) 
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