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RINGKASAN
Ramandha Arya Pradhana (19415043)
Manajemen
Unuversitas Muhammadiyah Ponorogo

Bisnis harus dapat mengembangkan dan meningkatkan kinerja karyawan dalam
pengaturan yang sesuai di bawah manajemen untuk memaksimalkan potensi pekerja.
Sumber daya manusia tidak dapat dipisahkan dari hal ini sebagai aspek utama karena
merekalah yang melakukan semua tindakan dari tingkat perencanaan hingga
penilaian yang dapat memanfaatkan sumber daya perusahaan lainnya. Peran sumber
daya manusia dalam manajemen adalah untuk mempekerjakan, melatih, dan
mengembangkan anggota staf serta menginspirasi mereka untuk bekerja dengan
sukses. Turunnya kinerja pegawai yang akan menghasilkan hasil yang kurang ideal
dalam hal kinerja pegawai, merupakan masalah yang sering menimpa organisasi
yang memiliki pegawai.Sebagai salah satu industri dalam bidang transportasi yang
membutuhkan sumber daya manusia yang memiliki knowledge management, skill,
serta work attitude dalam menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas guna
meningkatkan kinerja karyawan. Ruang lingkup penelitian ini hanya pada variabel-
variabel yang berkaitan dengan manajemen sumber daya manusia pada karyawan
pada yang berkaitan dengan Knowledge Management, Skill dan Work Attitude secara
langsung memengaruhi Kkinerja pegawai sehingga menjadikan perusahaan yang
berkualitas dengan pegawai yang mempunyai Kinerja yang tinggi. Knowledge
Management, skill, dan work attitude secara simultan berpengaruh terhadap kinerja

karyawan di PT. Wiratama Putra Manunggal Badegan, Ponorogo

Kata Kunci : Knowledge Management, Skill, Work Attitude, Employee Performance.
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