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ABSTRAK 

 

Putri Amulia, NIM 19441648, Program Studi S1 Akuntansi, Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo, Skripsi : Pengaruh Kompetensi, Etika 

Profesionalisme, Independensi Dan Tekanan Waktu Terhadap Kualitas Review 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah  (Studi Pada Inspektorat Se Karesidenan 

Madiun) 
 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi, etika 

profesionalisme, independensi dan tekanan waktu terhadap kualitas review laporan keuangan 

pemerintah daerah inspektorat seKaresidenan Madiun. Penelitian ini termasuk penelitian 

kuantitatif dengan data prime yang diperoleh dari penyebaran kuesioner dan didukung 

dengan wawancara kepada responden. Analisis data yang digunakan adalah analisis statistik 

deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasih, uji t, uji F, analisis regresi linier berganda, dan 

uji koefisiensi determinasi (R
2
). Sampel dalam penelitian ini yaitu ASN yang terlibat dalam 

mereview laporan keuangan pemerintah daerah. Metode pengambilan sampel dilakukan 

dengan metode sampel jenuh dengan jumlah 61 responden. Seluruh data yang telah 

dikumpulkan dalam penelitian ini dianalisis menggunakan program SPSS versi 26. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial kompetensi berpengaruh 

positif dan signifigan terhadap kualitas review laporan keuangan pemerintah daerah berarti 

semakin tinggi kompetensi sumber daya pereview yang ada di Inspektorat se-Karesidenan 

Madiun maka kualitas review Laporan Keuangan Pemerintah Daerah akan semakin baik. 

etika profesionalisme perpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas review laporan 

keuangan pemerintah daerah Hal ini berarti semakin tinggi etika profesionalisme yang ada di 

Inspektorat seKaresiden Madiun makan akan semakin baik etika yang diterapkan, sedangkan 

independensi dan tekanan waktu tidak berpengaruh terhadap kualitas review laporan 

keuangan pemerintah daerah. 

Kata Kunci : Kompetensi, Etika Profesionalisme, Independensi, Tekanan Waktu, Kualitas 

Revie Laporan Keuangan.  
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MOTTO  

"Hasil akhir tidak akan pernah menentukan siapa Anda sebenarnya. Manusia dibentuk 

dari proses bukan hasil akhir."  

(Bong Chandra) 

 

"Tidak ada sesuatu yang berharga yang datang dengan cepat. Percayalah pada 

prosesnya."   

(Napz Cherub Pellazo) 

 

“ Hanya Karena Prosesmu Lama Dari Pada Yang Lain, Bukan Berarti Kamu Gagal, 

Setiap Orang Punya Kapasitas Proses Masing-Masing”. 
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