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“Dalam perkataan, tidak mengapa kita merendahkan diri, tetapi dalam 

aktivitas tunjukkan kemampuan yang kita miliki.” 
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ABSTRAK 

  

Abdullah, Latif. 2015. Peran Hizbul Wathan dalam Mengembangkan Kepemimpinan Siswa 

di MA Muhammadiyah 2 Yanggong Tahun 2014/2015. Skripsi Jurusan Pendidikan 

Pancasila dan Kewarganegaraan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo. 

Pembimbing  :  (I) Drs. Mahmud Isro’i, M.Pd 

 (II) Yogi Prasetyo, S.Pd., SH., MH. 

 

Kata kunci: Kepemimpinan, Hizbul Wathan, kegiatan ekstrakurikuler 

 

Di lingkungan masyarakat, dalam organisasi formal maupun non formal selalu ada 

orang yang dianggap lebih dari yang lain. Seseorang yang memiliki kemampuan lebih 

tersebut kemudian diangkat atau ditunjuk sebagai orang yang dipercayakan untuk mengatur 

orang lainnya. Biasanya orang seperti itu disebut pemimpin. Dari kata pemimpin itulah 

muncul istilah kepemimpinan setelah melalui proses yang panjang. Dalam lingkungan 

Pendidikan Muhammadiyah, terdapat Gerakan Kepanduan Hizbul Wathan yang bisa 

digunakan sebagai sarana untuk mengembangkan kepemimpinan, karena Hizbul 

Wathan sendiri merupakan organisasi otonom di lingkungan Muhammadiyah khusus dalam 

bidang kepanduan yang disitu juga dapat digunakan untuk pembelajaran kepemimpinan.  

Dalam penelitian ini rumusan masalah yang dibahas adalah bagaimana peran Hizbul 

Wathan dalam mengembangkan kepemimpinan siswa di MA Muhammadiyah 2 Yanggong 

tahun 2014/2015. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana peran Hizbul Wathan 

dalam mengembangkan kepemimpinan siswa di MA Muhammadiyah 2 Yanggong tahun 

2014/2015.  

Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif kualitatif dengan 

menggunakan teknik pengumpulan data metode wawancara, observasi, dan dokumentasi, 

dimana peneliti melakukan wawancara terhadap kepala madrasah, waka kesiswaan, guru, 

guru pembina Hizbul Wathan ketua Hizbul Wathan, dan siswa kemudian mengamati kegiatan 

yang dilakukan, dan mengumpulkan bahan dokumentasi yang dianggap mampu dalam 

mendukung penelitian ini. Teknik analisis data yang digunakan adalah dengan data 

reduction, data, display, dan conclusion. 

Dari penelitian ini dihasilkan bahwa peran Hizbul Wathan dalam mengembangkan 

kepemimpinan siswa adalah dengan mengadakan kegiatan perkemahan, kegiatan baris 

berbaris (PBB), kegiatan pendidikan dan pelatihan (Diklat), kegiatan outbond, kegiatan 

hiking, kegiatan upacara, dan pengambilan peran dalam kepengurusan Hizbul Wathan. 

Berdasarkan dari penelitian ini, disarankan bahwa kegiatan ektrakurikuler Hizbul 

Wathan perlu adanya pembinaan yang lebih intensif dan kebijakan dari sekolah, kemudian 

dari Pimpinan Daerah Muhammadiyah dan Hizbul Wathan ditingkat atasnya yang perlu lebih 

memperhatikan sehingga peran Hizbul Wathan itu tidak hanya berhenti disini, akan tetapi 

lebih berkembang dikemudian hari. 
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ABSTRACT 

 

Abdullah Latif. 2015. Role in Developing Leadership Hizbul Wathan Students at MA 

Muhammadiyah 2 Yanggong Year 2014/2015. Thesis Department of Pancasila and 

Citizenship Education Teacher Training and Education Faculty of the University of 

Muhammadiyah Ponorogo. 

Supervisor       :  (I) Drs. Mahmud Isro’i, M.Pd 

 (II) Yogi Prasetyo, S.Pd., SH., MH. 

 

 

Keywords: Leadership, Hizbul Wathan, Extracurricular Activities 

 

In society, in formal and non-formal organizations there are always people who are 

considered more than others. Someone who has more capabilities are then appointed or 

designated as the person entrusted to manage other people. Usually such people are called 

leaders. From the leader said that the term leadership after going through a long process. In 

the education environment Muhammadiyah, there Hizbul Wathan Scout Movement which 

could be used as a means to develop leadership, because Hizbul Wathan itself an autonomous 

organization within the Muhammadiyah specialized in the field of scouting that there may 

also be used for instructional leadership. 

In this study the formulation of the issues discussed was how Hizbul Wathan role in 

developing student leadership at MA Muhammadiyah 2 Yanggong year 2014/2015. This 

study aims to determine how the Hizbul Wathan role in developing student leadership at MA 

Muhammadiyah 2 Yanggong year 2014/2015. 

This study uses descriptive qualitative research using data collection techniques 

interview, observation, and documentation, which the researchers conducted interviews with 

headmaster, waka student, teacher, mentor teacher Hizbul chairman of Hizbul Wathan 

Wathan, and students then watched the activities carried out, and collecting documentation 

material deemed able to support this research. The data analysis technique used is the data 

uction, data display, and conclusion. 

From this research result that Hizbul Wathan role in developing student leadership is 

to organize camp activities, activities of marching (UN), education and training (Training), 

outbound activities, hiking, ceremonial activities, and taking a role in the stewardship of 

Hizbul Wathan. 

Based on this study, it is suggested that extracurricular activities Hizbul Wathan need 

for more intensive guidance and policies of the school, then from Muhammadiyah Regional 

Leadership and Hizbul Wathan level, it is necessary to pay more attention to the role of 

Hizbul Wathan it does not just stop here, but more developed at a later time. 
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