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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana PENGARUH
TEAMWORK, EMPLOYEE AGILITY, dan BURNOUT TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PABRIK GULA PAGOTAN.

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan perusahaan Pabrik Gula
Pagotan. Pemilihan sampel berdasarkan teknik pengambilan Sampel Jenuh yaitu
seluruh anggota kelompok digunakan menjadi sampel penelitian. Sampel dalam
penelitian ini adalah Pabrik Gula Pagotan yang berada di Kabupaten Madiun.
Metodologi penelitian yang di gunakan yaitu menggunakan model Analisis Uji
Regresi Linier Berganda, dengan bantuan software Statistical Product and Service
Solution (SPSS) Version 25.

Hasil pengujian analisis Uji Regresi Linier Berganda pada kinerja
karyawan Pabrik Gula Pagotan menunjukkan hasil yang signifikan. Hal ini
membuktikan terdapat pengaruh teamwork, employee agility, burnout terhadap

kinerja karyawan pada Pabrik Gula Pagotan.

Kata Kunci: Teamwork, Employee Agility, Burnout, Kinerja Karyawan

v



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillaahirabbil ‘alamiin, puji syukur senantiasa peneliti panjatkan
kepada Allah SWT atas segala limpahan rahmat, hidayah dan karunia-Nya,
sehingga skripsi yang berjudul “PENGARUH TEAMWORK, EMPLOYEE
AGILITY, DAN BURNOUT TERHADAP KINERJA KARYAWAN PABRIK
GULA PAGOTAN? dapat terselesaikan dengan lancar dan tepat waktu. Shalawat
beserta salam senantiasa tercurahkan pada junjungan kita Nabi Muhammad SAW
sebagai suri tauladan bagi seluruh umat dan kita nantikan syafaat-Nya di yaumul
giyamah.

Penyusunan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi tugas dan melengkapi
sebagaian syarat-syarat guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
Ponorogo. Peneliti menyadari bahwa skripsi ini tidak akan terselesaikan tanpa
bantuan, dukungan dan kerjasama dari semua pihak. Untuk itu pada kesempatan
ini dengan rasa hormat dan ketulusan hati peneliti menyampaikan terimakasih
kepada:

1. Bapak Dr. Happy Susanto, M. A. selaku Rektor Universitas Muhammadiyah
Ponorogo yang telah memberikan kesempatan kepada peneliti untuk
menempuh studi di Universitas Muhammadiyah Ponorogo khususnya untuk
Program Studi Manajemen S-1 Fakultas Ekonomi.

2. Bapak Dr. Hadi Sumarsono, S.E., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Ponorogo yang telah memberikan dukungan



serta bimbingan kepada peneliti selama menempuh studi di Fakultas
Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo.

Ibu Naning Kristyana, SE.MM Selaku Kepala Program Studi S1
Manajemen yang telah memberikan arahan, dukungan, nasehat dan juga
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Peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih jauh untuk dikatakan
sempurna. Oleh karena itu, peneliti mengharap segala bentuk saran serta
masukan bahkan kritik yang membangun dari berbagai pihak. Semoga skripsi ini
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