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ABSTRAK 

PENGARUH UPAH MINIMUM DAN TINGKAT PENDIDIKAN 

TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA DI KABUPATEN BUTON 

SELATAN SULAWESI TENGGARA 

WASRI 

Angkatan kerja di Kabupaten Buton Selatan dari tahun ke tahun cenderung 

naik dan tenaga kerja yang terserap cendrung fluktuatif yang menyebabkan beban 

akan pengangguran di Kabupeten Buton Selatan naik, pada tahun 2017-2023 Upah 

minimum yang selalu meningkat setiap tahunnya seharusnya menjadi peluang bagi 

para pencari kerja untuk mendapatkan pekerjaan dan tingkat pendidikan masyarakat 

akan menentukan seberapa banyak tenaga kerja yang terserap dalam suatu wilayah 

dan mengurangi pengagguran karena semakin tinggi tingkat pendidikan maka 

semakin besar skill yang dimiliki untuk modal dalam bekerja. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini antara lain adalah. Apakah upah 

minimum berpengarun terhadap tenaga kerja di kabupaten Buton Selatan Sulawesi 

Tenggara, apakah tingkat pendidikan berpengaruh terhadap tenaga kerja di 

Kabupaten Buton Selatan Sulawesi Tenggara dan Bagaimana pengaruh upah 

minimum dan tingkat pendidikan secara simultan berpengaruh terhadap penyerapan 

tenaga kerja di Kabupaten Buton Selatan Sulawesi Tenggar. Metode penelitian 

yang digunakan adalah metode pendekatan penelitian secara kuantitatif dengan 

menggunakan data sekunder dalam periode pengamatan 2017-2023 data yang 

terkumpul dianalisis menggunakan analisis regresi linier berganda. 

 Hasil penelitian menyatakan secara parsial upah minimum tidak 

berpengaruh positif terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupten Buton Selatan 

dan tingkat pendidikan berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan 

tenaga kerja di Kabupaten Buton Selatan. Sedangkan secara simultan atau uji 

bersamaan dinyatakan bahwa upah minimum dan tingkat pendidikan berpengaruh 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Buton Selatan. Nilai R 

square sebesar Nilai R square terdapat nilai sebesar 0.714 atau 71,4% artinya bahwa 

variabel dependen menunujukan terdapat penyerapan tenaga kerja dapat di jelaskan 

oleh variabel independen yaitu upah minimum (X1) dan tingkat pendidikan (X2) 

dan sebesar 71.4% sisanya 28,6% bersumbr dari penelitian lainya. 

 

Kata Kunci: Upah minimum, Tingkat Pendidikan, Penyerapan tenaga kerja 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF MINIMUM WAGE AND EDUCATIONAL LEVEL 

ON LABOR ABSORPTION IN SOUTH BUTTON DISTRICT, 

SOUTHEAST SULAWESI TENGGARA 

 

WASRI 

The labor force in South Buton Regency tends to increase from year to year 

and the workforce absorbed tends to fluctuate which causes the burden of 

unemployment in South Buton Regency to increase. In 2017-2023 the minimum 

wage which always increases every year should be an opportunity for job seekers 

to getting a job and the level of education of the community will determine how 

much labor is absorbed in an area and reduce unemployment because the higher the 

level of education, the greater the skills they have as capital for work. 

The formulation of the problem in this research includes: Does the minimum 

wage affect labor in South Buton district, Southeast Sulawesi, does the level of 

education influence labor in South Buton Regency, Southeast Sulawesi and how 

does the minimum wage and education level simultaneously influence labor  

absorption in South Buton Regency, Southeast Sulawesi. The research method used 

is a quantitative research approach using secondary data. In the 2017-2023 

observation period, the data collected was analyzed using multiple linear regression 

analysis. 

 The research results state that partially the minimum wage has no positive 

effect on labor absorption in South Buton Regency and the level of education has a 

positive and significant effect on labor absorption in South Buton Regency. 

Meanwhile, simultaneously or in a concurrent test, it was stated that the minimum 

wage and education level had a significant effect on labor absorption in South 

Sumatra Province. The R square value is 0.714 or 71.4%, meaning that the 

dependent variable shows that there is labor absorption which can be explained by 

the independent variables, namely minimum wage (X1) and education level (X2) 

and the remaining 71.4% is 28. 6% came from other research. 

Keywords: Minimum wage, Education level, Labor absorption 
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MOTO 

 

“Menjadi individu yang bermanfaat adalah cara terbaik untuk menghormati 

orang tua Anda” 

 

“Dedikasikan diri Anda untuk belajar dengan sungguh-sungguh demi meraih 

masa depan yang cemerlang” 

 

“Meskipun awalnya pendidik"an terasa sulit, namun pada akhirnya akan 

menghasilkan kepuasan yang luar biasa” 

 

“Kunci kesuksesan dalam hidup adalah melalui pendidikan yang kokoh” 

 

“Pendidikan membuka pintu menuju kesuksesan yang luar biasa. Tetapkan 

tujuan Anda setinggi langit dan perjuangkan untuk mewujudkannya” 
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