LAMPIRAN
LAMPIRAN 1 KUESIONER

Pengaruh Dukungan Rekan Kerja, Komitmen Organisasi, Dan Penguasaan
Teknologi Informasi Terhadap Kinerja Karyawan Badan Pusat Statistik
Ponorogo

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Perkenalkan saya Tiovani Sahri Mubarok (20415310) mahasiswa Prodi
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo. Saat ini
sedang melakukan penelitian tentang “Pengaruh Dukungan Rekan Kerja,
Komitmen Organisasi, Dan Penguasaan Teknologi Informasi Terhadap
Kinerja Karyawan Badan Pusat Statistik Ponorogo.” Berkaitan dengan
penelitian tersebut saya mengharapkan partisipasi saudara (i) sebagai responden
penelitian ini dan meminta kesediaan saudara (i) untuk meluangkan waktu mengisi
kuesioner penelitian ini.

Jawaban yang saudara (i) berikan tidak akan dinilai benar atau salah.
Semua informasi yang saudara (i) berikan aats jawaban dari pernyataan kuesioner
penelitian ini akan kami jamin kerahasiaannya dan hanya akan dipergunakan untuk
kepentingan penelitian ini. Saya sangat menghargai atas kesediaan saudara (i)
meluangkan waktu dalam mengisi kuesioner ini. Oleh karena itu, saya
mengucapkan banyak terima kasih.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Hormat saya,

Tiovani Sahri Mubarok
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Petunjuk : Berilah tanda centang (V) pada jawaban yang paling anda anggap sesuai.

A. ldentitas Responden

Nama RS (boleh diisi, boleh tidak)

Umur : [ 18 <30 Tahun []41 <50 Tahun
[]31 <40 Tahun []> 50 Tahun

Jenis Kelamin : [] Laki — Laki [] Perempuan

Pendidikan  : [ SMA/SMK Sederajat [Os1
[]Diploma 3 [Js2
[]Diploma 4

Masa kerja @ [_]< 1 Tahun []5 < 10 Tahun
[ ]2 <5 Tahun [[]= 10 Tahun

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner
1. Bacalah daftar pernyataan dengan teliti
2. Berilah jawaban secara objektif
3. Pilihlah salah satu jawaban dengan memberi centang
4. Pilihan jawaban yang tersedia adalah sebagai berikut
1) STS = Sangat Tidak Setuju
2) TS =Tidak Setuju
3) N =Ragu-Ragu / Netral
4) S = Setuju

5) SS = Sangat Setuju
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KUESIONER PENELIT

I. Dukungan Rekan Kerja (X1)

IAN

Kode

Pernyataan

Jawaban

STS
(1)

TS
(@)

N
©)

(4)

(4)

Menerima bantuan dan dukungan d

ari rekan kerja

X111

Rekan kerja saya sangat membantu
Ketika saya mengalami kesulitan dalam
pekerjaan.

X1.1.2

Ketika saya sedang menghadapi suatu
permasalahan, saya sering meminta
bantuan rekan kerja saya.

X1.1.3

Tempat kerja saya menyenangkan
karena antar rekan kerja saling
membantu dan saling memberikan
dukungan.

Merasa diterima di kelompok kerja

X121

Saya merasa dihargai dan didukung oleh
oleh rekan-rekan kerja.

X1.2.2

Saya  merasakan ~ adanya  rasa
kebersamaan dan solidaritas di antara
anggota tim.

X1.2.3

Saya merasa bekerja dengan nyaman
bersama rekan-rekan kerja yang baru.

Adanya perhatian dari reka

n kerja

X131

Antar rekan kerja saling mengingatkan
untuk bekerja dengan baik.

X1.3.2

Rekan kerja saya selalu membagikan
pengetahuan dan keterampilannya.

X1.3.3

Saya merasa nyaman dengan rekan kerja
karena mereka selalu membantu dalam
melatih kemampuan kerja saya agar
terus meningkat.

Motivasi dari rekan kerja

X141

Saya senang bekerja dengan rekan kerja
yang memberikan suport dan perhatian
saat rekan kerja yang lain mengalami
kesusahan.

X14.2

Saya senang berkomunikasi dengan
rekan kerja yang mau memberikan
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saran dan solusi saat saya mengalami
kesulitan dalam bekerja.

X1.4.3

Saya senang bekerja dengan rekan kerja
yang memiliki motivasi kerja yang
tinggi.

Perasaan nyaman dengan rekan kerja

X151

Rekan kerja saya sangat kooperatif
dalam berbagi ilmu dan informasi.

X152

Saya senang bekerja dengan rekan kerja
yang dapat menghargai pekerjaan yang
saya lakukan.

Il. Komitmen Organisasi (X2)

Kode

Pernyataan

Jawaban

STS
(1)

TS
()

©)

(4)

(4)

Disiplin

X2.11

Saya selalu menjaga kedisiplinan sesuai
peraturan yang berlaku.

X2.1.2

Saya tidak pernah menerima punishment
dari atasan baik secara lisan maupun
tertulis.

Kehadiran

X221

Kehadiran saya di tempat kerja/kegiatan
mempengaruhi Kinerja tim.

X2.2.2

Saya selalu besedia hadir di saat ada rapat.

X2.2.3

Saya selalu masuk dan pulang tepat
waktu.

Kerjasama

X2.3.1

Saya merasa bahwa kontribusi saya diakui
oleh organisasi.

X2.3.2

Kerjasama yang dilakukan  antar
karyawan di kantor BPS Kab. Ponorogo
mendukung kinerja karyawan.

Kepuasan

X2.4.1

Saya merasa puas dengan kebijakan yang
dikeluarkan oleh atasan.

X2.4.2

Saya merasa puas dengan kondisi
lingkungan kerja yang tertib dan kondusif.
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X2.4.3

Saya sangat puas dengan sarana
operasional yang diberikan oleh atasan.

I11. Pengusasaan Teknologi Informasi (X3)

Kode

Jawaban

Pernyataan

STS
(1)

TS
()

@)

(4)

SS
)

Intensitas Tekonologi Informasi

X3.1.1

Guna menunjang Kinerja perusahaan
memiliki teknologi yang memadai.

X3.1.2

Pemanfaatan komputer dapat
menunjang saya dalam menyelesaikan
tugas secara tepat waktu.

X3.1.3

Fasilitas komputer di instansi dimana
saya bekerja telah meng-upgrade
dengan perangkat kerja yang baru.

Ketersediaan Tenaga Ahli

X3.2.1

Penyelesaian masalah pada instansi
saya di dukung dengan bantuan tenaga
ahli.

X3.2.2

Tenaga ahli yang tersedia senantiasa
menjalin kerjasama dengan atasan dan
rekan kerja saya.

Investasi Pada Teknologi

X3.3.1

Instansi  rutin meng-update sistem
maupun memperbarui peralatan
komputer.

X3.3.2

Menggunakan teknologi yang terbaru
untuk investasi jangka panjang.

X3.3.3

Anggaran yang diperuntukkan pada
investasi teknologi sudah dikelola baik
oleh atasan.

Kemudahan Bertukar Informasi

X3.4.1

Instansi memiliki jaringan internet yang
baik, sehingga komunikasi antar bagian
dalam lingkup kantor terjalin dengan
baik.
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Saya menggunakan email atau aplikasi
pesan instan  (seperti  WhatsApp,
Telegram) untuk berkomunikasi dengan
rekan kerja.

X3.4.2

Kemudahan Akses Bekerjasama

Instansi BPS memberikan informasi
X3.5.1 | kepada khalayak umum di situs website
resmi bps.go.id

IV. Kinerja Karyawan (Y)

Jawaban
Kode Pernyataan sTs| Ts | N S SS
W @@ ®
Hasil Kerja

Y.1.1 | Saya secara konsisten mencapai hasil
kerja yang sesuai dengan target dan
harapan ~ yang  ditetapkan  oleh
organisasi.

Y.1.2 | Saya selalu berupaya untuk
meningkatkan kualitas hasil kerja saya.

Y.1.3 | Saya selalu mengukur dan
mengevaluasi hasil kerja saya untuk
memastikan bahwa saya mencapai
target yang telah ditetapkan.

Pengetahuan pekerjaan

Y.2.1 | Saya memahami setiap pekerjaan yang
diberikan dan  siap  melakukan
pengembangan yang saya miliki.

Y.2.2 | Pengetahuan saya terkait pekerjaan
sangat baik dan memadai untuk
menjalankan tugas-tugas saya dengan
efektif.

Y.2.3 | Saya memiliki pengetahuan yang cukup
tentang perkembangan terbaru dalam
industri atau bidang pekerjaan saya.

Kemampuan berinsiatif

Y.3.1 | Saya sering mengambil inisiatif untuk
meningkatkan kinerja saya di tempat
kerja.
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Y.3.2 | Saya selalu inisiatif mencari solusi
untuk memecahkan masalah yang
muncul dalam pekerjaan.

Kecakapan mental

Y.4.1 | Saya memiliki kemampuan mental yang
baik untuk menghadapi tekanan dan
tantangan dalam pekerjaan.

Y.42 | Saya merasa percaya diri dalam
menghadapi tantangan yang muncul
dalam pekerjaan saya.

Sikap

Y.5.1 | Saya dalam bekerja dengan
mengedepankan etika dan kode etik
sebagai seorang karyawan.

Y.5.2 | Saya selalu bersikap sopan dan santun
kepada atasan maupun sesama rekan
kerja.

Y.5.3 | Saya selalu ramah dan murah senyum
kepada reponden yang sedang disurvei

Tingkat disiplin dan absensi

Y.6.1 | Saya selalu tiba tepat waktu di tempat
kerja.

Y.6.2 | Saya selalu mematuhi aturan-aturan
keamanan dan kesehatan di tempat
kerja.

Y.6.3 | Saya mematuhi jadwal kerja dan
istirahat yang telah ditetapkan.
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LAMPIRAN 2 DATA RESPONDEN

Umur KJenls_ Jabatan Pendidikan | Lama Kerja
elamin
41 <50 tahun | Laki-Laki | Pranata Komputer Ahli S1 5 <10 tahun
Muda
> 50 tahun Laki-Laki Statistisi Mahir SMA/SMK > 10 tahun
Sederajat
31 <40 tahun | Laki-Laki Statistisi Ahli Pertama Sl 2 <5 tahun
> 50 tahun Laki-Laki Statistisi Mahir S1 > 10 tahun
41 <50 tahun | Perempuan Statistisi Terampil D3 > 10 tahun
18 <30 tahun | Laki-Laki Statistisi Mahir S1 2 < 5 tahun
41 <50 tahun | Laki-Laki Statistisi Ahli Muda D4 5 <10 tahun
18 <30 tahun | Perempuan | Statistisi Ahli Pertama D4 < 1tahun
> 50 tahun Perempuan | Statistisi Ahli Pertama D4 > 10 tahun
31 <40 tahun | Laki-Laki Statistisi Ahli Muda S2 5 <10 tahun
18 <30 tahun | Laki-Laki Statistisi Ahli Pertama D4 < 1 tahun
41 <50 tahun | Perempuan Statistisi Ahli Muda S2 5 <10 tahun
31 <40 tahun | Laki-Laki | Pranata Komputer Ahli S1 2 <5 tahun
Pertama
31 <40 tahun | Perempuan Statistisi Ahli Muda S2 5 <10 tahun
31 <40 tahun | Perempuan Statistisi Ahli Muda D4 2 <5 tahun
> 50 tahun Laki-Laki Statistisi Penyelia SMA/SMK > 10 tahun
Sederajat
31 <40 tahun | Laki-Laki Statistisi Ahli Pertama D4 2 <5 tahun
31 <40 tahun | Perempuan | Statistisi Ahli Pertama S1 2 <5 tahun
> 50 tahun Laki-Laki Statistisi Mahir S1 > 10 tahun
31 <40 tahun | Laki-Laki Statistisi Ahli Pertama S1 2 <5 tahun
18 <30 tahun | Laki-Laki Analisis Pengelola S1 2 < 5 tahun
Keuangan APBN Anhli
Pertama
31 <40 tahun | Perempuan | Pranata Komputer Ahli S2 > 10 tahun
Pertama
31 <40 tahun | Laki-Laki Statistisi Ahli Pertama D4 2 <5 tahun
31 <40 tahun | Laki-Laki Statistisi Ahli Pertama D4 5 <10 tahun
41 <50 tahun | Perempuan Statistisi Penyelia SMA/SMK | 5 <10 tahun
Sederajat
41 <50 tahun | Perempuan | Pranata Komputer Ahli D4 5 <10 tahun
Pertama
41 < 50 tahun Laki-Laki Statistisi Ahli Muda S2 5 <10 tahun
> 50 tahun Laki-Laki Statistisi Terampil D3 > 10 tahun
31 <40 tahun Laki-Laki Statistisi Ahli Muda S2 5 <10 tahun
41 <50 tahun | Perempuan Kepala Subbagian D4 5 <10 tahun
Umum
41 <50 tahun | Perempuan Statistisi Terampil D3 5 <10 tahun
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LAMPIRAN 3 REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN

Variabel Dukungan Rekan Kerja (X1)

TOTAL_X1

61

65
60
59

59

56

70
62

57

65
62
59

60
63
65
64
67

56

65
70
68
60
69
55

X111 | X1.1.2 | X1.1.3 | X1.21 | X1.2.2 | X1.23 | X1.3.1 | X1.3.2 | X1.3.3 | X141 | X14.2 | X1.43 | X151 | X1.5.2
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62

63
56

o7

61

65
60

Variabel Komitmen Organisasi (X2)

TOTAL_X2

43

44
43

49

44
41

50
42

41

50
45

45

46

45

46
47

41

39
43

X2.4.3

X2.4.2

X24.1

X2.3.2

X2.3.1

X2.2.3

X2.2.2

X2.2.1

X2.1.2

X2.11
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50
49

43

48

47

42

47

43

43

43

44
43

Variabel Penguasaan Teknologi Informasi (X3)

TOTAL_XS3

51

47

43

49

48
46

54
48

47

55
48

47

51

49

X342 | X35.1

X3.3.2 | X333 | X341

X3.2.2 | X33.1

X3.1.2 | X3.1.3 | X3.21

X3.1.1
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52

49

50
50
50
53
49

48

55
49

52

52

51

49

51

47

43

Variabel Kinerja Karyawan (Y)

TOTAL_Y

73
72
69
79
70
70
78
70
69

Y.6.3

Y.6.2

Y11 (Y12 |[Y13|Y21|Y22|Y23|Y31|Y32|Y4l|Y42|Y51|Y52|Y53|Y61
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74
76
76
75
74
67

70
79
75
72
77
70
70
76
69
71

73
72
69
79
70
70
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LAMPIRAN 4 HASIL RATA - RATA JAWABAN RESPONDEN
Variabel Dukungan Rekan Kerja (X1)

Pergﬂ;‘aan ss| s | N | Ts |sTs| Total |Skor Figiz
X1.1.1 17 | 14 | 0 | 0 | 0 | 31 | 141 | 455
X11.2 17 | 14 | 0 | 0 | 0 | 31 | 141 | 455
X113 4 | 14 | 3 | 0 | 0| 31 | 135 | 435
X1.2.1 0] 19 2 | 0 | 0| 31 | 132 | 426
X1.2.2 7 122 2 | 0o | o 31 | 129 | 416
X123 o | 21 | 1 | 0] 0| 31 | 132 | 426
X131 4 | 171 0] 0 | 0| 31 | 138 | 445
X1.32 12 18 | 1 | 0 | 0| 31 | 135 | 435
X133 17 | 14 0 | 0 | 0o | 31 | 141 | 455
X141 17 | 12| 2 | 0 | 0| 31 | 139 | 448
X1.42 17 | 11 | 3 ] 0 | o | 31 | 138 | 445
X143 20| 9 | 2 | 0 | 0| 31 | 142 | 458
X151 13 | 18] 0 | 0 | 0| 31 | 137 | a4
X152 9 12| 0] 0 | 0 31 | 123 | 461

Variabel Komitmen Organisasi (X2)

Per:zt;]r;/]aan ss| s | N | Ts |sTs| Total | Skor F;ZEZ
X211 14 | 17 | 0o | 0 |0 | 31 | 138 | 445
X2.1.2 18 | 12 | 1 | 0 | 0 | 31 | 141 | 455
X221 18 | 11| 2 | 0 | o | 31 | 140 | 452
X2.2.2 17 | 20 | 0 | 0 | 0 | 31 | 135 | 435
X2.2.3 6 | 14 | 1 | 0 | 0 | 31 | 139 | 448
X231 14 | 15 | 2 | 0 | 0| 31 | 13 | 439
X232 21 | 10 | 0 | 0 | 0 | 31 | 145 | 468
X2.4.1 18 | 12 11 | 0 |0 | 31 | 141 | 455
X2.4.2 14 | 16| 1| 0 | 0| 31 | 137 | 442
X2.4.3 14 | 171 0 | 0o | o 31 | 138 | 445
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Variabel Penguasaan Teknologi Informasi (X3)

Per:;er:;]aan ss| s | N | Ts |sTs| Total | Skor erttaa
X3.1.1 14 | 15| 2 | o | 0| 31 | 136 | 439
X3.1.2 0] 20| 1] 0 | 0| 31 | 133 | 429
X3.1.3 6 | 14| 1 | 0 | 0| 31 | 139 | 448
X3.2.1 20 | 11 | 0 | 0 | 0 | 31 | 144 | 465
X3.2.2 15 | 15| 1 | 0o | o | 31 | 138 | 445
X331 6 | 14 | 1 | 0 | 0| 31 | 139 | 448
X3.3.2 17 | 14 | 0 | 0 | 0 | 31 | 141 | 455
X333 20 | 12 | 0 | 0 | 0 | 31 | 144 | 465
X3.4.1 15116 ] 0 | 0o | 0| 31 | 139 | 448
X3.4.2 18| 12| 1 | 0o | 0| 31 |.141 | 455
X35.1 20 | 11 | 0 | 0 | 0 | 31 | 124 | 465

Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Per:;?]r;‘aan ss| s | N | Ts |sTs| Total | skor erttz‘
Y11 15 | 16 | 0 | 0 | 0 | 31 | 139 | 448
Y12 15| 16 | 0 | 0 | 0 | 31 | 139 | 448
Y13 6| 15 ] 0 | 0 | 0| 31 | 140 | 452
Y21 20| 12 | 0 | 0 | 0 | 31 | 144 | 465
Y22 14 | 171 0 | o | 0| 31 | 138 | 445
Y23 9 | 121 0 | 0 | 0| 31 | 143 | 461
Y31 15 | 16 1.0 | 0 | 0 | 31 | 139/ 448
Y32 6| 15| 0 | 0 | 0| 31 | 140 | 452
Y41 13 | 18] 0 | 0 | 0| 31 | 137 | 442
Y42 14 | 16 | 1 | 0 | 0| 31 | 137 | 442
Y51 21| 10 | 0 | 0 | 0 | 31 | 145 | 468
Y52 4 | 171 0 | 0 | 0| 31 | 138 | 445
Y53 9 121 0| 0 | 0| 31 | 143 | a6l
Y61 6| 15 0 | 0 | 0| 31 | 140 | 452
Y62 9 12 0| 0o | 0| 31 | 143 | a6l
Y63 9 121 0| 0 | 0 31 | 143 | 461
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LAMPIRAN 5 DISTRIBUSI NILAI R TABEL

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
005 | 0025 | 001 | 0005 | 0.0005
df = (N-2) Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741
5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983
8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800
13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247
16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932
18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524
21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402
22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287
23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074
25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880
27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790
28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703
29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465
32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392
33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322
34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254
35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189
36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126
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LAMPIRAN 6 DISTRIBUSI NILAI T TABEL

o untuk uji dua pihak (two tail test)

| 050 | 0,20 0,10 005 | 002 | o001
o untuk uji dua pihak (one tail test

Dk 0,25 0,10 0,005 0,025 0,01 0,005
1 1,000 3,078 6,314 12,706 31,821 63,657
2 0,816 1,886 2,920 4,303 6,965 9,925
3 0,765 1,638 2,353 3,182 4541 5,841
4 0,741 1,533 2,132 2,776 3747 4,604
5 0,727 1,486 2,015 2,571 3365 4,032
6 0,718 1,440 1,943 2,447 3143 3,707
7 0,711 1,415 1,895 2,365 2998 3,499
8 0,706 1,397 1,860 2,306 2896 3,355
9 0,703 1,383 1,833 2,262 2821 3,250
10 0,700 1,372 1,812 2,228 274 3,165
11 0,697 1,363 1,796 2,201 2718 3,106
12 0,695 1,356 1,782 2,178 2681 3,055
13 0,692 1,350 1,771 2,160 2650 3,012
14 0,691 1,345 1,761 2,145 2624 2,977
15 0,690 1,341 1,753 2,132 2623 2,947
16 0,689 1,337 1,746 2,120 2583 2,921
17 0,688 1,333 1,743 2,110 2567 2,898
18 0,688 1,330 1,740 2,101 2552 2,878
19 0,687 1,328 1,729 2,093 2539 2,861
20 0,687 1,325 1,725 2,086 2,528 2,845
21 0,686 1,323 1,721 2,080 2,518 2,381
22 0,686 1,321 1,717 2,074 2,508 2,819
23 0,685 1,319 1,714 2,069 2,500 2,807
24 0,685 1,318 1,711 2,064 2,492 2,797
25 0,684 1,316 1,708 2,060 2,485 2,787
26 0,684 1,315 1,706 2,056 2,479 2,779
27 0,684 1,314 1,703 2,052 2,473 2,771
28 0,683 1,313 1,701 2,048 2,467 2,763
29 0,683 ol 1,699 2,045 2,462 2,756
30 0,683 1,310 1,697 2,042 2,457 2,750
40 0,681 1,303 1,684 2,021 2,423 2,704
60 0,679 1,296 1,671 2,000 2,390 2,660
120 0,677 1,289 1,658 1,980 2,358 2,617
0 0,674 1,282 1,645 1,960 2,326 2,575
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LAMPIRAN 7 DISTRIBUSI NILAI F TABELs

=005 dfy=(k-1)
df,=(n-k-1) 1 2 3 4 5 6 7 8
1 161.448 [ 199,500 | 215.707 | 224,583 | 230,162 | 233.986 | 236,768 | 238,883
2 18,513 | 19,000 | 19,164 | 19,247 | 19,296 | 19,330 | 19,353 | 19,371
3 10,128 | 9552 | 9277 | 9,117 | 9,013 | 8941 | 8887 | 8845
4 7,709 | 6,944 | 6591 | 6,388 | 6,256 | 6,163 | 6,094 | 6,041
5 6,608 | 5786 | 5409 | 5192 | 5050 | 4,950 | 4,876 | 4818
6 5987 | 5143 | 4757 | 4,534 | 4,387 | 4,284 | 4207 | 4,147
7 5591 | 4,737 | 4347 | 4120 | 3972 | 3,866 | 3,787 | 3,726
8 5318 | 4,459 | 4066 | 3,838 | 3687 | 3,581 | 3500 | 3438
9 5117 | 4,256 | 3,863 | 3,633 | 3482 | 3,374 | 3293 | 3,230
10 4,965 | 4,103 | 3708 | 3478 | 3326 | 3217 | 3135 | 3,072
11 4844 | 3982 | 3587 | 3357 | 3204 | 3,095 | 3012 | 2948
12 4747 | 3885 | 3490 | 3259 | 3106 | 2,996 | 2913 | 2,849
13 4667 | 3806 | 3411 | 3179 | 3025 | 2915 | 2832 | 2,767
14 4600 | 3739 | 3344 | 3112 | 2958 | 2,848 | 2,764 | 2,699
15 4543 | 3682 | 3,287 | 3056 | 2901 | 2,790 | 2,707 | 2,641
16 4494 | 3634 | 3239 | 3007 | 2852 | 2,741 | 2657 | 2591
17 4451 | 3592 | 3,197 | 2,965 | 2810 | 2,699 | 2614 | 2548
18 4414 | 3555 | 3,160 | 2,928 | 2,773 | 2,661 | 2577 | 2510
19 4381 | 3522 | 3,127 | 2895 | 2,740 | 2,628 | 2544 | 2477
20 4351 | 3493 | 3,098 | 2866 | 2,711 | 2,599 | 2514 | 2447
21 4325 | 3467 | 3072 | 2840 | 2685 | 2,573 | 2488 | 2420
22 4301 | 3443 | 3049 | 2817 | 2661 | 2549 | 2464 | 2,397
23 4279 | 3422 | 3028 | 2,796 | 2640 | 2,528 | 2442 | 2375
24 4260 | 3403 | 3009 | 2,776 | 2621 | 2,508 | 2423 | 2355
25 4242 | 3385 | 2991 | 2,759 | 2603 | 2490 | 2405 | 2,337
26 4225 | 3369 | 2975 | 2,743 | 2587 | 2474 | 2388 | 2321
27 4210 | 3354 | 2960 | 2,728 | 2572 | 2,459 | 2373 | 2305
28 4196 | 3340 | 2,947 | 2,714 | 2558 | 2445 | 2359 | 2,201
29 4183 | 3328 | 2,934 | 2,701 | 2545 | 2,432 | 2346 | 2278
30 4171 | 3316 | 2,922 | 2,690 | 2534 | 2421 | 2334 | 2266
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LAMPIRAN 8 HASIL OLAH DATA
Uji Validitas Variabel Dukungan Rekan Kerja (X1)

Correlations

X1.1.1 X1.1.2 X1.1.3 X1.2.1 X1.2.2 X1.2.3 X1.3.1

X1.3.2 X1.3.3 X1.4.1 X1.4.2 X143 X1.5.1 X1.52 TOTAL_X1

X1.1.1 Pearson Correlation 1 ,349 ,495" 299 ,159 207 ,042 235 349 ,082 617" ,332 ,114 210 ,599™
Sig. (2-tailed) ,055 ,005 ,102 ,394 ,265 ,822 ,202 ,055 ,663 ,000 ,068 ,540 ,256 ,000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1.1.2 Pearson Correlation ,349 1 296,070 ,159 335,042 116,088 ,187 422" ,014 114 -,056 412"
Sig. (2-tailed) ,055 ,106 ,708 ,394 ,066 ,822 ,535 ,637 ,314 ,018 ,942 ,540 ,766 ,021
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1.1.3 Pearson Correlation 495" 296 1 452" 311 ,506™ ,203 , 100 ,495™ 297 376" -,113 341 ,026 ,640™
Sig. (2-tailed) ,005 ,106 ,011 ,088 ,004 274 ,591 ,005 ,105 ,037 ,546 ,061 ,888 ,000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1.2.1 Pearson Correlation ,299 ,070 ,452" 1 744" 781" 273 ,438" /528" ,105 ,205 ,313 ,305 245 , 749"
Sig. (2-tailed) ,102 ,708 ,011 ,000 ,000 ,137 ,014 ,002 ,576 ,269 ,086 ,095 ,184 ,000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1.2.2 Pearson Correlation ,159 ,159 311,744 1 ,708" ,346 374" ,285 -,043 ,165 113,496 ,121 ,631"
Sig. (2-tailed) ,394 ,394 ,088 ,000 ,000 ,057 ,038 ,121 ,819 ,376 ,546 ,005 ,518 ,000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1.2.3 Pearson Correlation ,207  ,335 506" ,781" 708" 1 ,306 ,254 463" ,013 229 -067 ,471" 013 ,670™
Sig. (2-tailed) ,265 ,066 ,004 ,000 ,000 ,094 167 ,009 ,943 ,215 , 719 ,007 ,946 ,000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
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X1.3.1 Pearson Correlation ,042 ,042 ,203 273 ,346 ,306 1 ,482" -088 ,234 ,066 -,014 ,805" ,189 491"
Sig. (2-tailed) ,822 ,822 274 ,137 ,057 ,094 ,006 ,637 ,204 124 ,942 ,000 ,309 ,005
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1.3.2 Pearson Correlation ,235 ,116 ,100 ,438" 374" 254 482" 1 ,116 ,162 ,003 450" ,529" 276 ,582"
Sig. (2-tailed) ,202 ,535 ,591 ,014 ,038 ,167 ,006 ,535 ,383 ,988 ,011 ,002 ,133 ,001
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1.3.3 Pearson Correlation ,349 ,088 ,495” 528" 285 463" -088 ,116 1 -129 227 ,120 -017 ,210 474"
Sig. (2-tailed) ,055 ,637 ,005 ,002 ,121 ,009 ,637 ,535 ,489 ,220 ,521 ,928 ,256 ,007
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1.4.1 Pearson Correlation ,082 ,187 ,297 ,105 -,043 ,013 ,234 162 -,129 1 255 368" ,288 , 194 422"
Sig. (2-tailed) ,663 314 ,105 ,576 ,819 ,943 ,204 383 ,489 ,167 ,041 ,116 ,295 ,018
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1.4.2 Pearson Correlation 617" 422" 376" ,205 ,165 ,229 ,066 ,003 ,227 ,255 1 ,149 , 111 -,058 ,520™
Sig. (2-tailed) ,000 ,018 ,037 ,269 ,376 ,215 124 ,988 ,220 ,167 424 ,552 157 ,003
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1.4.3 Pearson Correlation ,332 ,014  -113 ,313 113 -,067 -,014 450" 120 ,368" ,149 1 ,048 431" 424"
Sig. (2-tailed) ,068 ,942 ,546 ,086 ,546 ,719 ,942 ,011 ,521 ,041 424 , 796 ,016 ,017
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1.5.1 Pearson Correlation ,114 , 114 341 ,305 ,496™ 471" 805" 529" -017 ,288 , 111 ,048 1 ,273 ,622"
Sig. (2-tailed) ,540 ,540 ,061 ,095 ,005 ,007 ,000 ,002 ,928 , 116 ,552 , 796 ,138 ,000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1.5.2 Pearson Correlation 210 -056 ,026 ,245 ,121 ,013 ,189 276 ,210 ,194 -058 ,431" 273 1 ,388"
Sig. (2-tailed) ,256 , 766 ,888 ,184 ,518 ,946 ,309 ,133 ,256 ,295 , 757 ,016 ,138 ,031
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
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TOTAL Pearson Correlation 412" 640" 749" 631" 670" ,491" 582" 474" 422" 520" 424" 622" ,388" 1
X1 Sig. (2-tailed) ,021 ,000 ,000 ,000 ,000 ,005 ,001 ,007 ,018 ,003 ,017 ,000 ,031
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Uji Validitas Variabel Komitmen Organisasi (X2)
Correlations
X2.1.1 X2.1.2 X2.2.1 X2.2.2 X2.2.3 X2.3.1 X2.3.2 X2.4.1 X2.4.2 X2.4.3 TOTAL_X2
X2.11 Pearson Correlation 1 ,385" ,503" ,275 ,373" ,169 ,210 ,037 ,015 ,218 ,564"
Sig. (2-tailed) ,032 ,004 ,134 ,039 ,363 ,256 ,842 ,936 ,238 ,001
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X2.1.2 Pearson Correlation ,385" 1 ,584" ,117 ,286 ,231 ,183 277 ,091 ,385" ,646"
Sig. (2-tailed) ,032 ,001 ,532 ,119 ,212 ,324 ,132 ,628 ,032 ,000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X2.2.1 Pearson Correlation ,503" ,584" 1 ,145 211 ,070 ,242 ,303 -,067 ,292 ,601"
Sig. (2-tailed) ,004 ,001 437 ,254 ,709 ,189 ,098 ,720 ,111 ,000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X2.2.2 Pearson Correlation 275 , 117 ,145 1 442" 41T ,368" -,125 ,290 ,546"™ ,598"
Sig. (2-tailed) ,134 ,532 437 ,013 ,020 ,042 ,504 ,114 ,001 ,000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
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X2.2.3 Pearson Correlation ,373" ,286 211 442" 1 ,399" -,020 -,126 177 ,257 ,542™
Sig. (2-tailed) ,039 ,119 ,254 ,013 ,026 ,916 ,499 ,340 ,162 ,002
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X2.3.1 Pearson Correlation ,169 ,231 ,070 417 ,399 1 441" ,040 ,189 ,169 ,564™
Sig. (2-tailed) ,363 ,212 ,709 ,020 ,026 ,013 ,831 ,309 ,363 ,001
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X2.3.2 Pearson Correlation ,210 ,183 242 ,368" -,020 441" 1 430" ,148 ,210 ,558™
Sig. (2-tailed) ,256 ,324 ,189 ,042 ,916 ,013 ,016 ,426 ,256 ,001
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X2.4.1 Pearson Correlation ,037 277 ,303 -,125 -,126 ,040 ,430" 1 ,403" ,153 ,435"
Sig. (2-tailed) ,842 ,132 ,098 ,504 ,499 ,831 ,016 ,025 ,410 ,014
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X2.4.2 Pearson Correlation ,015 ,091 -,067 ,290 177 ,189 ,148 ,403" 1 ,365" 464"
Sig. (2-tailed) ,936 ,628 , 720 ,114 ,340 ,309 426 ,025 ,043 ,009
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X2.4.3 Pearson Correlation ,218 ,385" ,292 ,546"™ ,257 ,169 ,210 ,153 ,365" 1 ,629"
Sig. (2-tailed) ,238 ,032 , 111 ,001 ,162 ,363 ,256 ,410 ,043 ,000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
TOTAL_X2 Pearson Correlation ,564"™ ,646" ,601" ,598" ,542"™ ,564" ,558" ,435" 464" ,629™ 1
Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000 ,002 ,001 ,001 ,014 ,009 ,000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Uji Validitas Variabel Penguasaan Teknologi Informasi (X3)

Correlations

X3.1.1 X3.1.2 X3.1.3 X3.21 X3.2.2 X3.3.1 X3.3.2 X3.3.3 X34.1 X34.2 X3.5.1 TOTAL X3
X3.1.1 Pearson Correlation 1 ,258 ,589™ -,083 ,246 ,018 ,045 ,140 ,127 517" ,140 577"
Sig. (2-tailed) ,161 ,000 ,658 ,182 ,922 ,810 ,452 ,495 ,003 ,452 ,001
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X3.1.2 Pearson Correlation ,258 1 ,403" ,284  -,007 ,182 ,382" ,284 204 -,104 ,284 ,561"
Sig. (2-tailed) , 161 ,024 ,121 ,970 ,327 ,034 ,121 ,271 ,578 ,121 ,001
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X3.1.3 Pearson Correlation ,589™ 403" 1 -,081 -,080 ,076 ,090 ,039 ,085 ,183 ,159 ,468™
Sig. (2-tailed) ,000 ,024 ,663 ,670 ,684 ,632 ,836 ,648 ,325 ,393 ,008
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X3.2.1 Pearson Correlation -,083 ,284 -,081 1 ,358" ,279 ,140 ,155 ,178 ,004 ,155 ,409"
Sig. (2-tailed) ,658 ,121 ,663 ,048 ,128 ,453 ,406 ,337 ,983 ,406 ,022
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X3.2.2 Pearson Correlation 246 -,007 -,080 ,358" 1 ,023 ,153 ,237 ,026 ,240 ,117 423"
Sig. (2-tailed) ,182 ,970 ,670 ,048 ,901 ,410 ,198 ,889 ,193 ,532 ,018
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X3.3.1 Pearson Correlation ,018 ,182 ,076 ,279 ,023 1 -026 ,520" -,030 ,286 ,279 ,468"
Sig. (2-tailed) ,922 327 ,684 ,128 ,901 ,889 ,003 ,874 ,119 ,128 ,008
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
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X3.3.2 Pearson Correlation ,045 ,382" ,090 ,140 , 153  -,026 1 275 ,619"  -,037 275 ,500™
Sig. (2-tailed) ,810 ,034 ,632 ,453 ,410 ,889 ,134 ,000 ,842 ,134 ,004
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X3.3.3 Pearson Correlation ,140 ,284 ,039 ,155 ,237 520" ,275 1 ,178 ,125 718" ,639™
Sig. (2-tailed) ,452 ,121 ,836 ,406 ,198 ,003 ,134 ,337 ,504 ,000 ,000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X3.4.1 Pearson Correlation ,127 ,204 ,085 ,178 ,026  -030 ,619" ,178 1 ,089 ,313 481"
Sig. (2-tailed) ,495 271 ,648 ,337 ,889 ,874 ,000 ,337 ,632 ,086 ,006
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X3.4.2 Pearson Correlation 517" -,104 ,183 ,004 ,240 286  -,037 ,125 ,089 1 ,004 446"
Sig. (2-tailed) ,003 ,578 ,325 ,983 ,193 ,119 ,842 ,504 ,632 ,983 ,012
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X3.5.1 Pearson Correlation ,140 ,284 ,159 ,155 ,117 279 275 718" ,313 ,004 1 ,593"
Sig. (2-tailed) ,452 ,121 ,393 ,406 ,532 ,128 ,134 ,000 ,086 ,983 ,000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
TOTAL_X3 Pearson Correlation 577" 561" ,468™ 409" 423" 468" 500" ,639" ,481" 446" 593" 1
Sig. (2-tailed) ,001 ,001 ,008 ,022 ,018 ,008 ,004 ,000 ,006 ,012 ,000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Correlations

Y11 Y12 Y13 Y21 Y22 Y23 Y31l Y32 Y41 Y42 Y51 Y52 Y53 Y61 Y6.2 Y.6.3 TOTAL_Y

Y.1.1 Pearson Correlation 1 ,354 ,033 ,044 ,289 -026 -033 ,033 -169 -150 ,116 ,289 ,107 ,163 ,239 ,372" ,375"
Sig. (2-tailed) ,051 ,859 816 ,115 ,891 ,859 ,859 ,364 ,420 /535 ,115 567 ,382 ,195 ,039 ,038
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
Y.1.2 Pearson Correlation ,354 1 -096 ,178 ,159 ,372" 225 ,292 ,093 ,315 ,b116 -100 ,504" -096 ,239 ,107 ,523™
Sig. (2-tailed) ,051 ,608 ,337 ,393 ,039 224 ,111 ,619 ,084 /535 /591 ,004 ,608 ,195 ,567 ,003
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
Y.1.3 Pearson Correlation ,033 -,096 1 -044 ,100 ,158 ,033 ,096 ,169 ,150 ,160 ,360" -,107 ,871" ,026 ,158 439"
Sig. (2-tailed) ,859 ,608 ,816 591 ,395 859 ,608 ,364 ,420 ,389 ,047 ,567 ,000 ,891 ,395 ,013
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
Y.2.1 Pearson Correlation ,044 ,178 -,044 1 -004 ,103 -091 ,091 ,084 ,074 ,786™ -004 -036 ,091 ,795" -,036 419"
Sig. (2-tailed) ,816 ,337 ,816 ,981 /582 ,625 ,625 ,654 ,691 ,000 ,981 ,849 ,625 ,000 ,849 ,019
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
Y.2.2 Pearson Correlation ,289 ,159 ,100 -,004 1 -077 ,029 -029 ,48 -102 ,072 ,739" ,322 ,100 -077 ,056 ,386"
Sig. (2-tailed) , 115,393 591 981 ,679 ,876 ,876 ,426 ,586 ,702 ,000 ,077 ,591 ,679 ,766 ,032
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
Y.2.3 Pearson Correlation -,026 ,372" ,158 ,103 -,077 1 ,239 ,291 ,273 ,243 ,160 ,056 ,048 ,158 ,184 ,320 497"
Sig. (2-tailed) ,891 ,039 ,395 ,582 ,679 ,195 ,113 ,138 ,189 ,390 ,766 ,797 ,395 ,321 ,079 ,004
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
Y.3.1 Pearson Correlation -,033 ,225 ,033 -,091 ,029 ,239 1 ,033 485" ,431" -022 ,029 ,372° ,033 -026 -,026 ,393"
Sig. (2-tailed) ,859 224 859 625 ,876 ,195 ,859 ,006 ,015 ,905 ,876 ,039 ,859 ,891 ,891 ,029
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31

129




Y.3.2 Pearson Correlation ,033 ,292 ,096 ,091 -029 ,291 ,033 1 ,038 ,383" ,160 -029 ,026 ,096 ,158 ,423" ,439"
Sig. (2-tailed) ,859 ,111 ,608 ,625 ,876 ,113 ,859 839 ,034 ,389 ,876 ,891 ,608 ,395 ,018 ,013
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
Y.4.1 Pearson Correlation -,169 ,093 ,169 ,084 ,148 ,273 ,485" ,038 1 ,182 ,167 ,148 ,273 ,038 ,004 ,004 417"
Sig. (2-tailed) ,364 619 ,364 654 ,426 ,138 ,006 ,839 326,369 ,426 ,138 ,839 ,982 ,982 ,019
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
Y.4.2 Pearson Correlation -,150 ,315 ,150 ,074 -,102 ,243 ,431" ,383" ,182 1 ,148 -219 ,123 ,034 ,123 ,004 404"
Sig. (2-tailed) 420 ,084 420 ,691 /586 ,189 ,015 ,034 ,326 426 ,238 509 ,857 509 ,984 ,024
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
Y.5.1 Pearson Correlation ,116 ,116 ,160 ,786™ ,072 ,160 -,022 ,160 ,167 ,148 1 ,072 ,160 ,160 ,868™ ,018 576
Sig. (2-tailed) ,535 /535 ,389 ,000 ,702 ,390 ,905 ,389 ,369 ,426 ,702 ,390 ,389 ,000 ,922 ,001
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
Y.5.2 Pearson Correlation ,289 -,100 ,360° -,004 ,739" ,056 ,029 -029 ,148 -219 ,072 1 ,056 ,360" -,077 ,189 ,404"
Sig. (2-tailed) , 115 591 ,047 981 ,000 ,766 ,876 ,876 ,426 ,238 ,702 ,766 ,047 679 ,309 ,024
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
Y.5.3 Pearson Correlation ,107 ,504™ -,107 -036 ,322 ,048 ,372" ,026 ,273 ,123 ,160 ,056 1 -,107 ,184 -,088 ,402"
Sig. (2-tailed) ,567 ,004 /567 ,849 077 ,797 ,039 ,891 ,138 ,509 ,390 ,766 ,567  ,321  ,639 ,025
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
Y.6.1 Pearson Correlation ,163 -,096 ,871" ,091 ,100 ,158 ,033 ,096 ,038 ,034 ,160 ,360" -,107 1 ,158 ,158 ,458"™
Sig. (2-tailed) ,382 ,608 ,000 ,625 591 ,395 ,859 ,608 ,839 ,857 ,389 ,047 ,567 ,395 395 ,010
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
Y.6.2 Pearson Correlation ,239 ,239 ,026 ,795" -077 ,184 -026 ,b158 ,004 ,123 ,868™ -077 ,184 ,158 1 ,048 ,535™
Sig. (2-tailed) ,19 ,195 ,891 ,000 ,679 ,321 ,891 ,395 ,982 /509 ,000 ,679 ,321 ,395 , 797 ,002
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
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Y.6.3 Pearson Correlation ,372" ,107 ,158 -036 ,056 ,320 -,026 ,423" ,004 ,004 ,018 ,189 -088 ,158 ,048 1 ,383"
Sig. (2-tailed) ,039 567 ,395 ,849 /766 ,079 ,891 ,018 ,982 984 922 ,309 ,639 ,395 ,797 ,033
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
TOTAL_Y Pearson Correlation ,375" ,523™ ,439" ,419° ,386" ,497" ,393" ,439" ,417" ,404" 576" ,404" ,402" 458" 535" ,383" 1
Sig. (2-tailed) ,038 ,003 ,013 ,019 ,032 ,004 ,029 ,013 ,019 ,024 ,001 ,024 ,025 ,010 ,002 ,033
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Caorrelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Uji Reliabilitas VVariabel Dukungan Rekan Kerja (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Iltems
,815 14

Uji Reliabilitas VVariabel Komitmen Organisasi (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Iltems
,753 10

Uji Reliabilitas VVariabel Penguasaan Teknologi Informasi (X3)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
,705 11

Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan ()

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

(22

16

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 | (Constant) 14,810 6,326 2,341 ,027
Dukungan Rekan Kerja (X1) ,300 ,096 ,358 3,137 ,004
Komitmen Organisasi (X2) ,435 ,141 376 3,077 ,005
Penguasaan Teknologi ,395 , 136 331 2,905 ,007
Informasi (X3)

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)

132




Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson

1 ,8732 , 762 , 735 1,825 2,251
a. Predictors: (Constant), Penguasaan Teknologi Informasi (X3), Dukungan Rekan Kerja (X1),
Komitmen Organisasi (X2)

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)

Ujit
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 | (Constant) 14,810 6,326 2,341 ,027
Dukungan Rekan Kerja (X1) ,300 ,096 ,358 3,137 ,004
Komitmen Organisasi (X2) ,435 ,141 376 3,077 ,005
Penguasaan Teknologi ,395 ,136 ,331 2,905 ,007
Informasi (X3)

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (YY)

Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 287,803 3 95,934 28,800 ,000°
Residual 89,939 27 3,331
Total 377,742 30

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan ()

b. Predictors: (Constant), Penguasaan Teknologi Informasi (X3), Dukungan Rekan Kerja (X1),
Komitmen Organisasi (X2)

133




LAMPIRAN 6 CEK PLAGIASI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
oy LEMBAGA LAYANAN PERPUSTAKAAN (L2P)

JI. Budi Utomo No, 10 Ponorogo $347 1 Jawa Timur Indonesia
Telp (0352) 481124, Fax. (0352) 451796,
e-mall - akademnik@umpo.ac ki Websile www.umpo ac ¢
Axreditasi instilusi B cleh BAN-PT
(S Nomor . 77/SKBAN-PTIAK-PPLPTIVIZ020)
NPP.3502102D2014337

SURAT KETERANGAN
HASIL SIMILIARITY CHECK KARYA ILMIAH MAHASISWA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO

Dengan ini kami nyatakan bahwa karya ilmiah dengan rincian sebagai berikut:
Nama . Tiovani Sahri Mubarok
NIM ° 20415310
Prodl : Manajemen
Judul © pengaruh Dukungan Rekan Kerja, Komitmen Organisasi dan Penguasaan Teknologi
Informasi terhadap Kinerja Karyawan Badan Pusat Statistik Ponorogo
Dosen pembimbing :
1. Drs. Sujiono MM
2. Tegoeh Hari Abrianto, SE., M.M

Telah dilakukan check plagiasi berupa Skripsi di L2P Universitas Muhammadiyah
Ponorogo dengan prosentase kesamaan sebesar 24 %

Demikian keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Ponorogo, 18/7/2024
Kepala L2P

7 et

Ayu Wulansari, S.Kom, M.A
NIK. 197608 11 200111 21

Nb: Dosen pembimbing dimohen untuk mengecek kembali keaslian soft file karya ilmiah yang
telah diperiksa melalui Turnitin perpustakaan
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LAMPIRAN 7 BERITA ACARA

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO

FAKULTAS EKONOMI

J1. Budi Utomo No. 10 Ponorogo 63471 Jawa Timur Indonesia

Y Telp (U352) 481124, Fux. (0352) 461796, e-mail - akademik vanpthac id Website ‘www umpo ac id

Akreditasi Institusi B oleh BAN-PT
(SK Nomor : 77/SK/BAN-PT/AK-PPI/PTIV2020)

BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI

I. Nama : Tiovani Sahri Mubarok
2. NIM - 20415310
3. Prodi : Manajemen
4. Bidang . MSDM
5. Alamat - RTOZRWO! Desa Sragi, Kecamatan Sukorejo, Kabupaten
Ponorogo, Jawa Timur
6. Judul ; Pengaruh Support Team Work, Dukungan Organisasi dan
Penguasaan Teknologi Informasi Terhadap Kinerja Karyvawan BPS
(Baday Pusat Statistik) Ponorogo
7. Masa Pembimbingan  © 1| September 2023 5d 31 Agustus 2024
8. Tanggal Mengajukan ;10 Oktober 2023
Skripsi
9. Konsultasi
Tanggal Disetujui " BAB
ﬁ'% \ \uan \
A Okt 23 A udul
0 O\ ')l‘) AL Qudul ;
EE/ oy €3 1 enfosg ?lc;\/me( A Yis Al —
5 ~oi- 24 | Prsad (W stebeble don fokom) j‘
N -2y | (el BBk Yeul WE | D
er) 2y |\ Manl it Feoposeal |\ TH
30> om- 24 | Ate i 7 =]
2- 06 54 | Rl Errarey A
4-0f -3y | [ pEeos .
|2 -0‘—2? MISI B=6 1,11 $—
- 0h~ 2y | e o 1, Um =
S22y | ok 7,7 67 Reddin: v\? .

135



S, SP e ] i iy g
8-2-"2y [Badt.2. 2 Aee
-7 -2y | fws [wb wev
-7-2024 | Ao Dt W 2V i et
o~_/
& - 7 <08 e

!
E

10. Tanggal Cek Plagiasi
11. Keterangan Bimbingan Telah Selesai

12, Telah Di Evaluasi/Di Uji Dengan Nilai

Pembimbi
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LAMPIRAN 10 DOKUMENTASI

Gambar 1. Kantor Badan Pusat Statistik Ponorogo

Sumber : Dokumentasi Peneliti 2024

Gambar 2. Wawancara Bersama Kepala Sub Bagian Umum

Badan Pusat Statistik Ponorogo

Sumber : Dokumentasi Peneliti 2024

139



Gambar 3. Operasional Sistem Pelayanan Statistik Terpadu (PST)

Badan Pusat Statistik Ponorogo

Sumber : Dokumentasi Peneliti 2024
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