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MOTTO 

 

“Habis Gelap Terbitlah Terang” 

(R.A. Kartini) 

 

“Ilmu jangan jadi objek hafalan. Ilmu itu untuk memahami dan menuntaskan 

persoalan” 

(Najwa Shihab) 

 

“Tidak ada mimpi yang gagal yang ada hanyalah mimpi yang tertunda. Cuma 

sekiranya kalau merasa gagal dalam mencapai mimpi, jangan khawatir mimpi-

mimpi lain bisa diciptakan. Jadi jangan menyerah, bangkit dari keterpurukan 

karena saya yakin kita semua disini petarung untuk kehidupan yang lebih keras 

dan kita bisa survive dan bertahan.” 

(Windah Basudara) 

 

"Tetap semangat” 

(Tiovani Sahri M ) 
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RINGKASAN 

 

Tiovani Sahri Mubarok, NIM 20415310 Program Studi Manajemen, Fakultas 

Ekonomi Univesitas Muhammadiyah Ponorogo, Skripsi: “Pengaruh 

Dukungan Rekan Kerja, Komitmen Organisasi, Dan Penguasaan Teknologi 

Informasi Terhadap Kinerja Karyawan Badan Pusat Statistik Ponorogo”. 

Munculnya teknologi telah menyebabkan peningkatan persaingan di dunia kerja, 

salah satunya pada kinerja karyawan, sedangkan karyawan dalam melakukan 

kinerjanya membutuhkan dukungan rekan kerja, komitmen organisasi dan 

penguasaan teknologi. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh 

“Dukungan rekan kerja, Komitmen organisasi dan Penguasaan teknologi terhadap 

Kinerja karyawan Badan Pusat Statistik Ponorogo”. Jumlah populasi dalam 

penelitian ini adalah 31 responden. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif 

dengan metode pengambilan data menggunakan angket. Pengukuran data 

menggunakan skala likert satu sampai lima, dimana 1 untuk jawaban sangat tidak 

setuju dan 5 untuk jawaban sangat setuju. Analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah SPSS (Statistic Product and Service Solution) versi 25 dengan 

hasil analisis menunjukan bahwa Dukungan Rekan Kerja berpengaruh tehadap 

Kinerja Karyawan Badan Pusat Statistik Ponorogo, Komitmen Organisasi 

berpengaruh tehadap Kinerja Karyawan Badan Pusat Statistik Ponorogo, 

Penguasaan Teknologi Informasi berpengaruh tehadap Kinerja Karyawan Badan 

Pusat Statistik Ponorogo, dan Dukungan Rekan Kerja, Komitmen Organisasi, Dan 

Penguasaan Teknologi Informasi secara simultan berpengaruh tehadap Kinerja 

Karyawan Badan Pusat Statistik Ponorogo. 

 

Kata Kunci: Dukungan Rekan Kerja, Komitmen Organisasi, Penguasaan 

Teknologi Informasi, Kinerja Karyawan 
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