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ABSTRAK

Nadhi Fatul Jamilah (19441732)
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Independensi,
Pengalaman Kerja, Due Professional Care dan Etika Profesi auditor terhadap
kualitas audit di Inspektorat Kabupaten dan Kota Madiun. Penelitian ini termasuk
dalam penelitian kuantitatif dengan populasi adalah seluruh pegawai yang menjadi
auditor internal di Inspektorat Kabupaten dan Kota Madiun yang berjumlah 84
orang. Pemilihan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik purposive
sehingga sampel pada penelitian ini sebanyak 44 responden. Proses pengambilan
data menggunakan data primer berupa kuesioner yang disebar di Inspektorat
Kabupaten dan Kota Madiun. Metode analisis data dalam penelitian ini
menggunakan model regresi linier berganda dengan program SPSS versi 26.
Tahapan pengujian dalam penelitian ini meliputi uji kualitas data, uji asumsi klasik,
analisis regresi linier berganda dan uji hipotesis.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Independensi auditor berpengaruh
terhadap kualitas audit di Inspektorat Kabupaten dan Kota Madiun. Pengalaman
kerja auditor tidak berpengaruh terhadap kualitas audit di Inspektorat Kabupaten
dan Kota Madiun. Due Professional Care auditor berpengaruh terhadap kualitas
audit di Inspektorat Kabupaten dan Kota Madiun. Etika profesi auditor tidak
berpengaruh terhadap kualitas audit di Inspektorat Kabupaten dan Kota Madiun.
Independensi, Pengalaman Kerja, Due Professional Care dan Etika Profesi Auditor
secara simultan berpengaruh terhadap kualitas audit di Inspektorat Kabupaten dan
Kota Madiun.

Kata Kunci : Independensi, Pengalaman Kerja, Due Professional Care, Etika
Profesi, Kualitas Audit
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1.

MOTTO
“Allah tidak memebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya”
(Q.S Al-Bagarah : 286)
“Nanti engkau akan paham tentang skenario Allah yang paling indah. Disaat
engkau tidak berniat mencari sesuatu, tetapi Allah justru menghadirkan
Anugerah. Disaat engkau tidak pernah berpikir untuk mengejar, tapi Allah

berikan kemudahan untuk tiba-tiba engkau mendapatkannya.
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