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“Dan janganlah kamu mengikuti sesuatu yang tidak kamu ketahui. Karena
pendengaran, penglihatan dan hati nurani, semua itu akan diminta

pertanggungjawabannya.” (Qs. Al-Isra:36)

Nothing Last Forever, we can Change the Future

“Tidak ada yang abadi selamanya, kita bisa mengubah masa depan”

“Pimpinlah dari belakang, dan biarkan orang lain percaya bahwa mereka ada
didepan.” (Nelson Mandela)

“Bersikaplah biasa saja”
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ABSTRAK

Viera Yudhatama, NIM 20415248, Program Studi Manajemen, Fakultas
Ekonomi, Universitas Muhammadiyah Ponorogo. Skripsi : “Pengaruh Beban
Kerja, Kesehatan Keselamatan Kerja, dan Beban Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan SPX Hub Balong Ponorogo”

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh lingkungan kerja, kesehatan
keselamatan kerja, serta beban kerja terhadap produktivitas kerja karyawan di SPX
Hub Balong Ponorogo. Lingkungan kerja yang kondusif, implementasi standar K3
yang baik, serta beban kerja yang seimbang diyakini berkontribusi signifikan
terhadap produktivitas karyawan. Metode penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan kepada
selurun karyawan SPX HUB Balong yaitu sebanyak 34 karyawan dan
dokumentasi. Data yang diperoleh diuji.dengan metode analisis data menggunakan
SPSS dengan teknik analisis regresi berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa secara parsial lingkungan kerja memberikan pengaruh secara signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan. Kesehatan Keselamatan Kerja berpengaruh
secara signifikan kepada produktivitas kerja, dan beban kerja mempengaruhi secara
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan di SPX Hub Balong. Secara
simultan variabel independen (lingkungan kerja, kesehatan keselamatn kerja, dan
beban kerja) secara bersama berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan. Berdasarkan hasil perhitungan, diperoleh nilai T tabel sebesar
2,042 dan nilai t hitung untuk variabel-variabel berikut: lingkungan kerja sebesar
2,33, kesehatan keselamatan kerja sebesar 3,831, dan beban kerja sebesar 2,874.
Setelah membandingkan nilai-nilai t hitung dengan T tabel, terlihat bahwa nilai t
hitung lebih besar daripada T tabel. Dengan ketentuan bahwa jika t hitung lebih
besar dari T tabel -maka HO ditolak, hasil perbandingan menunjukkan bahwa HO
ditolak dan Ha diterima. Ini berarti terdapat pengaruh signifikan dari variabel
Lingkungan Kerja, Kesehatan Keselamatan Kerja, dan Beban Kerja terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kesehatan Keselamatan Kerja, Beban Kerja,
Produktivitas Kerja
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