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“Pengaruh Pengembangan Karir, Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja
Terhadap Loyalitas Karyawan Di KBPR Arta Kencana Kantor Pusat

Madiun®.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengembangan Karir,
motivasi kerja dan kepuasan kerja terhadap loyalitas karyawan KBPR Arta
Kencana Kantor Pusat Madiun. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan
KBPR Arta Kencana Kantor Pusat Madiun yang berjumlah 62 orang. Data yang
diambil dalam penelitian ini adalah data primer dengan menggunakan instrument
kuesioner. Skala pengukurannya menggunakan skala likert. Pada analisis data
menggunakan uji regresi linear berganda dengan program IBM SPSS 21.
Berdasarkan hasil analisis data diketahui bahwa variabel pengembangan Karir
berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap loyalitas karyawan, variabel
motivasi kerja berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap loyalitas
karyawan, dan variabel kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap loyalitas karyawan. Variabel pengebangan karir, motivasi kerja dan

kepuasan kerja secara simultan berpengaruh terhadap loyalitas karyawan.

Kata kunci : Pengembangan karir, Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja,

Loyalitas Karyawan
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