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RINGKASAN
Pengaruh Kepemimpinan, Komunikasi Dan Budaya Organisasi Terhadap

Kinerja Pegawai Sekretariat DPRD Kabupaten Ponorogo

Eka Fatmasari
Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor penting dalam setiap
aktivitas suatu organisasi. Tanpa adanya sumber daya manusia organisasi tidak dapat
berjalan sesuai tujuan. Dengan begitu bahwa semua potensi sumber daya yang dimiliki
manusia dapat dimanfaatkan sebagai usaha untuk mencapai keberhasilan dalam
mengapai tujuan yang baik secara pribadi individu maupun di dalam perusahaan..
Tujuan dari penelitian ini yaitu guna mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi

Kinerja Pegawai Sekretariat DPRD Kabupaten Ponorogo.

Sampel merupakan seluruh pegawai sekretariat DPRD kabupaten ponorogo
sebanyak 87 orang pegawai. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan analisis regresi linier berganda dengan menggunakan program SPSS 25.
Penelitian ini menghasilkan uji parsial (t) adalah sebagai berikut Kepemimpinan (X1)

= 0,135, Komunikasi (X2) = 0,000, dan Budaya Organisasi (X3) = 0,001.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Komunikasi, Budaya Organisasi, Kinerja Pegawai
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MOTTO
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perintah-Nya."
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