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RINGKASAN 

Pengaruh Kepemimpinan, Komunikasi Dan Budaya Organisasi Terhadap  

Kinerja Pegawai Sekretariat DPRD Kabupaten Ponorogo  

Eka Fatmasari 

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor penting dalam setiap 

aktivitas suatu organisasi. Tanpa adanya sumber daya manusia organisasi tidak dapat 

berjalan sesuai tujuan. Dengan begitu bahwa semua potensi sumber daya yang dimiliki 

manusia dapat dimanfaatkan sebagai usaha untuk mencapai keberhasilan dalam 

mengapai tujuan yang baik secara pribadi individu maupun di dalam perusahaan.. 

Tujuan dari penelitian ini yaitu guna mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi 

Kinerja Pegawai Sekretariat DPRD Kabupaten Ponorogo. 

Sampel merupakan seluruh pegawai sekretariat DPRD kabupaten ponorogo 

sebanyak 87 orang pegawai. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan analisis regresi linier berganda dengan menggunakan program SPSS 25. 

Penelitian ini menghasilkan uji parsial (t) adalah sebagai berikut Kepemimpinan (X1) 

= 0,135, Komunikasi (X2) = 0,000, dan Budaya Organisasi (X3) = 0,001. 

        Kata Kunci : Kepemimpinan, Komunikasi, Budaya Organisasi, Kinerja Pegawai 
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MOTTO 

"Jangan berkecil hati jika jawaban doamu tidak segera datang. Pelajarilah, 

renungkan, dan tetap berdoa, memiliki iman yang tulus, dan menjalankan perintah-

perintah-Nya." 

- Joseph B. Wirthlin 
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KATA PENGANTAR 

Assalmu’alaikum Wr. Wb. 

Dengan mengucapkan puja dan puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang 

telah melimpahkan semua rahmat dan karunia-Nya sehingga atas ridho-Nya dengan 

segala kemampuan dan kesungguhan hati, dapat menyelesaikan penyusunan skripsi 

dengan judul “Pengaruh Inovasi Produk, Desain Produk dan Kualitas Produk Terhadap 

Kepuasan Konsumen Pada Produk Outdoor Eiger (Studi Kasus Pada Mahasiswa 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo)”. Tujuan penyusunan skrispis ini adalah untuk 

memenuhi persyaratan tugas akhir perkuliahan pada program Strata 1 (S-1) 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

 Dalam skripsi ini, Penulis menyadari bahwa banyak kesulitan yang dihadapi, 

akan tetapi berkat bantuan serta dorongan dari berbagai pihak, skripsi ini dapat 

terselesaikan dengan baik. Maka dari itu Penulis ingin mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada : 

1. Allah Subhanahu Wata’alla yang telah menganugerahkan penulis kemampuan 

berfikir sehingga proposal skripsi ini dapat selesai tepat pada waktunya.   

2. Bapak Dr. Happy Susanto, M.A. selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo yang telah memberikan fasilitas dan kesempatan untuk dapat menuntut 
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Universitas Muhammadiyah Ponorogo yang telah memberikan kesempatan untuk 
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bimbingan dalam memperlancar proposal skripsi ini.   
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waktunya untuk membimbing agar terselesaikannya proposal skripsi ini.  
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yang telah memberikan ilmu pengetahuan serta kelancaran dalam informasi dan 

admnistrasi 

7. Seluruh rekan-rekan Manajemen angkatan 2020 yang telah bersedia berbagi 

informasi, motivasi serta semangat dalam proses penyusunan skripsi ini. 

8. Keluarga terutama kedua orang tua yang selalu memberikan doa maupun dukungan 

luar biasa.   

Atas segala kekurangan dan ketidaksempurnaan skripsi ini, penulis sangat 

mengharapkan masukan,kritik dan saran yang bersifat membangun kearah 

perbaikan dan penyempurnaan skripsi ini, penulis berharap semoga skripsi ini dapat 

bermanfaat bagi seluruh pihak dan dapat digunakan sebagai referensi bagi semua 

pihak yang membutuhkan. 
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