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RINGKASAN

PENGARUH JOB ISECURITY, BUDAYA ORGANISASI, DAN KEPUASAN
KERJA TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL KARYAWAN
PABRIK GONDORUKEM DAN TERPENTIN (PGT) SUKUN,
KECAMATAN PULUNG, KABUPATEN PONOROGO

Silfi Qowiyu Dianingtias
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh job insecurity, budaya
organisasi, dan kepuasan kerja terhadap komitmen organisasional karyawan Pabrik
Gondorukem dan Terpentin (PGT) Sukun, Kecamatan Pulung, Kabupaten
Ponorogo. Penelitian ini menggunakan metodologi kuantitatif. Data dalam
penelitian ini berasal dari kuesioner yang disebarkan dengan pernyataan tertulis
kepada responden. Kemudian dianalisis menggunakan aplikasi software SPSS versi
26. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Pabrik Gondorukem dan
Terpentin (PGT) Sukun, Kecamatan Pulung, Kabupaten Ponorogo. Sampel dalam
penelitian ini berjumlah 55 orang dengan menggunakan teknik sampel jenuh.
Temuan penelitian menunjukkan bahwa : tidak terdapat pengaruh antara Job
Insecurity terhadap komitmen organisasional, terdapat pengaruh yang positif dan
signifikan antara Budaya Organisasi terhadap Komitmen Organisasional, terdapat
pengaruh yang positif dan signifikan antara Kepuasan Kerja signifikan terhadap
Komitmen Organisasional, serta terdapat pengaruh secara simultan antara Job
Insecurity, Budaya Organisasi, dan Kepuasan Kerja terhadap Komitmen
Organisasional karyawan Pabrik Gondorukem dan Terpentin (PGT) Sukun,
Kecamatan Pulung, Kabupaten Ponorogo.

Kata Kunci : Job Insecurity, Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja, Komitmen
Organisasional
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MOTTO
Di bawah langit yang sama, kita adalah bintang yang berkilauan pada waktu yang
tepat, dengan sinar yang telah digariskan oleh takdir. Jadi, jangan khawatir
tentang jalan yang terlihat sunyi, karena setiap perjalanan menyimpan keindahan

tersembunyi.

“Tuhanmu lebih mengetahui apa yang ada dalam hatimu”

(Q.S. Al Isra : 25)

“Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar”

(Q.S. Ar Rum : 60)
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