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ABSTRAK

Sindi Wahyuningrum, NIM 20415124, Program Studi Manajemen, Fakultas
Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo, Skripsi : Pengaruh Work
Life Balance, Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Loyalitas
Karyawan di Rumah Sakit Yasyfin Darussalam Gontor Ponorogo

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh work life balance, motivasi
kerja, kepuasan kerja terhadap loyalitas karyawan di Rumah Sakit Yasyfin
Darussalam Gontor Ponorogo. penelitian ini menggunakan metode simple random
sampling yaitu teknik pengambilan sampel yang dilakukan secara acak tanpa
memperhatikan strala yang ada dalam populasi. Populasi pada penelitian ini
sejumlah 63 karyawan. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini dengan
menyebarkan Kkuesioner kepada karyawan Rumah Sakit Yasyfin Darussalam
Gontor Ponorogo. Data pada penelitian ini diolah menggunakan aplikasi SPSS
2024. Kemudian dianalisis menggunakan Regresi Linier Berganda yang
memperoleh hasil bahwa secara parsial berarti Work life balance, Motivasi kerja
dan Kepuasan kerja secara secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan
terhadap loyalitas karyawan. Hal ini berarti variabel Work life balance, Motivasi
kerja dan Kepuasan kerja secara simultan berpengaruh terhadap loyalitas karyawan
di Rumah Sakit Yasyfin Darussalam Gontor Ponorogo.

Kata Kunci : Work Life Balance, Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Loyalitas

Karyawan



KATA PENGANTAR
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MOTTO

“ Allah tidak mengatakan hidupmu ini mudah, Tetapi Allah berjanji, bahwa
sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan”

(Q.S Al-Insyirah:5-6)
“Jika kamu berbuat baik kepada orang lain berarti kamu berbuat baik pada

dirimu sendiri”

(Q.S Al-Isra’:7)
“Kesuksesan dan kebahagiaan terletak pada diri sendiri tetaplah berbahagia
karena kebahagiaanmu akan memiliki kekuatan dan ketahanan yang lebih baik
dalam menghadapi tantangan dan kesulitan. Kita harus berarti untuk diri kita

sendiri terlebih dahulu, sebelum kita menjadi orang yang berharga bagi orang lain”

PERSEMBAHAN

Alhamdulillahirabbil Allamin, karya ini merupakan bentuk rasa syukur saya
kepada Allah SWT karena telah memberikan nikmat karunia pertolongan hingga

saat ini

Karya ini saya persembahkan sebagai tanda terimakasih bukti sayang dan cinta
yang tiada terhingga kepada kedua orang tua saya tercinta Bapak boirin dan Ibu
Marini Orang hebat yang selalu menjadi penyemangat saya sebagai sandaran
terkuat dari kerasnya dunia, Terimakasih selalu berjuang untuk kehidupan saya,
semua berkat doa dan dukungan bapak dan ibu saya bisa berada dititik ini. Sehat
selalu Bapak & Ibu harus selalu ada disetiap perjalanan dan pencapaian hidup

saya. lloveyou more more more

Karya ini juga saya persembahkan kepada semua keluarga besar saya yang selalu
memberikan semangat dan doa, serta kepada semua teman temanku yang selalu
memberikan support dan dukungan terutama kepada sahabat kecilku silfi dan

merlin terimakasih sudah menjadi teman yang selalu menemaniku sampai saat ini.
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