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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Self Efficacy, Disiplin
Kerja dan Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Dinas
Komunikasi Informatika dan Statistik Kabupaten Ponorogo. Populasi dalam
penelitian ini adalah Pegawai Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik
Ponorogo. Metode pengambilan sampel pada penelitian ini adalah menggunakan
Teknik sampel jenuh vyaitu, teknik dimana semua anggota populasi digunakan
sebagai sampel. Sehingga jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 44 Pegawai
Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik Kabupaten Ponorogo. Metodologi
penelitian yang di gunakan yaitu menggunakan analisis SEM (Structural
Equation Modelling) dengan bantuan software Smart PLS version 4. Hasil
analisis menunjukkan bahwa Self Ffficacy berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik
Kabupaten Ponorogo, Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja Pegawai Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik Kabupaten
Ponorogo, dan terakhir Lingkungan Kerja Non Fisik berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Dinas Komunikasi Informatika dan
Statistik Kabupaten Ponorogo

Kata Kunci : Self Efficacy, Disiplin Kerja , Lingkungan Kerja Non Fisik,

Kepuasan Kerja
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