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MOTTO 

 

“Dan bersabarlah kamu, Sesungguhnya janji Allah  adalah benar” 

(Qs. Aruum: 60) 

 

“hidup bukan tentang dunia saja maka perbaikilah dirimu untuk menjadi pribadi 

yang lebih baik walaupun kamu mempunyai segudang dosa dalam hidup” 

 

“ Rasakan setiap proses yang kamu tempuh dalam hidupmu sehingga kamu tahu 

betapa hebatnya dirimu sudah berjuang sampai detik ini” 
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RINGKASAN 

 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN, PENGALAMAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP BUDAYA KERJA KARYAWAN DI PT. INDOMARCO PRISMATAMA  

SE AREA MADIUN BARAT 

 

Ristian Nur Haslinda, Naning Kristiyana dan Fery Setiawan 

 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

Budaya organisasi atau perusahaan adalah nilai-nilai yang menjadi 

pegangan sumber daya manusia dalam menjalankan kewajiban dan perilakunya di 

dalam organisasi. Nilai nilai tersebut yang akan memberikan jawaban apakah 

suatu tindakan benar atau salah dan apakah suatu perilaku dianjurkan atau tidak 

sehingga berfungsi sebagai landasan untuk berperilaku. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif, yaitu data yang dapat dihitung berupa 

angka-angka. Penelitian dengan metode kuantitatif ini dimaksudkan untuk  

mengetahui  pengaruh kepemimpina, lingkungan kerja dan pengalaman kerja 

terhadap budaya kerja di PT. Indomarco Prismatama Searea Madiun Barat.  

Analisis data penulis lakukan di awali dengan pengumpulan dan pengolahan data 

dari  kuesioner.  Berdasarkan hasil pembahasan sesuai dengan data yang dikelola 

dengan model analisis regresi linear berganda disimpulkan bahwa; Berdasarkan 

hasil uji t variabel independen Kepemimpinan, diperoleh nilai t hitung <  t tabel  (-

,190 < 2,007), maka H0 diterima, artinya tidak terdapat pengaruh Kepemimpinan 

terhadap  Budaya Kerja. Pengalaman Kerja, diperoleh nilai t hitung > t tabel  (2,174  

> 2,007) maka H0 ditolak, artinya terdapat pengaruh Pengalaman Kerja terhadap  

Budaya Kerja. Lingkungan Kerja, diperoleh nilai t hitung > t tabel  (2,520 > 2,007) 

maka H0 ditolak, artinya terdapat pengaruh Lingkungan Kerja terhadap  Budaya 

Kerja. Sementara berdasarkan hasil uji F diperoleh nilai F hitung > F tabel  (34,339  > 

2,79) maka H0 ditolak, artinya terdapat pengaruh Kepemimpinan,  Pengalaman 

Kerja dan Lingkungan Kerja secara bersama-sama/simultan terhadap  Budaya 

Kerja.  

 

Key Word:  Kepemimpinan, Pengalaman Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya 

Kerja  
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ABSTRACK 

 

 

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP, WORK EXPERIENCE AND 

WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE WORK CULTURE  

AT PT. INDOMARCO PRISMATAMA SE AREA MADIUN BARAT 

 

Ristian Nur Haslinda, Naning Kristiyana and Fery Setiawan 

 

Muhammadiyah University of Ponorogo 

 

 

Organizational or company culture is the values that are the basis for 

human resources in carrying out their obligations and behavior within the 

organization. These values will provide answers whether an action is right or 

wrong and whether a behavior is recommended or not so that it functions as a 

basis for behavior. This study uses a quantitative approach, namely data that can 

be calculated in the form of numbers. This research with a quantitative method is 

intended to determine the influence of leadership, work environment and work 

experience on work culture at PT. Indomarco Prismatama Searea Madiun Barat. 

The author's data analysis began with the collection and processing of data from 

the questionnaire. Based on the results of the discussion in accordance with the 

data managed with the multiple linear regression analysis model, it is concluded 

that; Based on the results of the t-test of the independent variable Leadership, the 

calculated t value <t table (-,190 <2.007) was obtained, so H0 was accepted, 

meaning that there was no influence of Leadership on Work Culture. Work 

Experience, the calculated t value> t table (2.174> 2.007) was obtained, so H0 

was rejected, meaning that there was an influence of Work Experience on Work 

Culture. Work Environment, the calculated t value> t table (2.520> 2.007) was 

obtained, so H0 was rejected, meaning that there was an influence of Work 

Environment on Work Culture. Meanwhile, based on the results of the F test, the 

calculated F value> F table (34.339> 2.79) was obtained, so H0 was rejected, 

meaning that there was an influence of Leadership, Work Experience and Work 

Environment together/simultaneously on Work Culture. 
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